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490/01.00.00/2026
Kokkolan kaupungin johtoryhman jasenten tyoaikamuodon muutos

Paatos Paatan kaupungin johtoryhman jasenten tydaikamuodon
muutoksesta siten etta 1.10.2026 alkaen he siirtyvat
kokonaistyoaikaan. Johtoryhman jasenia on kuultu
muutoksesta.

Perustelut Kokkolan kaupungin hallintosadannén mukaan (§ 45)
kaupunginhallitus paattaa johtoryhman jasenten palkkauksesta
ja palvelussuhteen ehdoista.

Tybaikamuoto

Kaupungin johtoryhman jasenten tydaikamuotona on nykyisin
KVTESin mukainen toimistotydaika. KVTESin tyOaikaluvun
maaraysten mukaan johtavassa tai itsendisessa asemassa
olevaan viranhaltijalle ei makseta tyoaikakorvauksia, kuten
ylityd, iltatyo tai viikonlopputyokorvauksia (KVTES 21 § 2
mom.).

Tyobaikalain 2 § 1 momentin mukaan tyGaikalakia ei sovelleta
tydntekijaan, jonka tydaikaa ei ennalta maaritella eika tydajan
kayttoa valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajastaan, kun
kyse on tydsta, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin
tyontekijan aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison
tai saation taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai tallaisen
johtamistehtavaan rinnastettavana itsenaisena tehtavana.

Johtavassa asemassa toimivien henkildiden osalta
kokonaistybaika on kunnallisella sektorilla yleisesti kaytdssa
oleva tyGaikamuoto silloin, kun tehtavien luonne edellyttaa
tydajan joustavaa kayttda eika tyon tarkoituksenmukainen
hoitaminen perustu tydajan tarkkaan seurantaan.
KokonaistyOajassa viranhaltija vastaa tyotehtaviensa
hoitamisesta ja niiden edellyttdmasta tydajan kaytosta
kokonaisuutena.

Kokkolan kaupungin johtoryhman jasenet vastaavat laajoista
toimialojen ja vastuualueiden johtamistehtavista. Tehtaviin
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sisaltyy saannodllisesti tydskentelya tavanomaisen virka-ajan
ulkopuolella seka merkittavaa itsenaista vastuuta tyon ja
tydajan jarjestamisessa. Kaupungin johtoryhman jasenten
tehtavien sisalto, vastuut ja asema organisaatiossa ovat
luonteeltaan sellaisia, etta tydaikamuodon muuttaminen
kokonaistyOajaksi vastaa nykyista paremmin tehtavien
hoitamiseen liittyvaa tydajan kayttoa ja tyon organisointia.

Ns. taustatyoaikana olisi muutoksen jalkeen kunnallisten virka-

ja tydehtosopimusten mukainen liukuva toimistotyoaika.

Paivittainen ja viikoittainen tydaika voi joustaa tyotehtavien ja

henkilon omien tarpeiden mukaan. Kokouspalkkiot maksetaan

jatkossakin Kokkolan kaupungin palkkiosaannon mukaisesti.
Toimivallan peruste KH 31.8.2026 §315

Kaupunginjohtaja

Mattila Stina

Tdma asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu.

Jakelu Johtoryhma, henkildstopalvelu

Tiedoksianto asianosaiselle

L1 Annettu postin kuljetettavaksi, pvm. xx.xx.202x
Lahetetty sahkopostilla, pvm. 21.9.2026

Paatoksen nahtavaksi asettaminen
Tama paatos on julkaistu tietoverkossa 21.9.2026

https://www.kokkola.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/esityslistat-
povtakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/
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Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianomainen) seka kunnan jasen.

Kokkolan kaupunki
Kaupunginhallitus
Pl 43

67101 Kokkola

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenten
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on yleisesti
nahtavana tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Sahkdisessa tiedoksiannossa asiakirja katsotaan
annetuksi tiedoksi kolmantena paivana viestin 1ahettdmisesta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto ja toimittaminen
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista.
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