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74/00.04.02/2025 
 
Työllisyyspalvelujen jäsenen nimeäminen AIMlearning-hankkeen 
ohjausryhmään  
 
Päätös Päätän nimetä palvelupäällikkö Elina Pihlajan 

työllisyyspalvelujen edustajaksi Centria-ammattikorkeakoulun 
ja KPEDU:n yhdessä hallinnoiman AIMlearning-hankkeen 
ohjausryhmään hankkeen jäljellä olevaksi ajaksi 30.04.2027 
saakka.  

 
Perustelut AIMlearning-hanke on Euroopan unionin osarahoittama hanke, 

jossa alle 29-vuotiaat Keski-Pohjanmaalla asuvat nuoret 
pääsevät treenaamaan taitojaan vastuullisuuteen, tekoälyyn, 
data-analytiikkaan, tietoturvaan ja hyvinvointiin liittyvissä 
osaamiskokonaisuuksissa.  

 
Hankkeen toteuttavat yhteistyössä Centria-ammattikorkeakoulu 
ja Kpedu ajalla 01.02.2024-30.04.2027. Tavoitteenamme on 
tukea nuorten työllistymistä osaamistaan vastaavaan työhön tai 
siirtymistä jatko-opintoihin. 
 
Hankkeen ohjausryhmässä on aiemmin ollut edustettuna 
työllisyyspalvelut Kaustisen seutukunnan kautta, mutta 
työllisyyspalvelut uudistuksen jälkeen ei työllisyyspalvelut ole 
ollut edustettuna ohjausryhmässä. AIMlearning-hanke on 
pyytänyt työllisyyspalveluja nimeämään edustajan 
ohjausryhmään 15.12.20205 saapuneella nimeämispyynnöllä. 
Työllisyyspalvelut nimeävät edustajan hankkeen jäljellä 
olevaksi ajaksi 30.04.2027 saakka. 
 

Toimivallan peruste Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta toimintasääntö § 5 
 
 

Työllisyysjohtaja  Kellomäki Perttu 
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
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Jakelu Elina Pihlaja 
 Niko Töyräskoski, AIMlearning-hanke 
 
 
Tiedoksianto asianosaiselle 
 

☐ Annettu postin kuljetettavaksi, pvm. xx.xx.202x 
☒ Lähetetty sähköpostilla, pvm. 16.12.2025  

 
Päätöksen nähtäväksi asettaminen 
 

Tämä päätös on julkaistu tietoverkossa 16.12.2025 
https://www.kokkola.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/esityslistat-
poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/   

https://www.kokkola.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/
https://www.kokkola.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/esityslistat-poytakirjat-ja-viranhaltijapaatokset/


 

Viranhaltijapäätös 
Henkilöstöasiat 

Sivu 3 / 3 

Keski-Pohjanmaan työllisyysalue 
 
Työllisyysjohtaja 

 
16.12.2025 

 
§ 26/2025 

 
 

 

PL 43    |    PB 43  
Kaupungintalo    |    Stadshuset  kokkola.fi 
Kauppatori 5    |    Salutorget 5  (06) 828 9111   |   kokkola@kokkola.fi 
 
 

 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, 
johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianomainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Kokkolan kaupunki 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 
Pl 43 
67101 Kokkola 
 
Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenten 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on yleisesti 
nähtävänä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Sähköisessä tiedoksiannossa asiakirja katsotaan 
annetuksi tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö ja toimittaminen 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. 


