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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Peter Haldinin ja Sirpa Suonperan, varalle Esa

Kalliokosken.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.



POYTAKIRJA

Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 74 28.10.2026

8/2026

Tiedotettavat asiat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
Kokouksen alussa:
Kaupunkistrategia

Piia Isosaari
Strategiapaallikko

Perttu Kellomaki
Tyollisyysjohtaja
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Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta
5/00.01.02.02/2026
Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalta 26.9-19.10.2026.

Tyollisyysjohtaja

Kotoutumispaallikk

Palvelupaallikkd, monialaiset palvelut
Palvelupaallikkd, osaamis-ja kotoutumispalvelut

Tyollisyysjohtaja

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatdsten
tiedoksiannon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
Oheisaineisto
Paatosluettelo 26.9-19.10.2026 Tydllisyyslautakunta
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Tyollisyyspalveluiden henkiloston tyohyvinvointikyselyn 2026 tulokset

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 28.10.2026 § 76
117/01.04.01/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Kokkolan kaupungin tyollisyyspalveluissa on toteutettu vuoden 2026
tyohyvinvointikysely. Kyselyyn vastasi 61 henkiloa. Kyselyssa
arvioitiin henkiloston fyysista ja henkista tydhyvinvointia, tydyhteison
toimivuutta, lahiesihenkilotyota, kaupungin viranhaltijajohdon
toimintaa seka tyontekijakokemusta. Kyselyssa vastaajat arvioivat
vaittamia paasaantoisesti asteikolla 0-5, jonka lisaksi heilla oli
mahdollisuus antaa palautetta avoimien kysymysten kautta.

Kyselyn perusteella tydllisyyspalveluiden henkildston tydhyvinvointi
on kokonaisuutena hyvalla tasolla. Henkildston omaa fyysista ja
henkista tydhyvinvointia koskevien vaittamien keskiarvo oli 4,0.
Erityisina vahvuuksina nousivat esiin henkiloston kokemus riittavasta
osaamisesta ja turvallisesta tydymparistosta, joiden molempien
keskiarvo oli 4,4. MyOs ajanmukaiset tyovalineet arvioitiin
myoOnteisesti keskiarvolla 4,3. Kehittamistarpeita tunnistettiin
erityisesti tyon henkisessa kuormituksessa, jonka sopivaa tasoa
koskevan vaittaman keskiarvo oli 3,5, seka tydskentelytilojen
toimivuudessa, jonka keskiarvo oli 3,6. Tehtavankuvien ja vastuiden
selkeys seka tydmotivaatio saivat kumpikin keskiarvon 3,9.

TyoOyhteisdn toimivuuden kokonaiskeskiarvo oli 4,2. Vahvimpina
tekijoina korostuivat tyokavereiden arvostaminen ja keskinainen
luottamus, keskiarvo 4,6, seka tydyhteison keskinainen auttaminen,
keskiarvo 4,5. Kokemusten jakaminen ja toisten onnistumisista
iloitseminen sai keskiarvon 4,4 ja tydoyhteison myonteinen ilmapiiri
keskiarvon 4,3.

Selkein tydyhteisdn toimintaan liittyva kehittdmiskohde oli
tydkuormituksen oikeudenmukainen jakautuminen, jonka keskiarvo
oli 3,3. Tuloksen perusteella tyotehtavien, vastuiden ja kaytettavissa
olevien henkildstoresurssien jakautumista on tarpeen tarkastella
yksikko- ja tiimitasolla.

Lahiesihenkilotyon kokonaiskeskiarvo oli 4,0. Esihenkildiden helposti
lahestyttavyys arvioitiin keskiarvolla 4,6 ja oikeudenmukaisuus
keskiarvolla 4,3. Tyossa onnistumisen tukeminen ja yksilollisten
tilanteiden huomioiminen arvioitiin myos myonteisesti.



POYTAKIRJA 8/2026 9

Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 76 28.10.2026

Kehittamiskohteina nousivat esiin saanndllisen kiitoksen ja
palautteen saaminen, keskiarvo 3,7, seka tyohon liittyva viestinta ja
henkiloston osallistuminen suunnitteluun ja paatoksentekoon, joiden
keskiarvo oli 3,8.

Vastaajista 56 ilmoitti kdyvansa vuosittain kehityskeskustelun
esihenkilonsa kanssa ja kolme vastaajaa ilmoitti, ettei vuosittaista
kehityskeskustelua ole kayty.

Kaupungin viranhaltijajohdon toimintaa koskevien vaittamien
kokonaiskeskiarvo oli 3,4. Johdon paatoksenteon ja toiminnan
koettiin tukevan tydn onnistumista keskiarvolla 3,3. Organisaation
suunnasta ja tavoitteista viestiminen seka tyotehtavien organisointi
saivat keskiarvon 3,4. Johdon toiminta kaupungin arvojen mukaisesti
sai keskiarvon 3,6. Poliittisen johdon paatoksenteon ja toiminnan
koettiin tukevan tydn onnistumista keskiarvolla 3,3.

Kyselyssa selvitettiin lisaksi tydyhteisdéssa havaittua ja koettua
vastuutonta tyokayttaytymista. Vastaajista 14 ilmoitti havainneensa
ja seitseman kokeneensa vastuutonta tyokayttaytymista viimeisen
vuoden aikana. Kokemuksesta kertoneista yksi oli ilmoittanut asiasta
tydsuojelulle ja kuusi ei ollut kertonut kokemuksestaan. Kolme
vastaajaa ilmoitti, ettei tapahtumaa ollut kasitelty, ja nelja ei kokenut
tarvetta tapahtuman selvittamiseen.

Tyontekijoiden suositteluindeksi eNPS oli —14. Tuloksessa oli 21
suosittelijaa, seitseman passiivista vastaajaa ja 29 arvostelijaa.
Tulos osoittaa tarpeen vahvistaa henkilostokokemusta
tyohyvinvoinnin pitkajanteisella kehittamisella. Merkittavin
suositteluindeksiin vaikuttava tekija oli tydaikamuodon muuttuminen
toimistotyoajasta yleistyoaikaan, jolloin asiakaspalvelutydssa olevien
tydntekijoiden viikkotydaika kasvoi kahdella tunnilla.

Tulosten perusteella jatkotoimissa on perusteltua keskittya erityisesti
tyokuormituksen tasaisempaan ja oikeudenmukaisempaan
jakamiseen, henkisen kuormituksen hallintaan, tyoskentelytilojen
toimivuuteen, henkildston osallistumismahdollisuuksiin,
palautekaytantdihin seka johdon viestintdan. Samalla on tarkeaa
sailyttaa kyselyssa tunnistetut vahvuudet: henkiloston osaaminen,
turvallinen tydymparistd, keskinainen luottamus, auttamisen kulttuuri
ja lahiesihenkildiden hyva saavutettavuus.

Tyollisyyspalveluissa laaditaan kyselyn tulosten perusteella
tydhyvinvoinnin kehittdmistoimenpiteet yhteistydssa henkiloston,
esihenkildiden ja tarvittaessa tyosuojelun seka tyoterveyshuollon
kanssa. Toimenpiteissa huomioidaan erityisesti:
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- tyokuormituksen ja tehtavien jakautumisen yksikkokohtainen
tarkastelu

- tehtavankuvien, vastuiden ja tyon priorisoinnin selkeyttaminen

- esihenkiloiden palaute-, vuorovaikutus- ja viestintakaytantojen
vahvistaminen

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa

1 merkita tyollisyyspalveluiden tyohyvinvointikyselyn 2026
tulokset tiedoksi

2 edellyttaa, etta kehittdmistoimenpiteiden etenemisesta ja
tyohyvinvoinnin seurannasta raportoidaan
tyodllisyyslautakunnalle osana toiminnan saanndllista
seurantaa.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Marlén Timonen poistui kokouksesta klo 17.56
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Tyollisyysalueiden edunvalvonnan keskeiset tavoitteet
pitkaaikaistyottomyyden vahentamiseksi

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 28.10.2026 § 77
118/14.07.00.00/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Suomen Kuntaliitto on yhteistydssa tyollisyysalueiden kanssa
kasitellyt pitkaaikaistyottomyyden tilannekuvaa ja on paatynyt
esittdmaan valtakunnallisia toimia pitkaaikaistyottomyyden
vahentamiseksi. Ehdotukset sisaltavat seka nopeasti toteutettavia
muutoksia etta pidemman aikavalin lainsaadanto- ja
jarjestelmauudistuksia. Tyollisyysalueiden edunvalvonnan
nakokulmasta keskeista on vahvistaa niiden mahdollisuuksia
kohdentaa palvelut asiakkaiden todellisten tarpeiden mukaan seka
varmistaa, etta eri viranomaisten vastuut, rahoitus ja kannustimet
tukevat yhteista tavoitetta.

Tyollisyysalueiden edunvalvonnassa tulee painottaa erityisesti
seuraavia kokonaisuuksia:

1. Hyvinvointialueiden vastuun vahvistaminen ty6- ja toimintakyvyn
palveluissa

Hyvinvointialueiden vastuuta tyottomien tyo- ja toimintakyvyn
arvioinnista, terveystarkastuksista, hoidosta ja kuntoutuksesta tulee
vahvistaa. Tydllisyysalueiden, hyvinvointialueiden ja Kelan valille
tarvitaan yhtenainen palveluprosessi, jolla ehkaistaan asiakkaiden
jaaminen palvelujen ja organisaatioiden valiin. Paihde- ja
mielenterveyspalvelut on kytkettava nykyista tiivimmin osaksi
tyollistymista tukevaa kokonaisuutta.

Samalla hyvinvointialueille tulee luoda nykyistd vahvemmat
taloudelliset kannustimet tyoikaisten tyo- ja toimintakyvyn seka
tyollistymisen edistamiseen. Kannustinjarjestelma on rakennettava
siten, ettei se johda osaoptimointiin tai osatyokykyisten siitamiseen
perusteettomasti tydvoiman ulkopuolelle.

2. Tydllisyysalueiden harkintavallan lisddminen ja hallinnollisten
velvoitteiden keventaminen

Tyollisyyspalvelujen lakisaateista asiakasprosessia ja
tydnhakuvelvoitteita tulee keventaa. Esimerkiksi
maaraaikaishaastatteluvelvoitteita vahentamalla tyollisyysalueet
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voisivat kohdentaa henkilostoresurssejaan nykyista paremmin
asiakkaiden yksilollisten palvelutarpeiden, aktiivisen tyonvalityksen
ja tydnantajayhteistyon perusteella. Tydllisyysalueille tulee antaa
rittava harkintavalta palvelujen jarjestamisessa. Palvelujen
mekaanisesta jakamisesta lakisaateisiin ja ei-lakisaateisiin
palveluihin tulee luopua, ja palvelujarjestelmaa tulee selkeyttaa
kokonaisvaltaisella palvelureformilla.

3. Tyonvalityksen ja tydnantajapalvelujen vahvistaminen

Tyollisyyspalvelujen painopistetta tulee siirtdaa hallinnollisesta
asiakasprosessista aktiiviseen tydonvalitykseen ja
tyonantajapalveluihin. TyOnantajayhteistyota tulee kehittaa siten, etta
tyétehtavia voidaan pilkkoa ja muotoilla erilaista tyd- ja toimintakykya
vastaaviksi. Tyonantajille suunnattujen palvelujen tulee samalla
ehkaista tyottomyyden pitkittymista.

Pitkaaikaistyottomien, osatyokykyisten ja yli 55-vuotiaiden
palkkaamista tukevien taloudellisten kannustimien tulee olla nykyista
yksinkertaisempia ja mahdollisuuksien mukaan automaattisia.
Palkkatuen hakuprosessia tulee keventaa ja palkkatuetussa tydssa
tulee jalleen voida kerryttaa tyossaoloehtoa. Lisaksi tarvitaan arvio
verotukseen tai tydnantajan sivukuluihin kohdistuvista helpotuksista.
Tukien tulee synnyttaa aidosti uusia tydomahdollisuuksia.

4. Osa-aikatyon ja jaljella olevan tyokyvyn hyodyntaminen

Osa-aikatyO tulee tunnistaa aidoksi tyollistymisen muodoksi
erityisesti silloin, kun henkilon tydkyky ei riitd kokoaikaiseen tydohon.
Tyottdmyysturvan suojaosa tulee palauttaa, jotta tyon
vastaanottaminen on kaikissa tilanteissa taloudellisesti kannattavaa.
Samalla osa-aikatyon tulee muodostaa mahdollisuuksien mukaan
vayla kohti kokoaikaisempaa tyoskentelya.

TyOkyvyn arviointia, kuntoutusta ja sosiaaliturvaa tulee uudistaa
kokonaisuutena siten, etta henkilon jaljella oleva tyokyky pystytaan
tunnistamaan ja hyddyntamaan. Etuuksien, kuntoutuksen ja
tyollisyyspalvelujen yhteensovittamista on parannettava erityisesti
osatyokykyisten tydelamaan osallistumisen tukemiseksi.

5. Valitydomarkkinoiden, tuetun tyon ja hankinnoilla tyollistamisen
kehittdminen

Niille henkildille, joiden siirtyminen suoraan avoimille tydmarkkinoille
ei ole realistista, tarvitaan valtakunnallinen valitydmarkkinoiden ja
tuetun tyon malli. Mallissa tulee huomioida jarjestosektorilla tehtava
tyo seka pysyvammat tyoelamaosallisuuden ratkaisut, kuten
yhteiskunnalliset yritykset.
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Tyollisyysjohtaja

Paatos

Julkisissa hankinnoissa, erityisesti valtion hankinnoissa, tulee
soveltuvissa kohteissa ottaa kayttoon pitkaaikaistyottomiin ja
osatyOkyKyisiin kohdistuva tyollistamisehto. Toiminnan
vaikuttavuutta tulee seurata konkreettisesti syntyneiden
tydkuukausien ja kustannusten perusteella.

6. Osaamisen kehittamisen ja tydvoiman liikkuvuuden helpottaminen

Tyollistymista tulee nopeuttaa ottamalla kayttoon osaamisnayttoja,
lyhyita tdydennyskoulutuksia ja tutkintoa pienempia
osaamiskokonaisuuksia. Myos keskeneraisten opintojen loppuun
saattamista tydon ohessa tulee helpottaa.

Liikkuvuustukia tulee kehittaa niin, etta tyon vastaanottaminen
toiselta paikkakunnalta on taloudellisesti mahdollista myos
pitkaaikaistyottomalle. Kieli- ja kotoutumiskoulutusta tulee yhdistaa
nykyista vahvemmin tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen, ja
asiakkaan seuraavasta palvelu- tai tyollistymisvaiheesta tulee sopia
jo ennen koulutuksen paattymista.

Tyollisyysalueiden yhteisessa edunvalvonnassa tulee siten korostaa
palvelujarjestelman selkeytta, toimijoiden valista vastuunjakoa,
kannustimien yhteensovittamista seka tydllisyysalueiden riittavaa
harkintavaltaa. Tavoitteena tulee olla, etta kaytettavissa olevat
resurssit voidaan kohdentaa hallinnollisten velvoitteiden sijasta
vaikuttavaan tyonvalitykseen, tyonantajapalveluihin ja asiakkaiden
yksilollisen tydllistymisen tukemiseen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa

1 merkita tiedoksi esitetyt pitkaaikaistydttomyyden
vahentamista koskevat ehdotukset

2 todeta, etta tyollisyysalueiden edunvalvonnassa tulee

painottaa edella kuvattuja tavoitteita erityisesti tyo- ja
toimintakyvyn palvelujen vastuunjaon, tyollisyysaluiden
harkintavallan, aktiivisen tyonvalityksen,
tyonantajapalvelujen seka osa-aikatyon ja tuetun tyon
edellytysten ostalta

3 valtuuttaa tydllisyysalueen viranhaltijat edistamaan

tavoitteita yhteistydssa muiden tyollisyysalueiden, Suomen
kuntaliiton, kuntien, hyvinvointialueiden ja muiden
valtakunnallisten toimijoiden kanssa.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Tyollisyyslautakunnan talousarvion toteutuminen 1.1.-30.9.2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 28.10.2026 § 78
6/02.02.02/2026

Valmistelija Hallintoasiantuntija Mikko Nikkila

Talousarvion toteutumisesta ajalta 1.1.-30.9.2026 on otettu
seurantaraportti. Seurantaraportti on otettu toimintamenojen osalta
tiliryhmittain.

LIITE A Talouden seurantaraportti tyollisyyspalvelut 1.1.-30.9.2026
LIITE B Talouden toteuma 1.1.-30.9.2026 kuntakohtaiset raportit

LIITE C Talouden toteuma 1.1.-30.9.2026 Kokkola kotoutuminen

Tydllisyysjohtaja Tyollisyyslautakunta paattaa merkita talousarvion toteutumisen ajalta
1.1.-30.9.2026 tiedoksi

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Liitteet
1 Liite C/ Talouden toteuma 1.1.-30.9.2026 Kokkola kotoutuminen
2 Liite B/ Talouden toteuma 1.1.-30.9.2026 kuntakohtaiset raportit
3 Liite A/ Talouden toteuma 1.1.-30.9.2026
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Tyollisyyskatsaus, syyskuu 2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 28.10.2026 § 79
35/14.07.00.00/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

KEHA-keskuksen tyonvalitystilastoon perustuvan Tyollisyyskatsaus
Keski-Pohjanmaa 2026 -julkaisun mukaan Keski-Pohjanmaalla oli
syyskuun 2026 lopussa 2 769 tyotonta tyonhakijaa. Maara kasvoi
vuodentakaisesta 172 henkilolla eli 6,6 prosenttia. Tyottdmien
tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli Keski-Pohjanmaalla 9,0
prosenttia, kun vastaava osuus koko maassa oli 11,8 prosenttia.

Keski-Pohjanmaan seutukunnista tyottomien tydnhakijoiden maara
kasvoi Kaustisen seudulla 37 henkilolla eli 9 prosenttia ja Kokkolan
seudulla 135 henkilolla eli 6 prosenttia vuodentakaisesta. Tyottomien
tyonhakijoiden osuus tyovoimasta oli Kaustisen seutukunnassa 7,8
prosenttia ja Kokkolan seutukunnassa 9,3 prosenttia.

Kunnittain tarkasteltuna tyottdomien tydnhakijoiden osuus
tyovoimasta oli korkein Kokkolassa, 9,3 prosenttia, ja matalin
Vetelissa, 6,8 prosenttia. Kokkolassa oli syyskuun lopussa 2 108
tyotonta tyonhakijaa, mika oli 118 henkiloa eli 6 prosenttia enemman
kuin vuotta aikaisemmin. Ty6ttomien maara kasvoi suhteellisesti
voimakkaimmin Lestijarvella 20 prosenttia ja Kaustisella 18
prosenttia. Ty6ttdmien maara vaheni vuodentakaisesta ainoastaan
Perhossa, jossa vahennysta oli viisi henkilda eli 6 prosenttia.

Tyottomyyden rakenteessa korostui nuoriso- ja
pitkaaikaistyottomyyden kasvu. Alle 25-vuotiaita tyottomia
tyonhakijoita oli 460, mika oli 20,4 prosenttia enemman kuin vuotta
aikaisemmin. Pitkaaikaistyottomia oli 1 032, mika oli 9,0 prosenttia
enemman kuin vuotta aikaisemmin. Heista 543 oli ollut
yhtajaksoisesti tyottdomana yli kaksi vuotta.

Tyovoiman kysynta heikkeni. Syyskuun lopussa avoinna oli 119
tyopaikkaa, mika oli 35 prosenttia vahemman kuin vuotta
aikaisemmin. Kuukauden aikana ilmoitettiin 167 uutta avointa
tyopaikkaa, mika oli 18,5 prosenttia vahemman kuin edellisen
vuoden syyskuussa.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 79 28.10.2026

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Liitteet

Tydllistymista edistavien palvelujen piirissa oli yhteensa 880
henkiloa ja aktivointiaste oli 24,1 prosenttia. Palveluissa olevien
maara kasvoi vuodentakaisesta 40 henkildlla.

Keski-Pohjanmaan tyottomyysaste sailyi koko maan tasoa
alempana. Tydllisyystilanteen kehityksessa nakyivat kuitenkin
tyottomien tyonhakijoiden, nuorten ja pitkaaikaistyottomien maaran
kasvu seka avointen tyopaikkojen vaheneminen.

Liite A Tyollisyyskatsaus syyskuu 20206

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa merkita tiedoksi
tyollisyyskatsauksen syyskuu 2026.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

4 Liite A/ Tydllisyyskatsaus Keski-Pohjanmaa 2026



Kokkola
Karleby

POYTAKIRJA 8/2026 17

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 80 28.10.2026

Nuorten rekrytointisetelin myontamisen jatkaminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 28.10.2026 § 80

21/14.01.00/2026

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueelle on myonnetty alkuvuodesta
2026 yhteensa 242 000 euroa nuorten rekrytointiseteliavustukseen.
Tyollisyysalue on sitonut sille aiemmin myonnetyn maararahan
nuorten tyollistymista edistaviin rekrytointiseteleihin.

Hallitus on vuoden 2026 budjettiriihen yhteydessa paattanyt osoittaa
tyollisyysalueille yhteensa 19,7 miljoonan euron lisamaararahan
nuorten rekrytointiseteliin. Tyo- ja elinkeinoministerio ei ole viela
tehnyt paatosta lisamaararahan alueellisesta kohdentamisesta.
Paatos tyollisyysalueille mydnnettavien lisamaararahojen
suuruudesta on odotettavissa loppuvuoden 2026 aikana.

Nuorten rekrytointiseteliavustuksen kayttoaika jatkuu 30.6.2027
saakka. Jotta Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueelle mahdollisesti
myonnettava lisamaararaha voidaan kayttaa tehokkaasti ja
taysimaaraisesti maaraajassa, rekrytointisetelien myodntamista on
tarkoituksenmukaista jatkaa keskeytyksetta. Myontamisen
keskeyttaminen lisdmaararahapaatoksen valmistelun ajaksi voisi
hidastaa tuen kayttoonottoa, vaikeuttaa tyonantajien rekrytointien
suunnittelua seka heikentaa mahdollisuuksia kayttaa maararaha
kokonaisuudessaan 30.6.2027 mennessa.

Taman vuoksi esitetaan, etta tyollisyyslautakunta valtuuttaa
tyollisyyspalvelut jatkamaan nuorten rekrytointisetelien myontamista
enintdan 100 000 euron arvosta ennen tyo- ja elinkeinoministerion
alueellista rahoituspaatosta. Valtuutuksen perusteella tehtavissa
myontopaatoksissa tulee noudattaa rekrytointisetelille vahvistettuja
ehtoja ja seurata sidontojen maaraa ajantasaisesti.

Valtuutus on voimassa siihen saakka, kunnes tyo- ja
elinkeinoministerid on tehnyt paatoksen lisamaararahan alueellisesta
kohdentamisesta, kuitenkin enintdan 31.12.2026 saakka.
Lisamaararahapaatoksen jalkeen myontamista jatketaan Keski-
Pohjanmaan tyodllisyysalueelle tosiasiallisesti mydonnetyn
maararahan rajoissa.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 80 28.10.2026

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Aikaisemmin nuorten rekrytointiseteliavustukseen osoitettiin
valtakunnallisesti yhteensa 30 miljoonaa euroa, josta Keski-
Pohjanmaan tyollisyysalueelle myonnettiin 242 000 euroa. Keski-
Pohjanmaan osuus valtakunnallisesta maararahasta oli siten noin
0,81 prosenttia. Mikali nyt paatetty 19,7 miljoonan euron
lisamaararaha kohdennetaan tydllisyysalueille [ahes samoin
jakoperustein ja samassa suhteessa kuin aikaisempi maararaha,
Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen laskennallinen osuus olisi noin
159 000 euroa. Lopullinen maara voi kuitenkin poiketa arviosta tyo-
ja elinkeinoministerion kayttamien jakoperusteiden perusteella.

Esitettava 100 000 euron myontamisvaltuus on noin 63 prosenttia
Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen laskennallisesta, noin 159 000
euron lisamaararahaosuudesta. Valtuutuksen maaraa voidaan pitaa
varovaisena suhteessa aiemman rahoitusjaon perusteella arvioituun
osuuteen. Ratkaisulla mahdollistetaan rekrytointisetelien
myontamisen keskeytykseton jatkaminen, mutta samalla rajoitetaan
tydllisyysalueelle aiheutuvaa taloudellista riskia ennen lopullista
alueellista rahoituspaatosta.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa

1 valtuuttaa Keski-Pohjanmaan tydllisyyspalvelut jatkamaan
nuorten rekrytointisetelien myontamista enintaan 100 000
euron arvosta ennen tyo- ja elinkeinoministerion
lisamaararahaa koskevaa alueellista rahoituspaatosta;

2 todeta, etta aikaisemman rahoitusjaon perusteella Keski-

Pohjanmaan tyodllisyysalueen laskennallinen osuus 19,7
miljoonan euron lisamaararahasta olisi noin 159 000
euroa, mutta lopullinen rahoitusosuus maaraytyy tyo- ja
elinkeinoministerion paatoksen mukaisesti;

3 etta valtuutus on voimassa siihen saakka, kunnes tyo- ja

elinkeinoministerid on tehnyt paatoksen lisamaararahan
alueellisesta kohdentamisesta, kuitenkin enintaan
31.12.2026 saakka;

4 etta rekrytointisetelien mydntamisessa noudatetaan

avustukselle vahvistettuja ehtoja ja tehtyjen
myontopaatdsten seka maararahasidontojen
kokonaismaaraa seurataan ajantasaisesti.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 71,§72,8§73,8§74,§75,876,8§77,§ 78,879, §
80

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



