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KEHA-keskuksen tyonvalitystilastoon perustuvan Tyollisyyskatsaus
Keski-Pohjanmaa 2026 -julkaisun mukaan Keski-Pohjanmaalla oli
syyskuun 2026 lopussa 2 769 tyotonta tyonhakijaa. Maara kasvoi
vuodentakaisesta 172 henkildlla eli 6,6 prosenttia. Tyottomien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli Keski-Pohjanmaalla 9,0
prosenttia, kun vastaava osuus koko maassa oli 11,8 prosenttia.

Keski-Pohjanmaan seutukunnista tyottomien tyonhakijoiden maara
kasvoi Kaustisen seudulla 37 henkilolla eli 9 prosenttia ja Kokkolan
seudulla 135 henkildlla eli 6 prosenttia vuodentakaisesta. Tyottomien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli Kaustisen seutukunnassa 7,8
prosenttia ja Kokkolan seutukunnassa 9,3 prosenttia.

Kunnittain tarkasteltuna tyottomien tyonhakijoiden osuus
tydvoimasta oli korkein Kokkolassa, 9,3 prosenttia, ja matalin
Vetelissa, 6,8 prosenttia. Kokkolassa oli syyskuun lopussa 2 108
tyotonta tydnhakijaa, mika oli 118 henkiloa eli 6 prosenttia enemman
kuin vuotta aikaisemmin. Tyottomien maara kasvoi suhteellisesti
voimakkaimmin Lestijarvella 20 prosenttia ja Kaustisella 18
prosenttia. Tyottdmien maara vaheni vuodentakaisesta ainoastaan
Perhossa, jossa vahennysta oli viisi henkilda eli 6 prosenttia.

Tyottomyyden rakenteessa korostui nuoriso- ja
pitkaaikaistyottomyyden kasvu. Alle 25-vuotiaita tyottomia
tyonhakijoita oli 460, mika oli 20,4 prosenttia enemman kuin vuotta
aikaisemmin. Pitkaaikaistyottomia oli 1 032, mika oli 9,0 prosenttia
enemman kuin vuotta aikaisemmin. Heista 543 oli ollut
yhtajaksoisesti tyottomana yli kaksi vuotta.

Tybvoiman kysynta heikkeni. Syyskuun lopussa avoinna oli 119
tyopaikkaa, mika oli 35 prosenttia vahemman kuin vuotta
aikaisemmin. Kuukauden aikana ilmoitettiin 167 uutta avointa
tyopaikkaa, mika oli 18,5 prosenttia vdhemman kuin edellisen
vuoden syyskuussa.

Tyollistymista edistavien palvelujen piirissa oli yhteensa 880
henkilda ja aktivointiaste oli 24,1 prosenttia. Palveluissa olevien
maara kasvoi vuodentakaisesta 40 henkildlla.

Keski-Pohjanmaan tyéttdmyysaste sailyi koko maan tasoa
alempana. Tyollisyystilanteen kehityksessa nakyivat kuitenkin
tyéttdmien tydnhakijoiden, nuorten ja pitkaaikaistyottdmien maaran
kasvu seka avointen tyopaikkojen vaheneminen.
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