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Suomen Kuntaliitto on yhteistydssa tyollisyysalueiden kanssa
kasitellyt pitkaaikaistyottomyyden tilannekuvaa ja on paatynyt
esittamaan valtakunnallisia toimia pitkaaikaistyottomyyden
vahentamiseksi. Ehdotukset sisaltavat seka nopeasti toteutettavia
muutoksia etta pidemman aikavalin lainsaadanto- ja
jarjestelmauudistuksia. Tyodllisyysalueiden edunvalvonnan
nakokulmasta keskeista on vahvistaa niiden mahdollisuuksia
kohdentaa palvelut asiakkaiden todellisten tarpeiden mukaan seka
varmistaa, etta eri viranomaisten vastuut, rahoitus ja kannustimet
tukevat yhteista tavoitetta.

Tyollisyysalueiden edunvalvonnassa tulee painottaa erityisesti
seuraavia kokonaisuuksia:

1. Hyvinvointialueiden vastuun vahvistaminen tyo- ja toimintakyvyn
palveluissa

Hyvinvointialueiden vastuuta tyottdmien tyo- ja toimintakyvyn
arvioinnista, terveystarkastuksista, hoidosta ja kuntoutuksesta tulee
vahvistaa. Tydllisyysalueiden, hyvinvointialueiden ja Kelan valille
tarvitaan yhtenainen palveluprosessi, jolla ehkaistaan asiakkaiden
jaaminen palvelujen ja organisaatioiden valiin. Paihde- ja
mielenterveyspalvelut on kytkettava nykyista tiivimmin osaksi
tyollistymista tukevaa kokonaisuutta.

Samalla hyvinvointialueille tulee luoda nykyista vahvemmat
taloudelliset kannustimet tyoikaisten tyo- ja toimintakyvyn seka
tyollistymisen edistamiseen. Kannustinjarjestelma on rakennettava
siten, ettei se johda osaoptimointiin tai osatyokykyisten siirtdmiseen
perusteettomasti tydvoiman ulkopuolelle.

2. Tyollisyysalueiden harkintavallan lisaaminen ja hallinnollisten
velvoitteiden keventaminen

Tyollisyyspalvelujen lakisaateista asiakasprosessia ja
tyonhakuvelvoitteita tulee keventaa. Esimerkiksi
maaraaikaishaastatteluvelvoitteita vahentamalla tyollisyysalueet
voisivat kohdentaa henkilostoresurssejaan nykyista paremmin
asiakkaiden yksilollisten palvelutarpeiden, aktiivisen tyonvalityksen
ja tydnantajayhteistyon perusteella. Tyollisyysalueille tulee antaa
riittdva harkintavalta palvelujen jarjestamisessa. Palvelujen
mekaanisesta jakamisesta lakisaateisiin ja ei-lakisaateisiin
palveluihin tulee luopua, ja palvelujarjestelmaa tulee selkeyttaa
kokonaisvaltaisella palvelureformilla.



3. Tyonvalityksen ja tydonantajapalvelujen vahvistaminen

Tyollisyyspalvelujen painopistetta tulee siirtaa hallinnollisesta
asiakasprosessista aktiiviseen tyonvalitykseen ja
tyonantajapalveluihin. Tyonantajayhteistyota tulee kehittaa siten, etta
tyétehtavia voidaan pilkkoa ja muotoilla erilaista tyd- ja toimintakykya
vastaaviksi. Tyonantajille suunnattujen palvelujen tulee samalla
ehkaista tyottomyyden pitkittymista.

Pitkaaikaistyottomien, osatyOkykyisten ja yli 55-vuotiaiden
palkkaamista tukevien taloudellisten kannustimien tulee olla nykyista
yksinkertaisempia ja mahdollisuuksien mukaan automaattisia.
Palkkatuen hakuprosessia tulee keventaa ja palkkatuetussa tydssa
tulee jalleen voida kerryttaa tyossaoloehtoa. Lisaksi tarvitaan arvio
verotukseen tai tydnantajan sivukuluihin kohdistuvista helpotuksista.
Tukien tulee synnyttaa aidosti uusia tydmahdollisuuksia.

4. Osa-aikatyon ja jaljella olevan tyokyvyn hyddyntdminen

Osa-aikaty0 tulee tunnistaa aidoksi tyoéllistymisen muodoksi
erityisesti silloin, kun henkilon tyokyky ei riita kokoaikaiseen tyohon.
Tyottomyysturvan suojaosa tulee palauttaa, jotta tyon
vastaanottaminen on kaikissa tilanteissa taloudellisesti kannattavaa.
Samalla osa-aikatydn tulee muodostaa mahdollisuuksien mukaan
vayla kohti kokoaikaisempaa tydskentelya.

Tyokyvyn arviointia, kuntoutusta ja sosiaaliturvaa tulee uudistaa
kokonaisuutena siten, etta henkilon jaljella oleva tyokyky pystytaan
tunnistamaan ja hyddyntamaan. Etuuksien, kuntoutuksen ja
tyodllisyyspalvelujen yhteensovittamista on parannettava erityisesti
osatyokykyisten tydelamaan osallistumisen tukemiseksi.

5. Valitydomarkkinoiden, tuetun tyon ja hankinnoilla tyollistamisen
kehittaminen

Niille henkildille, joiden siirtyminen suoraan avoimille tydmarkkinoille
ei ole realistista, tarvitaan valtakunnallinen valitydmarkkinoiden ja
tuetun tyon malli. Mallissa tulee huomioida jarjestosektorilla tehtava
tyo seka pysyvammat tyoelamaosallisuuden ratkaisut, kuten
yhteiskunnalliset yritykset.

Julkisissa hankinnoissa, erityisesti valtion hankinnoissa, tulee
soveltuvissa kohteissa ottaa kayttoon pitkaaikaistyottomiin ja
osatyokykyisiin kohdistuva tyollistamisehto. Toiminnan
vaikuttavuutta tulee seurata konkreettisesti syntyneiden
tyokuukausien ja kustannusten perusteella.

6. Osaamisen kehittamisen ja tydvoiman liikkuvuuden helpottaminen

Tyollistymista tulee nopeuttaa ottamalla kayttoon osaamisnayttoja,
lyhyita tdydennyskoulutuksia ja tutkintoa pienempia
osaamiskokonaisuuksia. Myos keskeneraisten opintojen loppuun
saattamista tydon ohessa tulee helpottaa.

Liikkuvuustukia tulee kehittaa niin, etta tyon vastaanottaminen
toiselta paikkakunnalta on taloudellisesti mahdollista myos
pitkaaikaistyottomalle. Kieli- ja kotoutumiskoulutusta tulee yhdistaa



Tyollisyysjohtaja

Paatos

nykyista vahvemmin tydpaikalla tapahtuvaan oppimiseen, ja
asiakkaan seuraavasta palvelu- tai tyollistymisvaiheesta tulee sopia
jo ennen koulutuksen paattymista.

Tydllisyysalueiden yhteisessa edunvalvonnassa tulee siten korostaa
palvelujarjestelman selkeytta, toimijoiden valista vastuunjakoa,
kannustimien yhteensovittamista seka tydllisyysalueiden riittavaa
harkintavaltaa. Tavoitteena tulee olla, etta kaytettavissa olevat
resurssit voidaan kohdentaa hallinnollisten velvoitteiden sijasta
vaikuttavaan tyonvalitykseen, tyonantajapalveluihin ja asiakkaiden
yksil6llisen tyollistymisen tukemiseen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa

1

merkita tiedoksi esitetyt pitkaaikaistydttomyyden
vahentamista koskevat ehdotukset

todeta, etta tyollisyysalueiden edunvalvonnassa tulee
painottaa edella kuvattuja tavoitteita erityisesti tyo- ja
toimintakyvyn palvelujen vastuunjaon, tyollisyysaluiden
harkintavallan, aktiivisen tyonvalityksen,
tydnantajapalvelujen seka osa-aikatyon ja tuetun tyon
edellytysten ostalta

valtuuttaa tydllisyysalueen viranhaltijat edistamaan
tavoitteita yhteistydssa muiden tyollisyysalueiden, Suomen
kuntaliiton, kuntien, hyvinvointialueiden ja muiden
valtakunnallisten toimijoiden kanssa.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.



