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Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto,
jonka sisaltd maaritelldaan kuntalain 90 §:ssa. Hallintosaanndssa on
annettava tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka
kuntalaissa luetellaan. Hallintosdanndssa annetaan lain mukaan
tarpeelliset maaraykset ainakin kunnan hallinnon ja toiminnan
jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta ja valtuuston
toiminnasta.

Kaupunginvaltuusto paattaa hallintosaannon sisallosta ja
muutoksista. Kunnan hallinnossa on noudatettava hallintosdannon
maarayksia.

Hallintosaantoon tehdaan vuosittain lisayksia ja tarkennuksia
tarpeen mukaan. Nyt esitettyjen tarkennusten ja lisaysten
tavoitteena on parantaa kieliasua, luettavuutta seka yhtenaistaa
kaytettyja nimikkeita ja termeja.

Palkkiosaannon osalta esitykseen liittyy kokouspalkkioiden tarkistus
vastaamaan muiden keskuskaupunkien kokouspalkkiotasoa.
Palkkiosaannon muutosten tavoitteena on myos selkeyttaa
kaytantoja ja poistaa tulkinnanvaraisuutta.

Valtuuston tulisi valtuustokausittain arvioida palkkiotasoa niin
kokouspalkkioiden kuin vuosipalkkioidenkin osalta. Nyt esitetaankin,
etta valtuusto valtuustokauden viimeisessa kokouksessa arvioisi
luottamustehtavasta maksettavaa palkkiotasoa sekd maksettavien
korvausten periaatteita. Kun palkkiotasoa nyt esitetaan nostettavaksi
vastaamaan muiden samankokoisten kaupunkien palkkiotasoa
esitetdan samalla kuitenkin lisattavaksi erilaisia leikkureita.

Uutena elementtind kokouspalkkio tultaisiinkin puolittamaan
jasenelta, joka on kokouksessa lasna alle puolet kokouksen
kestosta. Samalla esitetaan, etta kokouspalkkio maksetaan
puolitettuna mikali jasen osalllistuu kokoukseen etayhteydella. Talla
tavoin halutaan korostaa kokouksen dynamiikkaa, joutuisuutta seka
valittdmyytta. Muun muassa yli kuuden tunnin kokouksista ei enaa
maksettaisi korotettua kokouspalkkiota, mutta muilta osin korotettu
kokouspalkkio yli kolmen tunnin ylittavalta kokousajalta sailyy
entisellaan.

Hallintosaantdéon on nyt myds avattu tarkemmin luottamushenkilon
vuosipalkkion sisaltoa ja tarkennettu, mita vuosipalkkioon sisaltyy.
Talla maarayksella on tdsmennetty muun muassa erilaisiin
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suhdetoimintaan tai edustustehtaviin liittyvia kokonaisuuksia, jotka
nyt selkeasti on maaritelty kuuluvaksi vuosipalkkion piiriin. Samalla
on tarkistettu kaupunginvaltuuston seka kaupunginhallituksen
puheenjohtajan vuosipalkkioita vastaamaan samankokoisten
kaupunkien puheenjohtajien palkkiotasoa. Nyt hallintosaantéon
lisataan myos pykala valtuuston puheenjohtajan tehtavista.

Hallintosdannon 3 luvun 17 pykalaan esitetaan lisattavaksi
vaikuttamistoimielinten aloiteoikeutta saanteleva maarays.
Vaikuttamistoimielimilla on esityksen mukaan oikeus tehda keskeisia
kaupungin toimintaa koskevia aloitteita kaupunginvaltuustolle,
kuitenkin siten, etta tehdyt aloitteet saatetaan valmistelun kautta
valtuustolle kasiteltavaksi.

Vesihuoltolain kokonaisuudistuksesta johtuen hallintosaantooén on
otettu maaraykset muun muassa vesihuoltolain tarkoittamasta
kunnan viranomaisesta, joka esityksen mukaan kokoavasti olisi
kaupunginhallitus aivan kuten se ylatasolla on alueidenkayttolainkin
tarkoittama kunnan viranomainen. Vesihuoltosuunnitelman
laatimisesta, vesihuoltolaitoksen toiminta-alueiden valmistelusta ja
vesihuollon jarjestamisesta huolehtisi kuitenkin
kaupunkirakennelautakunta. Liikelaitos Kokkolan Veden johtokunnan
tehtavista ja toimivallasta maarataan erikseen, eika nyt tehdyilla
tarkennuksilla ole tarkoitus puuttua johtokunnan toimivaltaan tai
tehtavaalueeseen.

Kuten ylla on todettu, nyt tehtydylla tarkistuksella ei puututa
luottamushenkilo-organisaatioon, eika lahtokohtaisesti
operatiiviseenkaan organisointiin. Tarkistus voi aiheuttaa tiettyjen
tehtavien osalta painettaa tarkistaa tehtavankuvia ja siihen pitaa
luonnollisesti toimialakohtaisesti varautua. Koska organisaatioon
tarkennuksella ei puututa on paadytty siihen, etta ei ole
tarkoituksenmukaista erikseen kuulla toimialoja tai lautakuntia
tehtyjen tarkistusten osalta. Hallinto- ja palkkiosaannon muutokset
on kasitelty kaupungin johtoryhmassa.

Luonnoksessa tarkennukset ja lisdykset on merkitty keltaisella ja
poistettavaksi esitetyt kohdat on yliviivattu.

Liite A Esitys hallinto- ja palkkiosaannon tarkennuksista
Kaupunginhallitus paattaa omalta osaltaan hyvaksya liittena olevan

tarkistetun hallinto- ja palkkiosaannon ja lahettaa sen edelleen
valtuustolle hyvaksyttavaksi.



