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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 62 30.09.2026

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 63 30.09.2026

Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Raimo Marsylan ja Virpi Ali-Haapalan, varalle Eemeli
Kurikan.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paatti valita poytakirjan

tarkastajiksi Raimo Marsylan ja Eemeli Kurikan, varalle Jaana
Pikkarainen-Haapasaaren.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 64 30.09.2026

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 65 30.09.2026

Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta
5/00.01.02.02/2026
Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalta 5.6.-25.9.2026.

Tyollisyysjohtaja

Kotoutumispaallikk

Palvelupaallikkd, Monialaiset palvelut
Palvelupaallikkd, Osaamis- ja kotoutumispalvelut
Palvelupaallikkd, Tyonvalitys- ja yrityspalvelut

Tyollisyysjohtaja
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatosten
tiedoksiannon.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatésesityksen.

Oheisaineisto
Paatosluettelo 5.6.-25.9.2026
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7/2026

Tiedotettavat asiat
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Kokouksen alussa:

Perttu Kellomaki
tyodllisyysjohtaja
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 67 30.09.2026

Tyollisyyslautakunnan osavuosikatsaus 11/2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 30.09.2026 § 67
6/02.02.02/2026

Valmistelija Hallintoasiantuntija Mikko Nikkila

Tyollisyyslautakunnan osavuosikatsaus ajalta 1.1.-31.8.2026 on
liitteena.

Tydllisyyslautakunnan toimintatuottojen toteuma elokuun lopussa oli
66,8 % ja toimintakulujen toteuma 70,2 %. Toimintakate oli
tarkasteluajanjaksolla noin 122 000 euroa alijaamainen.

Tyollisyyspalveluissa toimintasuunnitelman toimeenpano on edennyt
suunnitellusti. Alkuhaastattelujen keskimaarainen kasittelyaika on
lyhentynyt vuoden aikana 38 paivasta 16 paivaan. Palkkatukea on
myonnetty alkuvuonna aktiivisesti, yhteensa noin 1,1 miljoonaa
euroa. Tyovoimakoulutusten ja rekrykoulutusten suunnittelua on
toteutettu yhteistydssa Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman kanssa,
ja nuorten tyoelama- ja uravalmennuspalvelu kaynnistyy lokakuussa
2026. Kotoutumiskoulutusta on jarjestetty yhteistydssa Kokkolan
seudun opiston kanssa.

Tyollisyystilanteen heikko kehitys on kuitenkin kasvattanut
asiakasmaaria ja vaikeuttanut tyonvalitystehtavaa. Avoimien
tyopaikkojen maara on vahentynyt alkuvuoden aikana merkittavasti,
ja pitkaaikaisty6ttomien maara on pysynyt korkeana. Erityisesti
nuorisotyottomyyteen liittyvien tavoitteiden saavuttaminen nayttaa
haastavalta vuoden 2026 aikana.

Toiminnan kehittdmisessa on edetty muun muassa
tyollisyysalueiden valisessa yhteistydssa, kumppanuusverkoston
valmistelussa, valmiussuunnittelussa seka tekoalyn
hyddyntamismahdollisuuksien selvittamisessa.

Kunnilta veloitettavista maksuista oli toteutunut 50,3 % ja kunnille
kohdistetuista palvelumenoista 47,7 %. Kuntakohtaisissa
palvelumenoissa on edelleen merkittavia eroja muun muassa
tydvoimakoulutusten, palkkatuen ja muiden tukitoimien kaytossa.

Osavuosikatsauksen perusteella toiminta on edennyt paaosin
suunnitellusti, mutta heikentynyt tydomarkkinatilanne vaikeuttaa
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toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista erityisesti
nuorisotyottomyyden seka pitkaaikaistyottomyyden osalta.

Liite A Talouden toteuma ja osavuosikatsaus Il 2026 1.1-
31.8.2026
Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita tiedoksi
osavuosikatsauksen ja talousarvion toteutumisen ajalta 1.1.-
31.8.2026
Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Liitteet

1 Liite A/ Tyodllisyyslautakunta osavuosikatsaus Il ja talouden
toteutuma 1.1-31.8.2026
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 68 30.09.2026

Tyovoimakoulutusten hankintasuunnitelma kevatkaudelle 2027

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 30.09.2026 § 68

92/02.08.00/2026

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue hankkii tydovoimakoulutuksia
alueen tydnhakija-asiakkaiden osaamisen kehittamiseksi ja
tyonantajien osaavan tyovoiman saatavuuden tukemiseksi.
Koulutushankintoja suunnataan erityisesti aloille ja tehtaviin, joissa
koulutuksella voidaan parantaa tyonhakijoiden
tyollistymisedellytyksia seka vastata alueen tyo- ja elinkeinoelaman
osaamistarpeisiin.

Kevatkaudelle 2027 esitetaan hankittavaksi seuraavia
tydvoimakoulutuksia:

projektiosaamisen ja projektipaallikdn tehtaviin valmentava koulutus,
12 opiskelijaa, kustannusarvio 59 262 euroa;

HR-assistenttikoulutus, 12 osallistujaa, kustannusarvio 28 884
euroa, josta 4 814 euroa laskutetaan suunnitelman mukaan muualta;

ravitsemussuosituksia ja ammattikeittididen erityisruokavalioita
koskeva koulutus, 12 opiskelijaa, kustannusarvio 41 664 euroa,;

kuljetusalalle raataloity koulutus, joka voi sisaltaa
jakeluautonkuljettajan tehtavissa tarvittavaa koulutusta,
ammattipatevyyden suorittamisen tai paivittamisen seka muuta
asiakkaan osaamistarpeen mukaista opetusta, kustannusarvio 43
200 euroa;

rakennusalan lyhyet koulutusmoduulit, kuten laatoitus- ja
vedeneristyskoulutukset, kustannusarvio 43 200 euroa;

IT-alan lyhyet koulutusmoduulit, joiden sisaltdina voivat olla
esimerkiksi tekoalyn hyédyntaminen, Microsoft 365 -osaaminen seka
3D-mallintaminen ja -tulostaminen, kustannusarvio 21 600 euroa;

prosessi- ja laboratorioalan tutkinnon suorittaneille ty6ttomille
tyonhakijoille suunnattu aktivointi- ja taydennyskoulutus,
kustannusarvio 62 000 euroa;
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 68 30.09.2026

Tydllisyysjohtaja

Paatos

kone- ja tuotantotekniikan raataloity jatko- ja taydennyskoulutus,
kustannusarvio 28 800 euroa;

tyonhakijoiden tyollistymista tukevat kortti- ja patevyyskoulutukset,
kuten tulityd-, tyoturvallisuus- ja hygieniapassikoulutukset,
kustannusarvio yhteensa 9 200 euroa; seka

tydnantajien kanssa yhteistyossa toteutettavat rekrytointikoulutukset,
joihin varataan 25 000 euroa.

Koulutusten kohderyhmia, sisaltdja, osallistujamaaria, toteutusaikoja
ja laajuuksia voidaan tarkentaa hankintojen valmistelun yhteydessa
asiakas- ja tydnantajatarpeiden seka kaytettavissa olevan
maararahan perusteella. Koulutusten kaynnistaminen edellyttaa
riittdvaa asiakastarvetta ja tarkoituksenmukaisen koulutusryhman
muodostumista.

Vuoden 2027 tyovoimakoulutuksiin on suunniteltu yhteensa 920 000
euron talousarviomaararaha. Kevatkauden hankintasuunnitelman
yhteismaaraksi on arvioitu taysimaaraisesti toteutuessaan 362 810
euroa.

Oheisaineistona toimitetaan suunnitelma kevaalla 2027 hankittaviksi
tyovoimakoulutuksiksi, siind on eritelty koulutusten kesto ja
suunniteltu opiskelijamaara seka opiskelijatyopaivien hinta.
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa

1 hyvaksya kevatkauden 2027 tyovoimakoulutusten
hankintasuunnitelman edella esitetyssa muodossa;

2 valtuuttaa tydllisyysjohtajan tekemaan suunnitelmaan

koulutusten sisaltoja, kohderyhmia, laajuuksia,
osallistujamaaria ja toteutusaikoja koskevia vahaisia
muutoksia kaytettavissa olevan maararahan seka asiakas-
ja tyénantajatarpeiden perusteella; ja

3 todeta, etta yksittaisten koulutusten hankinnat toteutetaan

erikseen voimassa olevien hankintavaltuuksien,
hankintasaannosten ja kaytettavissa olevien maararahojen
puitteissa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Jasen Ali-Haapala poistui kokouksesta klo 18.29 ennen asian
paatoksentekoa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pietila poistui kokouksesta klo
18.37.
Liitteet

2 Oheisaineisto / Suunnitelma kevat 2027 hankittaviksi
tyévoimakoulutuksiksi
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Nuorten rekrytointitukiavustusten toteutuminen vuonna 2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 30.09.2026 § 69
93/14.07.00.10/2026

Valmistelija Hallintoasiantuntija Mikko Nikkila

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueelle on myonnetty valtionavustusta
nuorten tyollistymisen edistamiseen. Nuorten rekrytointituen
tavoitteena on alentaa tyonantajan rekrytointikynnysta ja parantaa
18—-29-vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden mahdollisuuksia paasta
tydelamaan ja hankkia tydkokemusta.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueella nuorten rekrytointitukeen on
varattu yhteensa 242 000 euroa. Tuki avautui tydnantajien
haettavaksi 1.2.2026, ja hakuaika jatkuu 30.6.2027 saakka
kaytettavissa olevan maararahan puitteissa.

Tukea voidaan myontaa tyonantajalle enintaan 50 prosenttia nuoren
palkkakustannuksista, kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudessa.
Tukea voidaan maksaa 3—6 kuukauden ajalta, jolloin tuen
enimmaismaara on 9 000 euroa yhta tydllistettdvaa nuorta kohden.
Tuki maksetaan tyonantajalle jalkikateen toteutuneiden
palkkakustannusten perusteella.

Valtioneuvoston asetusta muutettiin 1.7.2026 lukien. Muutoksen
myota tuella palkattavan nuoren tyosuhteen vahimmaiskesto lyheni
kuudesta kuukaudesta kolmeen kuukauteen, nuoren aikaisempaa
tyottdomyyden kestoa koskeva vaatimus poistui ja tuen saajiksi
hyvaksyttiin yritysten lisaksi myos yhdistykset ja saatiot. Muutoksilla
on pyritty lisaamaan tuen kayttomahdollisuuksia ja
tydvoimaviranomaisten harkintavaltaa.

Syyskuun 23. paivaan 2026 mennessa Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueella on tehty 27 rekrytointitukea koskevaa myonteista
paatosta. Paatosten perusteella tuella tyodllistyy yhteensa 29 nuorta,
silla kahdessa paatoksessa tuki on myonnetty kahden nuoren
palkkaamiseen. Tukea saaneita eri tydnantajia on 24.

Rekrytointitukea on mydnnetty yhteensa 203 738,60 euroa. Tama
vastaa noin 84,2 prosenttia kaytettavissa olevasta 242 000 euron
maararahasta. Mydntamatta olevaa maararahaa on siten jaljella noin
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Tydllisyysjohtaja

Paatos

38 261,40 euroa. Keskimaarainen myonnetty tuki on noin 7 026
euroa tyollistettya nuorta kohden.

Myonnetysta tuesta on maksettu tyonantajille 23.9.2026 mennessa
yhteensa 20 336,53 euroa. Maksatusten maara on myonnettya
tukea pienempi, koska tuki maksetaan toteutuneiden
palkkakustannusten perusteella jalkikateen ja suuri osa tukijaksoista
on edelleen kaynnissa tai vasta alkamassa.

Tukipaatoksista 24 on kohdistunut Keski-Pohjanmaalla sijaitseville
tyonantajille. Kolme paatosta on tehty muualla sijaitseville
tydnantajille, joista kaksi sijaitsee Pohjanmaalla ja yksi Pirkanmaalla.
Keski-Pohjanmaan ulkopuolella sijaitseva tydnantaja voi saada
tukea, jos palkattava nuori tayttaa Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueen asiakkuutta ja kotikuntaa koskevat ehdot.

Tukea on hyddynnetty monipuolisesti muun muassa teollisuudessa,
kuljetusalalla, kiinteistd- ja puhtauspalveluissa, vahittaiskaupassa,
sosiaali- ja terveyspalveluissa, tietotekniikka-alalla,
korjaamotoiminnassa seka yhdistys- ja osuuskuntatoiminnassa.
TyOnantajien toimialajakauma osoittaa, etta tukimuoto soveltuu
erikokoisten ja eri toimialoilla toimivien tydnantajien rekrytointeihin.

Tyollisyysalueet ovat tiedottaneet tuesta ja sen ehtojen muutoksista
eri tavoin, mutta avoimista lahteista ei ole saatavilla kattavaa ja
keskenaan vertailukelpoista valtakunnallista tietoa siita, kuinka
monta tukipaatosta kullakin tyollisyysalueella on tehty tai kuinka
suuri osuus aluekohtaisesta maararahasta on sidottu. Taman vuoksi
Keski-Pohjanmaan sijoittumista muihin tyollisyysalueisiin nahden ei
voida luotettavasti maarittaa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa merkita tiedoksi
nuorten rekrytointitukiavustusten toteumatilanteen 23.9.2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Tyollisyyskatsaus Keski-Pohjanmaa elokuu 2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 30.09.2026 § 70
35/14.07.00.00/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Elinvoimakeskus julkaisee kuukausittain tyollisyyskatsauksen tyo- ja
elinkeinoministerion virallisten tilastojen pohjalta.
Tyollisyyskatsaukseen on muodostettu koko Keski-Pohjanmaata
koskevat tilastot kunnittain ja seutukunnittain. Tyollisyytta koskevien
tilastojen osalta merkityksellisintad on tarkastella muutosta edeltavan
vuoden vastaavan kuukauden tilanteeseen, koska niin tyottomien
kuin tydpaikkojenkin maarassa on havaittavissa kalenterivuoden
kuluessa kausittaista vaihtelua.

Liite A
Tyollisyyskatsaus elokuu, Keski-Pohjanmaa

Yleiskatsaus

Keski-Pohjanmaan maakunnassa tyottomyysaste oli elokuun
lopussa 8,9 prosenttia, mika on edelleen selvasti koko maan
keskimaaraista tyottomyysastetta (12,0 %) alhaisempi.
Maakunnassa oli ty6ttdomana yhteensa 2 755 henkil6a, mika on 145
enemman kuin vuotta aiemmin. Tyottdomien maara kuitenkin vaheni
edelliseen kuukauteen verrattuna 547 henkilolla.

Kunnittainen tarkastelu
Tyottomien tyonhakijoiden osuus tyovoimasta Keski-Pohjanmaan
kunnissa:

Halsua: 8,5 % (35 tyotonta)
Kannus: 8,2 % (192 ty6tonta)
Kaustinen: 7,3 % (139 tyotonta)
Kokkola: 9,3 % (2 102 ty6tonta)
Lestijarvi: 7,3 % (18 tyotonta)
Perho: 8,2 % (82 ty6tonta)
Toholampi: 8,2 % (93 tyotonta)
Veteli: 7,5 % (94 ty6tonta)

Suurin ty6ttdmyysaste oli Kokkolassa (9,3 %). Pienin tyottdbmyysaste
oli Kaustisella ja Lestijarvella (7,3 %). Tyottomien maara kasvoi
vuoden takaiseen verrattuna useimmissa kunnissa, eniten
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Kokkolassa (+109 henkil6a). Tyottomyys vaheni Perhossa (-13
henkil6d) ja Halsualla (-3 henkil6a).

Avoimet tyOpaikat

Keski-Pohjanmaan kunnissa oli elokuun lopussa avoinna yhteensa
147 tydpaikkaa, mika on 48 tydpaikkaa vahemman kuin vuotta
aikaisemmin (-25 %). Avoimista tyopaikoista 139 sijaitsi Kokkolassa.
Uusia avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin elokuun aikana 148, mika on
43 vahemman kuin vuotta aiemmin (-22,5 %). Kuukauden aikana
avoinna olleiden tydpaikkojen kokonaismaara oli 261, mika on 86
tyopaikkaa vahemman kuin vuotta aiemmin (-24,8 %).

Tyottomyyden rakenne

Nuorten tyottomyys jatkoi kasvuaan. Alle 25-vuotiaita tyottomia
tydnhakijoita oli elokuun lopussa 436, mika on 51 henkiloa enemman
kuin vuotta aiemmin (+13,2 %). Yli 50-vuotiaita ty6ttdmia oli 906,
mika on 49 enemman kuin vuotta aiemmin (+5,7 %).
Pitkaaikaistyottomyys jatkoi kasvuaan. Yli vuoden yhtajaksoisesti
tyottomana olleita pitkaaikaistyottomia oli 1 025 henkil6a, mika on 76
enemman kuin vuotta aiemmin (+8,0 %). Yli kaksi vuotta
yhtajaksoisesti tyottomana olleita oli 536 henkilda, mika on 40
enemman kuin vuotta aiemmin.

Kokoaikaisesti lomautettuja oli elokuun lopussa 132 henkil6a, mika
on viisi henkildd enemman kuin vuotta aiemmin (+3,9 %).
Tyottomista tyonhakijoista ulkomaalaisia oli 315, mika on 49
enemman kuin vuotta aiemmin (+18,4 %).

Tyollistymista edistavissa palveluissa oli elokuun lopussa yhteensa
823 henkil6a, mikéd on 38 enemman kuin vuotta aiemmin (+4,8 %).
Aktivointiaste oli 23,0 prosenttia, joka oli kdytannossa samalla
tasolla kuin vuotta aiemmin (23,1 %).

Yhteenveto

Keski-Pohjanmaan tyomarkkinatilanne on edelleen valtakunnallista
keskiarvoa parempi. Maakunnan ty6ttdmyysaste oli elokuun lopussa
8,9 prosenttia, kun koko maan vastaava luku oli 12,0 prosenttia.
Vaikka tyottdmien maara kasvoi vuodentakaisesta 5,6 prosenttia ja
pitkaaikaistyottomien maara 8,0 prosenttia, elokuussa nahtiin
kausiluonteisesti merkittava parannus verrattuna heinakuuhun, kun
tyottdmien maara vaheni 547 henkilolla.

Huolta aiheuttavat edelleen nuorisotyéttémyyden kasvu (+13,2 %)
seka pitkaaikaistyottomyyden lisdantyminen. Myos ulkomaalaisten
tyéttdomyys kasvoi selvasti vuodentakaisesta (+18,4 %), mika
korostaa kotoutumisen ja tydmarkkinoille kiinnittymisen merkitysta.
Tyovoiman kysynta on edelleen heikentynyt. Elokuun lopussa
avoinna olevien tydpaikkojen maara oli neljanneksen pienempi kuin
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Tyollisyysjohtaja

Paatos

Liitteet

vuotta aiemmin, ja my06s uusien tyopaikkojen maara vaheni yli 22
prosenttia. Samanaikaisesti tyodllistymista edistavissa palveluissa
olevien maara kasvoi hieman, mutta aktivointiaste pysyi lahes
ennallaan.

Tyomarkkinoiden kehitys edellyttaa edelleen erityistd huomiota
nuorten tyollistymiseen, pitkaaikaistyottomyyden vahentamiseen,
maahanmuuttajien tydmarkkinoille integroitumiseen seka tyévoiman
kysynnan ja tarjonnan paremman kohtaannon edistamiseen koko
maakunnan alueella. Tydpaikkojen maaran kehityksen kannalta
keskeista on myoOs alueen yritysten toimintaympariston ja
kasvuedellytysten vahvistaminen.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita tiedoksi
tydllisyyskatsauksen elokuu 2026.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.

3 Liite A/ Tyodllisyyskatsaus elokuu 2026 KP
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 62, § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



