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Elinvoimakeskus julkaisee kuukausittain tyollisyyskatsauksen tyo- ja
elinkeinoministerion virallisten tilastojen pohjalta.
Tyollisyyskatsaukseen on muodostettu koko Keski-Pohjanmaata
koskevat tilastot kunnittain ja seutukunnittain. Tyollisyytta koskevien
tilastojen osalta merkityksellisinta on tarkastella muutosta edeltavan
vuoden vastaavan kuukauden tilanteeseen, koska niin tyottdmien
kuin tyopaikkojenkin maarassa on havaittavissa kalenterivuoden
kuluessa kausittaista vaihtelua.

Liite A
Tyollisyyskatsaus elokuu, Keski-Pohjanmaa

Yleiskatsaus

Keski-Pohjanmaan maakunnassa tyottomyysaste oli elokuun
lopussa 8,9 prosenttia, mika on edelleen selvasti koko maan
keskimaaraista tyottomyysastetta (12,0 %) alhaisempi.
Maakunnassa oli tyottomana yhteensa 2 755 henkil6a, mika on 145
enemman kuin vuotta aiemmin. Tyottomien maara kuitenkin vaheni
edelliseen kuukauteen verrattuna 547 henkilolla.

Kunnittainen tarkastelu
Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta Keski-Pohjanmaan
kunnissa:

Halsua: 8,5 % (35 ty6tonta)
Kannus: 8,2 % (192 ty6tonta)
Kaustinen: 7,3 % (139 ty6tonta)
Kokkola: 9,3 % (2 102 ty6tonta)
Lestijarvi: 7,3 % (18 tyotonta)
Perho: 8,2 % (82 tyotonta)
Toholampi: 8,2 % (93 tyotonta)
Veteli: 7,5 % (94 tyotonta)

Suurin tyottomyysaste oli Kokkolassa (9,3 %). Pienin tyottomyysaste
oli Kaustisella ja Lestijarvella (7,3 %). Ty6ttdmien maara kasvoi
vuoden takaiseen verrattuna useimmissa kunnissa, eniten
Kokkolassa (+109 henkil6d). Tyottdomyys vaheni Perhossa (-13
henkil6a) ja Halsualla (-3 henkil6a).

Avoimet tyOpaikat

Keski-Pohjanmaan kunnissa oli elokuun lopussa avoinna yhteensa
147 tyopaikkaa, mika on 48 tyOpaikkaa vahemman kuin vuotta
aikaisemmin (-25 %). Avoimista tyopaikoista 139 sijaitsi Kokkolassa.
Uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin elokuun aikana 148, mika on
43 vahemman kuin vuotta aiemmin (-22,5 %). Kuukauden aikana
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avoinna olleiden tydpaikkojen kokonaismaara oli 261, mika on 86
tydpaikkaa vahemman kuin vuotta aiemmin (-24,8 %).

Tyottdomyyden rakenne

Nuorten tyottdmyys jatkoi kasvuaan. Alle 25-vuotiaita tyottomia
tyonhakijoita oli elokuun lopussa 436, mika on 51 henkiloa enemman
kuin vuotta aiemmin (+13,2 %). Yli 50-vuotiaita ty6ttdmia oli 906,
mika on 49 enemman kuin vuotta aiemmin (+5,7 %).
Pitkaaikaistyottomyys jatkoi kasvuaan. Yli vuoden yhtajaksoisesti
tyottdomana olleita pitkaaikaistyottomia oli 1 025 henkiloa, mika on 76
enemman kuin vuotta aiemmin (+8,0 %). Yli kaksi vuotta
yhtajaksoisesti tyottomana olleita oli 536 henkilda, mika on 40
enemman kuin vuotta aiemmin.

Kokoaikaisesti lomautettuja oli elokuun lopussa 132 henkil6a, mika
on viisi henkiléd enemman kuin vuotta aiemmin (+3,9 %).
Tyottomista tyonhakijoista ulkomaalaisia oli 315, mika on 49
enemman kuin vuotta aiemmin (+18,4 %).

Tyollistymista edistavissa palveluissa oli elokuun lopussa yhteensa
823 henkil6a, mikéd on 38 enemman kuin vuotta aiemmin (+4,8 %).
Aktivointiaste oli 23,0 prosenttia, joka oli kdytannossa samalla
tasolla kuin vuotta aiemmin (23,1 %).

Yhteenveto

Keski-Pohjanmaan tyomarkkinatilanne on edelleen valtakunnallista
keskiarvoa parempi. Maakunnan ty6ttdmyysaste oli elokuun lopussa
8,9 prosenttia, kun koko maan vastaava luku oli 12,0 prosenttia.
Vaikka tyottomien maara kasvoi vuodentakaisesta 5,6 prosenttia ja
pitkaaikaistyottomien maara 8,0 prosenttia, elokuussa nahtiin
kausiluonteisesti merkittava parannus verrattuna heinakuuhun, kun
tyottdomien maara vaheni 547 henkilolla.

Huolta aiheuttavat edelleen nuorisoty6ttdmyyden kasvu (+13,2 %)
seka pitkaaikaistyottomyyden lisdantyminen. Myos ulkomaalaisten
tyéttdomyys kasvoi selvasti vuodentakaisesta (+18,4 %), mika
korostaa kotoutumisen ja tydmarkkinoille kiinnittymisen merkitysta.
Tyovoiman kysynta on edelleen heikentynyt. Elokuun lopussa
avoinna olevien tydpaikkojen maara oli neljanneksen pienempi kuin
vuotta aiemmin, ja my0s uusien tyopaikkojen maara vaheni yli 22
prosenttia. Samanaikaisesti tyodllistymista edistavissa palveluissa
olevien maara kasvoi hieman, mutta aktivointiaste pysyi lahes
ennallaan.

Tyomarkkinoiden kehitys edellyttaa edelleen erityista huomiota
nuorten tyollistymiseen, pitkaaikaistyottomyyden vahentamiseen,
maahanmuuttajien tydmarkkinoille integroitumiseen seka tydvoiman
kysynnan ja tarjonnan paremman kohtaannon edistamiseen koko
maakunnan alueella. Tyopaikkojen maaran kehityksen kannalta
keskeista on myos alueen yritysten toimintaympariston ja
kasvuedellytysten vahvistaminen.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita tiedoksi
tyollisyyskatsauksen elokuu 2026.
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