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Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue hankkii tydvoimakoulutuksia
alueen tyonhakija-asiakkaiden osaamisen kehittamiseksi ja
tydnantajien osaavan tydvoiman saatavuuden tukemiseksi.
Koulutushankintoja suunnataan erityisesti aloille ja tehtaviin, joissa
koulutuksella voidaan parantaa tyonhakijoiden
tyollistymisedellytyksia seka vastata alueen tyo- ja elinkeinoelaman
osaamistarpeisiin.

Kevatkaudelle 2027 esitetaan hankittavaksi seuraavia
tyovoimakoulutuksia:

projektiosaamisen ja projektipaallikon tehtaviin valmentava koulutus,
12 opiskelijaa, kustannusarvio 59 262 euroa;

HR-assistenttikoulutus, 12 osallistujaa, kustannusarvio 28 884
euroa, josta 4 814 euroa laskutetaan suunnitelman mukaan muualta;

ravitsemussuosituksia ja ammattikeittididen erityisruokavalioita
koskeva koulutus, 12 opiskelijaa, kustannusarvio 41 664 euroa;

kuljetusalalle raataloity koulutus, joka voi sisaltaa
jakeluautonkuljettajan tehtavissa tarvittavaa koulutusta,
ammattipatevyyden suorittamisen tai paivittamisen seka muuta
asiakkaan osaamistarpeen mukaista opetusta, kustannusarvio 43
200 euroa;

rakennusalan lyhyet koulutusmoduulit, kuten laatoitus- ja
vedeneristyskoulutukset, kustannusarvio 43 200 euroa;

IT-alan lyhyet koulutusmoduulit, joiden sisaltdina voivat olla
esimerkiksi tekoalyn hyodyntaminen, Microsoft 365 -osaaminen seka
3D-mallintaminen ja -tulostaminen, kustannusarvio 21 600 euroa;

prosessi- ja laboratorioalan tutkinnon suorittaneille ty6ttomille
tyonhakijoille suunnattu aktivointi- ja taydennyskoulutus,
kustannusarvio 62 000 euroa;

kone- ja tuotantotekniikan raataloity jatko- ja tdydennyskoulutus,
kustannusarvio 28 800 euroa;

tyonhakijoiden tyollistymista tukevat kortti- ja patevyyskoulutukset,
kuten tulityd-, tyoturvallisuus- ja hygieniapassikoulutukset,
kustannusarvio yhteensa 9 200 euroa; seka
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tydnantajien kanssa yhteistydssa toteutettavat rekrytointikoulutukset,
joihin varataan 25 000 euroa.

Koulutusten kohderyhmia, sisaltoja, osallistujamaaria, toteutusaikoja
ja laajuuksia voidaan tarkentaa hankintojen valmistelun yhteydessa
asiakas- ja tyonantajatarpeiden seka kaytettavissa olevan
maararahan perusteella. Koulutusten kaynnistaminen edellyttaa
riittdvaa asiakastarvetta ja tarkoituksenmukaisen koulutusryhman
muodostumista.

Vuoden 2027 tyévoimakoulutuksiin on suunniteltu yhteensa 920 000
euron talousarviomaararaha. Kevatkauden hankintasuunnitelman
yhteismaaraksi on arvioitu taysimaaraisesti toteutuessaan 362 810
euroa.

Oheisaineistona toimitetaan suunnitelma kevaalla 2027 hankittaviksi
tydvoimakoulutuksiksi, siina on eritelty koulutusten kesto ja
suunniteltu opiskelijamaara seka opiskelijatyopaivien hinta.
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa

1 hyvaksya kevatkauden 2027 tyovoimakoulutusten
hankintasuunnitelman edella esitetyssa muodossa;

2 valtuuttaa tyollisyysjohtajan tekemaan suunnitelmaan

koulutusten sisaltéja, kohderyhmia, laajuuksia,
osallistujamaaria ja toteutusaikoja koskevia vahaisia
muutoksia kaytettavissa olevan maararahan seka asiakas-
ja tydnantajatarpeiden perusteella; ja

3 todeta, etta yksittaisten koulutusten hankinnat toteutetaan

erikseen voimassa olevien hankintavaltuuksien,
hankintasaanndsten ja kaytettavissa olevien maararahojen
puitteissa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatésesityksen.

Jasen Ali-Haapala poistui kokouksesta klo 18.29 ennen asian
paatoksentekoa.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pietila poistui kokouksesta klo
18.37.



