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Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalue hankkii työvoimakoulutuksia 
alueen työnhakija-asiakkaiden osaamisen kehittämiseksi ja 
työnantajien osaavan työvoiman saatavuuden tukemiseksi. 
Koulutushankintoja suunnataan erityisesti aloille ja tehtäviin, joissa 
koulutuksella voidaan parantaa työnhakijoiden 
työllistymisedellytyksiä sekä vastata alueen työ- ja elinkeinoelämän 
osaamistarpeisiin. 
 
Kevätkaudelle 2027 esitetään hankittavaksi seuraavia 
työvoimakoulutuksia: 
 
projektiosaamisen ja projektipäällikön tehtäviin valmentava koulutus, 
12 opiskelijaa, kustannusarvio 59 262 euroa; 
 
HR-assistenttikoulutus, 12 osallistujaa, kustannusarvio 28 884 
euroa, josta 4 814 euroa laskutetaan suunnitelman mukaan muualta; 
 
ravitsemussuosituksia ja ammattikeittiöiden erityisruokavalioita 
koskeva koulutus, 12 opiskelijaa, kustannusarvio 41 664 euroa; 
 
kuljetusalalle räätälöity koulutus, joka voi sisältää 
jakeluautonkuljettajan tehtävissä tarvittavaa koulutusta, 
ammattipätevyyden suorittamisen tai päivittämisen sekä muuta 
asiakkaan osaamistarpeen mukaista opetusta, kustannusarvio 43 
200 euroa; 
 
rakennusalan lyhyet koulutusmoduulit, kuten laatoitus- ja 
vedeneristyskoulutukset, kustannusarvio 43 200 euroa; 
 
IT-alan lyhyet koulutusmoduulit, joiden sisältöinä voivat olla 
esimerkiksi tekoälyn hyödyntäminen, Microsoft 365 -osaaminen sekä 
3D-mallintaminen ja -tulostaminen, kustannusarvio 21 600 euroa; 
 
prosessi- ja laboratorioalan tutkinnon suorittaneille työttömille 
työnhakijoille suunnattu aktivointi- ja täydennyskoulutus, 
kustannusarvio 62 000 euroa; 
 
kone- ja tuotantotekniikan räätälöity jatko- ja täydennyskoulutus, 
kustannusarvio 28 800 euroa; 
 
työnhakijoiden työllistymistä tukevat kortti- ja pätevyyskoulutukset, 
kuten tulityö-, työturvallisuus- ja hygieniapassikoulutukset, 
kustannusarvio yhteensä 9 200 euroa; sekä 
 



työnantajien kanssa yhteistyössä toteutettavat rekrytointikoulutukset, 
joihin varataan 25 000 euroa. 
 
Koulutusten kohderyhmiä, sisältöjä, osallistujamääriä, toteutusaikoja 
ja laajuuksia voidaan tarkentaa hankintojen valmistelun yhteydessä 
asiakas- ja työnantajatarpeiden sekä käytettävissä olevan 
määrärahan perusteella. Koulutusten käynnistäminen edellyttää 
riittävää asiakastarvetta ja tarkoituksenmukaisen koulutusryhmän 
muodostumista. 
 
Vuoden 2027 työvoimakoulutuksiin on suunniteltu yhteensä 920 000 
euron talousarviomääräraha. Kevätkauden hankintasuunnitelman 
yhteismääräksi on arvioitu täysimääräisesti toteutuessaan 362 810 
euroa. 
 
Oheisaineistona toimitetaan suunnitelma keväällä 2027 hankittaviksi 
työvoimakoulutuksiksi, siinä on eritelty koulutusten kesto ja 
suunniteltu opiskelijamäärä sekä opiskelijatyöpäivien hinta. 
 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää 
 

1 hyväksyä kevätkauden 2027 työvoimakoulutusten 
hankintasuunnitelman edellä esitetyssä muodossa; 

 
2 valtuuttaa työllisyysjohtajan tekemään suunnitelmaan 

koulutusten sisältöjä, kohderyhmiä, laajuuksia, 
osallistujamääriä ja toteutusaikoja koskevia vähäisiä 
muutoksia käytettävissä olevan määrärahan sekä asiakas- 
ja työnantajatarpeiden perusteella; ja  

 
3 todeta, että yksittäisten koulutusten hankinnat toteutetaan 

erikseen voimassa olevien hankintavaltuuksien, 
hankintasäännösten ja käytettävissä olevien määrärahojen 
puitteissa. 

 
Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 Jäsen Ali-Haapala poistui kokouksesta klo 18.29 ennen asian 

päätöksentekoa. 
 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Pietilä poistui kokouksesta klo 

18.37. 
 


