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Avtalsparter 

Mellersta Österbottens välfärdsområde 

FO-nummer: 3221325–4 

Mariegatan 16–20, 67100 Karleby 

 

Halso kommun 

FO-nummer: 0177826–0 

Kauppisentie 5, 69510 Halso 

 

Kannus stad 

FO-nummer: 0178455–6 

Asematie 1, 69100 Kannus 

 

Kaustby kommun 

FO-nummer: 0178981–6 

Kappelintie 13, 69600 Kaustby 

 

Karleby stad 

FO-nummer: 0179377–8 

Salutorget 5, 67100 Karleby 

 

Lestijärvi kommun 

FO-nummer: 0180774–6 

Lestintie 39, 69440 Halso 

 

Perho kommun 

FO-nummer: 0181464–7 

Keskustie 2, 69950 Perho 
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Toholampi kommun 

FO-nummer: 0182779–8 

Lampintie 5, 69300 Toholampi 

 

Vetil kommun 

FO-nummer: 0184278–7 

Kivihyypäntie 1, 69700 Vetil 

 

Mellersta Österbottens förbund  

FO-nummer 0959806–1 

Strandgatan 14 

67100 Karleby 

 

2. Avtalets bakgrund och syfte 

Avtalsparterna har gemensamma invånare samt samarbetsbehov relaterade till tjänster som 
genomförs invånar- och kundspecifikt. Avtalsparterna är sinsemellan jämbördiga juridiska aktörer 
och med detta avtal avtalas principerna för hur samarbetet genomförs och de mål som satts upp för 
samarbetet. Avtalet definierar samarbetsstrukturer på strategisk och operativ nivå.  

Lagstiftningen förutsätter att kommunerna och välfärdsområdena verkar i samarbete. Om 
samarbetet föreskrivs bland annat i lagen om välfärdsområden (611/2021, ”välfärdsområdeslagen”) 
och lagen om ordnande av social- och hälsovård (612/2021, ”ordnandelagen”). 

I detta avtal avser kontaktyta en funktionell kontakt mellan två eller flera organisationer.  
Kontaktytorna mellan kommuner och välfärdsområdet avser funktioner och uppgiftsuppsättningar 
som faller under kommunens eller välfärdsområdets organiseringsansvar och där deras 
kundorienterade genomförande kräver samarbete. Detta samarbetsavtal syftar till att avtala om en 
lämplig arbetsfördelning och samarbete mellan kommunerna och välfärdsområdet, i syfte att främja 
hela områdets livskraft, trygghet och välfärd. Att främja invånarnas hälsa, välfärd och säkerhet är ett 
gemensamt ansvar för alla avtalsparter.  

 

 

3. Samarbetets målsättningar, åtgärder och indikatorer 

3.1 Gemensamma principer 
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Mellersta Österbottens välfärdsområde och Mellersta Österbottens kommuner samt 
landskapsförbundet är varandras strategiska samarbetsparter. Partnerskapet bygger på en 
gemensam kunskapsbaserad situationsbild av befolkningen och olika befolkningsgruppers hälsa, 
välfärd, säkerhetsmiljöns beredskap och beredskapens tillstånd och erfarenhet, servicebehov, 
kostnader och deras utvecklingsmöjligheter. Ett strategiskt partnerskap bygger på starkt 
förtroende, engagemang, kommunikation och samarbete. Samarbete sker genom öppna och 
interaktiva relationer. Situationsbilden och utvecklingen bygger på en tydlig och förutseende 
beredning av ärenden, där varje part förbinder sig att producera sin egen andel av den behövliga 
kunskapsbasen. Varje part i avtalet åtar sig att säkerställa att kontaktytorna även inkluderar par 
av tjänsteinnehavare/anställda - motparter som tilldelas tillräckligt med tid för 
nätverkssamarbetet. Allt samarbete utgår från välfärdsområdets, landskapets och kommunernas 
strategier. Viktiga samarbetsdokument på strategisk nivå är välfärdsområdets och de 
kommunala välfärdsrapporterna och -planerna. 

3.2 Gemensamma målsättningar, indikatorer och åtgärder 

Parterna förbinder sig att främja förverkligandet av de gemensamt uppsatta mål som anges i denna 
paragraf. Parterna förbinder sig att mäta uppnåendet av målen för varje mål. Indikatorerna i det 
strategiska samarbetsavtalet kommer att uppföljas och granskas enligt beskrivningen i detta Avtal. 

 

Gemensamma mål, indikatorer och åtgärder för att främja välfärd och hälsa 

 
Främjande av välfärd och hälsa - förebyggande rusmedelsarbete och våld i nära relationer 
 

• Skadliga verkningar av rusmedel/rusmedelsproblem bland befolkningen kommer att 

minska och våldet i nära relationer minskar i vårt område 

• Mellersta Österbottens välfärdsområde Soite, områdets kommuner och organisationer 

samarbetar i förebyggande rusmedelsarbete och i förebyggandet av våld i nära 

relationer.  

Bedömningsindikator(er): 

• Välfärdsområdet har utsett en kontaktperson för förebyggande rusmedelsarbete och 

förebyggande av våld i nära relationer 

• Kommunen har utsett en kontaktperson för förebyggande rusmedelsarbete och 

förebyggande av våld i nära relationer 

• Kommunen har under året förmedlat kommunens rusmedelsstatistik och våldsstatistik 

till välfärdsområdet 

• Välfärdsområdet har under året förmedlat områdets rusmedelsstatistik och våldsstatistik 

till kommunerna 
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• Områdets nätverk för förebyggande rusmedelsarbete, förebyggande av våld i nära 

relationer och främjande av psykisk hälsa har samlats under samordning av 

välfärdsområdet, och kommunerna har deltagit i verksamheten 

• Gemensamt överenskomna åtgärder för förebyggande rusmedelsarbete och 

förebyggande av våld i nära relationer i området  

 
Åtgärder, resurser och ansvariga aktörer 

• Välfärdsområdet och kommunerna utser en kontaktperson för det förebyggande 

rusmedelsarbetet och förebyggandet av våld i nära relationer  

• Välfärdsområdet och kommunerna avsätter en andel resurser, som de själva fastställer, 

för förebyggande rusmedelsarbete och förebyggande av våld i nära relationer 

• Välfärdsområdet samlar in områdesrelaterad information och kommunen samlar in 

kommunal information om rusmedelsanvändning och våld, och aktörerna delar 

informationen med varandra årligen 

• Välfärdsområdet samordnar verksamheten inom områdets nätverk för förebyggande 

rusmedelsarbete, förebyggande av våld i nära relationer och främjande av psykisk hälsa, 

och kommunerna deltar i nätverkets verksamhet 

• Välfärdsområdet och kommunerna främjar det förebyggande rusmedelsarbetet och 

förebyggandet av våld i nära relationer i området 

 
Främjande av välfärd och hälsa - genomförande av hälsokontroller, motionsrådgivning och 
livsstilscoachning  
Målsättningar: 

• Servicekedjan för motionsrådgivning verkar i samarbete med välfärdsområdet och 

kommunen    

• Man får regelbunden uppföljningsinformation om genomförandet av motionsrådgivning 

och livsstilscoachning 

• Hälsokontroller för arbetslösa främjar deras hälsa och arbetsförmåga 

 
Bedömningsindikator(er): 

• Antal kunder som styrts från välfärdsområdet till kommunens motionsrådgivning årligen 

• Information sammanställd med hjälp av nationella indikatorer för genomförande och 

effekter av kommunal motionsrådgivning och livsstilscoachningens processer inom 

välfärdsområdet  

• Välfärdsområdet och kommunerna har ingått avtal om begränsad rätt att anteckna i 

patientinformationssystemet och dataskydd relaterat till detta 

• Antalet personer som remitterats till hälsokontroller för arbetslösa och antalet 

genomförda hälsokontroller 
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Åtgärder, resurser och ansvariga aktörer: 

• Personalen inom välfärdsområdet instrueras i servicekedjan för motionsrådgivning, vilket 

inkluderar handledning till kommunens motionsrådgivning eller välfärdsområdets 

livsstilscoachning 

• Välfärdsområdet genomför livsstilscoachning och avsätter nödvändiga resurser för detta 

• Kommunerna implementerar motionsrådgivning inom ramarna för sina egna resurser 

• Välfärdsområdet samlar in information om genomförandet av motionsrådgivning och 

livsstilscoachning och rapporterar om det regelbundet 

• Välfärdsområdet bereder och kommunen godkänner avtal om begränsad rätt att 

anteckna i patientinformationssystemet och dataskydd relaterat till detta 

• Välfärdsområdet ordnar hälsokontroller för arbetslösa i hela välfärdsområdet 

 
Främjande av välfärd och hälsa - erbjudande/ordnande av digistöd för invånare 
Målsättning: 
 

• I områdets kommuner erbjuder man digistöd som samarbete mellan välfärdsområdet 
och kommunerna 

• Välfärdsområdet och områdets kommuner avtalar tillsammans om genomförandet av 
det digistöd som erbjuds till invånare 

 

• Digistöd tillhandahålls för områdets befolkning och är lättillgängligt och avgiftsfritt för 

invånarna 

• Mellersta Österbottens förbund, Mellersta Österbottens välfärdsområde Soite och 

kommunerna i området samarbetar för att erbjuda digistöd till områdets befolkning 

Bedömningsindikator(er): 

• I området verkar områdets nätverk för digistöd 

• Området har omfattande information tillgänglig angående områdets utbud av digistöd, 

och informationen uppdateras 

• I välfärdsområdet och kommunen finns gemensamt förverkligade digitala servicepunkter 

i områdets kommuner  

 
Åtgärder, resurser och ansvariga aktörer: 

• Mellersta Österbottens förbund bildar ett regionalt digistödnätverk och koordinerar dess 

verksamhet. 

• Mellersta Österbottens förbund sammanställer områdets utbud av digistöd, bland annat 

på webbplatser, och uppdaterar informationen 
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• Välfärdsområdet och områdets kommuner avtalar tillsammans om genomförandet av de 

gemensamma digitala servicepunkterna i området   

 

 

 
Främjande av välfärd och hälsa – verksamhet och samordning av områdets samarbetsgrupp för 
barn, ungdomar och familjer samt främjande av kollektiv verkan 
Målsättning: 

• Det finns en arbetsgrupp i området som leder, styr, utvecklar, följer upp, utvärderar och 

samordnar välfärdsarbetet och -tjänsterna för barn, unga och familjer. Arbetet stöds av 

kärnelementen för kollektiv verkan: ett gemensamt mål, delade uppföljningsindikatorer, 

ömsesidigt stärkande verksamhet, kontinuerlig interaktion och en ryggradsorganisation. 

Bedömningsindikatorer: 

• En regional samarbetsgrupp för barn, ungdomar och familjer träffas regelbundet i 

området 

• Områdets samarbetsgrupp för barn, ungdomar och familjer använder metoder 

relaterade till kollektiv verkan 

Åtgärder: 

• Välfärdsområdet sammanställer och koordinerar den regionala samarbetsgruppen för 

barn, unga och familjer samt utser representanter för välfärdsområdet till 

arbetsgruppen. 

• Kommunerna utser sina egna lämpliga representanter till samarbetsgruppen.  

 

4. Samarbetsforum och -former 

 

4.1 Välfärdsområdets och kommunernas samarbete 

 Nivå 1 strategiskt samarbete 

En regiondelegation har inrättats för välfärdsområdet med uppgift att säkerställa att samarbetet på 
strategisk nivå fungerar. I regiondelegationen deltar ledningen för välfärdsområdets förtroendevalda 
och tjänsteinnehavare, samt kommundirektörerna och landskapsdirektören. Dessutom ingår 
representanter för organisationer och företagare i områdets regionsdelegation. I det strategiska 
samarbetet avtalar man om samarbetsprinciperna.  

 

Nivå 2 Operativt samarbete inom området beredskap   
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Keski-Pohjanmaan Alueturva verkar i välfärdsområdet under räddningsverkets ansvar och ledning, 
och verksamheten bygger på frivilligt samarbete mellan intressegrupper. Alueturvas uppgift har varit 
att säkerställa en gemensam lägesbild och en gemensam förståelse av situationsbilden relaterad till 
områdets särskilda beredskap. Godkännande av den gemensamma verksamhetsmodellen och 
alueturvas sekretariat samt godkännande av beredskapsledningsgruppens modell (som en del av 
social- och hälsovårdsministeriet 308/2023) för att stödja förverkligandet av innehållet och 
samordningen av räddningstjänster och beredskap inom civilskyddet (379/2011, 65 §). 

 

 

Nivå 2 operativt samarbete 

Parterna kommer att identifiera centrala strukturer och åtgärder för beredskap och färdigheter, och 
ett gemensamt ledningssystem för aktörerna i Mellersta Österbotten kommer att skapas, från 
förutseende till hantering av störnings- och undantagssituationer. 
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Strategiskt och operativt samarbete för att främja välfärd och hälsa  

 

 

Nivå 3 Samarbetet mellan sysselsättningsnämnden och välfärdsområdet 

Sysselsättningsnämnden och välfärdsområdet samarbetar nära och planenligt för att främja 
sysselsättning och integration. Målet med samarbetet är att stödja kunders sysselsättning, arbets- 
och funktionsförmåga samt delaktighet genom att samordna sysselsättnings-, social- och 
hälsovårdstjänster samt tjänster som stöder integration.  

Samarbetet fokuserar på tidigt stöd, gemensam identifiering av servicebehov, smidig 
servicehandledning och ett informationsflöde i enlighet med lagstiftningen. Särskild uppmärksamhet 
ägnas åt att samordna tjänster för personer som är i en svag ställning på arbetsmarknaden och för 
personer som befinner sig i inledningsskedet av integration. Samarbetet genomförs genom 
regelbunden dialog, en gemensam verksamhetsmodell och vid behov gemensamma 
utvecklingsåtgärder. 

Sysselsättningsområdet, välfärdsområdet och FPA bildar genom de ledamöter de utser en 
ledningsgrupp för den sektorsövergripande samarbetsmodellen för stöd som främjar sysselsättning. 
Ledningsgruppen för sektorsövergripande främjande av sysselsättningen (TYM-ledningsgruppen) 
ansvarar för den strategiska inriktningen av den sektorsövergripande samservicen, samordningen av 
samarbetet och utvecklingen av verksamheten. Ledningsgruppens uppgift är att utforma 
gemensamma verksamhetssätt, följa upp genomförandet av verksamhetsmålen och främja ett 
smidigt samarbete mellan olika myndigheter och aktörer. 

Ledningsgruppen ansvarar för att samordna tjänsterna, använda resurser på ett ändamålsenligt sätt 
och följa upp effektiviteten hos den sektorsövergripande servicen. Dessutom stöder ledningsgruppen 
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utvecklingen av verksamhetsmodeller och säkerställer att verksamheten bedrivs i enlighet med 
lagstiftning och samarbetsavtal. 

1. Samordning av främjandet av integration (lag om främjande av integration) 

Kommunen ansvarar för att samordna helheten av integrationsprocessen i sitt område. 
Välfärdsområdet deltar i främjandet av integration genom att ordna social- och hälsovårdstjänster 
samt genom att stöda arbets- och funktionsförmågan. Kommunerna och välfärdsområdet ska 
samarbeta systematiskt så att tjänster som stöder integration bildar en fungerande helhet, och 
samarbetet genomförs bland annat genom gemensamma strukturer, verksamhetsmodeller och 
möten. 

2. Sektorsövergripande bedömning av servicebehovet och integrationsplan 

Enligt lagen om främjande av integration upprättas vid behov en sektorsövergripande 
integrationsplan för den aktör som genomför integrationen, och följande aktörer deltar i 
utarbetandet av den: 

kommunen (integrations- och sysselsättningstjänster) 

välfärdsområdet (social- och hälsotjänster) 

vid behov andra myndigheter 

Detta skapar en lagstadgad grund för gemensamma kundprocesser och gemensam serviceplanering. 

4.2 Informationsdelning mellan välfärdsområdet och kommunerna 

Ett effektivt samarbete mellan välfärdsområdet och kommunerna bygger på en gemensam 
situationsbild. Att upprätthålla en situationsbild av gemensamma invånare och servicebehov måste 
ske kontinuerligt. Välfärdsrapporter och -planer, samt relaterat samarbete, kan användas som 
informationsgrund för en gemensam situationsbild.  

För att samarbetet ska bli framgångsrikt är parterna skyldiga att, inom ramen för gällande lagstiftning 
och eventuella avtalsvillkor som kan begränsa parten, dela med varandra den information de besitter 
som är nödvändig för samarbetet.  

4.3 Samarbete med andra aktörer 

Parterna samarbetar med offentliga aktörer, privata företag och allmännyttiga organisationer som är 
verksamma inom välfärdsområdets område. Parterna förbinder sig att främja dessas 
verksamhetsförutsättningar.  

Motiveringar 

I 6 § och 7 § ordnandelagen föreskrivs att kommuner och välfärdsområden ska samarbeta med andra 
offentliga aktörer, privata företag och allmännyttiga organisationer som bedriver välfärds- och 
hälsofrämjande arbete i kommunen och främja deras verksamhetsförutsättningar. 
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5. Godkännande av avtalet 

5.1 Avtalets ikraftträdande 

Avtalet träder i kraft när Parternas behöriga förtroendeorgan har godkänt det och alla Parter har 
bekräftat det genom sina underskrifter.  

 

Motiveringar 

På grund av avtalets strategiska och omfattande karaktär kommer Parternas högsta 
verksamhetsorgan – fullmäktigen – att godkänna avtalet. 

5.2 Avtalets giltighetstid 

Avtalet är i kraft tills vidare. Målen ses över varje fullmäktigeperiod.  

 

5.3 Ändring av avtalet 

Uppsägningstiden för avtalet är 12 dagar. Uppsägning av avtalet måste förmedlas i skriftlig form och 
uppsägningen måste ske skriftligen. 

6. Övriga villkor 

 

6.1 Avtalshandlingar 

Det strategiska samarbetsavtalet består av det egentliga Gemensamma avtalet. 

6.2 Kostnaderna 

Kostnaderna för samarbete enligt detta Avtal bärs av varje part enligt självkostnadsprincipen, dvs. 
den deltagande parten ansvarar för kostnaderna för sin deltagande personal, om inte annat särskilt 
avtalats.  
 
Kostnaderna för möteslokaler för olika forum, sammanträden och nätverk bärs av respektive 
arrangerande organisation, om inte annat avtalats separat. (Den allmänna principen är att 
mötesplatserna roterar mellan de organisationer som deltar i samarbetet). 
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6.3 Ändring av avtalet 

Uppnåendet av avtalets mål kommer att följas upp i enlighet med vad som överenskommits i kapitel 
sju i avtalet. Baserat på resultaten av uppföljningen kommer samarbetet mellan Parterna att 
utvecklas och förbättras, och vid behov kommer ändringar att göras i samarbetsavtalet.  

 

Samarbetsavtalet kan ändras endast skriftligen. 

7. Uppföljning av avtalet  

Avtalets målsättningar och deras genomförande kommer att kontinuerligt följas upp och utvärderas i 

de samarbetsforum som anges i kapitel fyra i avtalet. Avtalets innehåll, aktualitet och 

uppdateringsbehov kommer att granskas helhetsmässigt i ovannämnda forum och i Parternas 

styrelser och fullmäktigen. Årlig uppföljning genomförs i forumet för kommundirektörerna, till 

vilket man bjuder in välfärdsområdesdirektören och andra representanter för välfärdsområdet. 

Uppföljning av det strategiska samarbetsavtalet sker även i lagstadgade förhandlingar mellan 
kommuner och välfärdsområden, som ska genomföras i områdena åtminstone varje 
fullmäktigeperiod.   

Uppföljningen kommer att använda de indikatorer som anges i avsnitt 3.2 i avtalet.  

 

Underskrifter 

 

 

  

 

 

 


