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Yhteison hallituksen tehtavana on ohjata strategisella tasolla
yhteison ja sen toimitusjohtajan toimintaa. Kaupunkikonsernin
toimintaperiaatteiden ohella osakeyhtididen hallitus tyoskentelee
osakeyhtidlain mukaisilla oikeuksilla, vastuilla ja velvoitteilla.

Yhteisojen hallitukset valitaan kunkin yhteison yhtiojarjestyksen tai
saantdjen mukaan. Konserniyhteisojen hallitukset valitaan
saantomaaraisissa yhtiokokouksissa tai vuosikokouksissa, jotka
jarjestetaan Kokkolan kaupunkikonsernin tytaryhteisojen osalta
kevaan 2027 aikana. Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto tekee
esitykset yhteisojen hallitusten jasenista yhtiokokouksille tai
vuosikokouksille.

Kokkolan kaupungin omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
konserni- ja kaupunkikehitysjaosto kaynnistaa yhteisdjen hallitusten
nimittdmisprosessin linjaamalla nimittdmisprosessin toteuttamisen
keskeiset periaatteet.

Kaupungin tytaryhteisojen hallitusten kokoonpanossa on kuntalain
47 §:n mukaan otettava huomioon yhteison toimialan edellyttama
rittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus seka strateginen
merkittavyys. Omistajapoliittisten linjausten mukaisesti yhteison
hallituksen jaseneksi valittavalla tulee olla soveltuva osaaminen ja
mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoitaamiseen.
Kuntaomisteisen yhteison erityispiirteiden ymmartaminen on
huomiotava hallitusten jasenten nimittamisessa. Hallitusten jasenten
nimittamisessa on myos varmistettava naisten ja miesten valinen
tasa-arvo seka riittava vaihtuvuus hallituksen kokoonpanossa.

Hallitusten jasenten nimittamisprosessi kaynnistyy yhteisojen
hallitusten osaamisprofiilin kartoituksella seka yhteison
toiminnallisen tilannekatsauksen laadinnalla. Taman pohjalta
kootaan tieto hallituksiin tarvittavista osaamisprofiileista ja avataan
kysely hallitusten jasenten esittamiseksi. Samanaikaiseti selvitetaan
my0Os nykyisten hallitusjasenten halukkuutta jatkaa
hallitustyoskentelya.

Kootun tiedon pohjalta osaamisprofiililtaan soveltuvimmat henkilot
haastatellaan konserniohjausryhman toimesta.

Haastatteluiden pohjalta konserniohjausyhma muodostaa
pohjaesityksen hallituksen kokoonpanosta konserni- ja
kaupunkikehitysjaostolle. Esitys perustuu kokonaisvaltaiseen
arviointiin, jossa huomioidaan yhteisdjen omistajakortin linjaukset,
hallituksen osaamistarpeet seka yhteison toiminnallinen tilanne.



Kaupunginjohtaja

Paatos

Esitys viranhaltijaedustuksesta yhteisojen hallituksissa valmistellaan
konserniohjausryhman toimesta.

Yhteisojen hallitusvalinnat kasitellaan konserni- ja
kaupunkikehitysjaostossa yhteisdkohtaisissa pykalissa. Konserni- ja
kaupunkikehitysjaosto linjaa yhtiokokoukselle tai vuosikokoukselle
esitettavan hallituksen kokoonpanon. Lopullinen valinta tehdaan
yhteison saantomaaraisessa yhtiokokouksessa.

Valintamenettely koskee Kokkolan kaupungin edustajia
tytaryhteisdjen hallituksissa, osakkuusyhtidissa seka muissa niihin
rinnastettavissa olevissa yhteisodissa. Nimeamisprosessi toteutetaan
loppuvuoden 2026 ja alkuvuoden 2027 aikana, siten etta valinnat on
tehty ennen kunkin yhteison saantomaaraista yhtiokokousta tai
vuosikokousta.

Keskeisten yhteisdiden yhtiokokousaineistot kasitellaan konserni- ja
kaupunkikehitysjaoston kokouksessa ennen varsinaista
yhtiokokousta. Taman pohjalta jaosto ohjeistaa
yhtiokokousedustajia.

Kaupunginvaltuusto kasittelee omistajapoliittisten linjausten ja
konserniohjeen paivitysta kokouksessaan 21.9.2026. Hallitusten
jasenten nimittamisprosessissa huomioidaan konserniohjeeseen ja
omistajapoliittisiin linjauksiin tulevat kaupunginvaltuuston paattamat
muutokset nimittamisprosessin osalta. Mahdolliset muutokset
tehdaan tiistaina 22.9.2026 ennen kokousta.

Onheisaineisto Tytaryhteisojen hallituspaikkojen nimeamisen
prosessikuva

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa hyvaksya tytaryhteisojen
hallitusten jasenten nimeamisen periaatteet.



