
KOKKOLAN KAUPUNKI

KOKKOLAN KAUPUNKISTRATEGIA 2026 - 2029

KASVULOIKKA: KOKKOLAN KASVUOHJELMA 2024 - 2027

HANKKEIDEN ARVIOINTILOMAKE Ohjausryhmään:

Täyttäjä

Pvm Perustelut:

Pisteitä yhteensä

Hankkeen nimi 0 / 160

I YLEISET ARVIOINTIKRITEERIT (0 - 5 pistettä / kohta)

0 1 2 3 4 5

Hankkeelle on asetettu selkeä tavoite

Hankkeelle esitetyt resurssit ovat 

kohtuulliset ja oikeassa suhteessa tavoitteisiin 

nähden

Hankkeen riskiarviointi on realistinen

Hankesuunnittelussa on otettu huomioon 

hankkeen jälkeinen aika; miten toimintaa 

jatketaan hankkeen päätyttyä?

Hankkeella on riittävästi uutuusarvoa

Yhteensä 0 / 25 0

II YHTEYS KOKKOLAN KAUPUNKISTRATEGIAAN (0 - 5 pistettä / kohta)

Yritysystävällisyys 0 1 2 3 4 5

Hanke tukee osaavan työvoiman 

saatavuutta ja toimivia työmarkkinoita

Hanke kehittää TKI-toimijoiden ja yritysten 

välistä yhteistyötä



Hanke edistää uusien investointien 

sijoittumista alueelle

Hanke luo uusia liiketoiminta-mahdollisuuksia 

tai edistää innovaatioita

Yhteensä 0 / 20 0

Elämyksellisyys 0 1 2 3 4 5

Hanke tukee monipuolisen ja omaleimaisen 

kulttuuri-, liikunta- ja tapahtumatarjonnan 

kehittymistä

Hanke vahvistaa osallisuutta, yhteistyötä ja 

yhteisöllisyyttä

Hanke tukee luonnosta ammentavan 

liikunnallisen elämäntavan kehittymistä

Hanke tuo esiin kaupungin elämyksellisyyttä, 

identeettiä ja vahvuuksia.

Yhteensä 0 / 20 0

Lapsimyönteisyys 0 1 2 3 4 5

Hanke tukee laadukkaan ja turvallisen 

varhaiskasvatuksen ja opetuksen kehittämistä
Hanke mahdollistaa Unicefin lapsiystävällinen 

kaupunki - toimintasuunnitelman mukaisen 

työn jatkamisen ja statuksen säilyttämisen

Hanke tukee lasten ja nuorten 

harrastumahdollisuuksia

Hanke mahdollistaa lasten ja nuorten 

osallistumisen



Yhteensä 0 / 20 0

Kasvuohjelman mukaisuus 0 1 2 3 4 5

Hanke syventää alueen 

koulutusorganisaatioiden ja elinkeinoelämän 

vuorovaikutusta

Hanke kehittää uusia tapoja työnhakijoiden ja 

työnantajien kohtaamiselle

Hankkeen myötä elinkeinorakenne 

monipuolistuu ja yrittäjyyden kasvu 

mahdollistuu

Hanke helpottaa pk-yritysten mukaanpääsyä 

alueelle sijoittuvien investointien tarjoamiin 

liiketoimintamahdollisuuksiin

Hanke tukee yrittäjyyskasvatuksen 

oppimisympäristön syntymistä

Yhteensä 0 / 25 0

Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö 0 1 2 3 4 5

Hanke kehittää osallistavaa, välittävää ja 

vastuullista organisaatiokulttuuuria

Hanke edistää työyhteistötaitoja ja koko 

yhteisön vastuuta työhyvinvoinnista

Hankkeella tuetaan osaamisen monipuolista 

kehittämistä, yhteistyötä ja jatkuvaa 

oppimista

Yhteensä 0 / 15 0

Kuntalaisten sujuvat palvelut ja 

kestävä toimintatapa 0 1 2 3 4 5



Hanke huomioi kestävän kehityksen ja 

ilmastovaikutukset

Hanke vahvistaa huoltovarmuutta edistävää 

toimintakulttuuria

Hanke varmistaa kestävän kansainvälisen 

kasvun

Hanke parantaa arjen sujuvuutta ja toimivia 

palveluja

Yhteensä 0 / 20 0

Kehittämisohjelmien mukaisuus 0 1 2 3 4 5

Hanke tukee kaupungin ilmasto-ohjelmaa

Hanke tukee kaupungin 

hyvinvointisuunnitelmaa

Hanke tukee kaupungin Masto -ohjelmaa

Yhteensä 0 / 15 0


