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Lausuntopyynto: Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle erdita Tyollisyys-,
kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsaadannon
muuttamiseksi

Lausunnonantajan lausunto
1. Nykytila ja sen arviointi

KEHA-keskus tuottaa paljon arvokasta palvelua henkildstén osaamisen kehittamiseen ja
perehdyttamiseen liittyen. Taman lisaksi oikeudellisen tuen palvelut ovat darimmaisen tarkedssa
roolissa keskikokoisten ja pienten tyollisyysalueiden nakékulmasta. Puhelinasioinnin osalta asiakkaat
ovat yhteydessa ldhes yksinomaan suoraan tyodllisyysalueeseen, saavutettavuus on hyva.
Valtakunnallisen puhelinpalvelun neuvonta on nykyiselldan jaanyt yleisneuvonnan tasolle, eika
alueiden toimintatapoihin ole voitu ottaa kantaa. Tyémarkkinatilanne huomioiden kv-rekrytointien
rintamalla on ollut erittdin hiljaista. Kuitenkin voidaan todeta, etta tyollisyysalue on oikea toimija
kdaynnistamaan kv-rekrytointien tukiprosessit. Valtakunnallisen toimijan merkitys paikallistasolle
kdaytannon toimissa on erittdin pieni. Monialaisten palveluiden koordinaatio on sindnsa
merkityksellistda, mutta TYM-johtajien verkosto on kuitenkin kaytannossa tarkein tukifoorumi
tyollisyysalueelle. KEHA-keskukselta odotettu tuki tiedolla johtamisen osalta on jaanyt toteutumatta.
Yrityspalveluiden osalta yhteistyo on erittdin vahaista.

2. Tavoitteet

Tavoitteena oleva paallekkaisyyksien purkaminen nayttaytyy suurten tyollisyysalueiden
todellisuudesta kdasin muodostetulta pyrkimykselta. Pienempien tyollisyysalueiden osalta vastaavia
paallekkaisyyksia ei ole lainkaan siinda maarin mita suurilla alueilla.

3. Ehdotukset ja niiden vaikutukset

Asiakastietojarjestelmat, tiedon hallinta ja tiedolla johtamisen kehittdminen seka yleinen
digitaalisten palvelujen kehittaminen tulee olla keskitetty KEHA-keskuksen tehtava. Oikeudellisen
tuen ja osaamisen kehittamisen toimintojen lakkaaminen KEHA-keskuksessa vaikeuttaa pienten ja
keskikokoisten tyollisyysalueiden laadukasta toimintaa. Resurssit eivat tule riittdmaan naiden
toimintojen hoitamiseen yksin, jolloin vaihtoehdoksi jaa sopimuksellinen yhteistoiminta
tyollisyysalueiden kesken. Joka tapauksessa asiakkaiden yhdenvertainen kohtelu tulee
heikkenemaan valtakunnan tasolla ja tulkintojen eroavaisuudet voivat vaikuttaa alueelta toiselle
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siirtyvien asiakkaiden palveluprosessien sujuvuuteen. Yrityspalveluiden osalta kuvatut muutokset
eivat aiheuta merkittavia vaikutuksia tyollisyysalueen nakokulmasta. Kv-rekrytointien osalta on
suotavaa kehittda toimintaa esityksen mukaisesti, jolloin valtakunnallisesti varmistetaan koordinointi
seka ennakointi ja alueilla huolehditaan kaytannon toimista ml. valiton yhteistyo kahden
tyollisyysalueen valilla. Monialaisten palveluiden koordinaation loppuminen siirtad vastuun
tyollisyysalueille ja kdytannossa TYM-johtajien yhteistydsta on jo sovittu. Koska tiedolla johtamiseen
ei nykytilassakaan ole saatu tukea, ei muutos heikennd tilannetta. ONNI-toiminta ei ole ollut
alueellamme aktiivista, joten sen osalta vaikutus jaa vahaiseksi.

4. Muut toteuttamisvaihtoehdot
Ei l[ausuttavaa.

a. Laki elinvoimakeskuksista seka Tyollisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksesta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta

Oikeudellisen tuen ja osaamisen kehittdmisen lakkaaminen aiheuttavat merkittdvia haasteita
tyollisyysalueille.

b. Laki tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 17 ja 18 §:n kumoamisesta

Mainittujen pykalien kumoaminen ei vaikuta merkittavasti tyollisyysalueen toimintaan monialaisten
palveluiden osalta.

c. Laki tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain muuttamisesta
Ehdotukset perusteltuja.

6. Lakia alemman asteinen sdantely
Ei lausuttavaa.

7. Voimaantulo

Lakkaavien toimintojen osalta mydhadisempi voimaantulo on valttamaton. Realistinen voimaantulon
ajankohta olisi 1/2028.

8. Suhde perustuslakiin ja sadtamisjarjestys
Ei lausuttavaa.
9. Muuta

Tiedolla johtamista tulisi kehittaa niin, etta saataisiin valtakunnallisesti niin, ettd saataisiin yhtenaisia
mittareita ja vertailukelpoista tilastotietoa TYM- toiminnan tarpeisiin. Nama tulisi olla suoraan
linkitettyna vaikuttavuuden seurantaan valtakunnallisella tasolla.

Kellomaki Perttu
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