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Työllisyyslautakunnan toimintamenot 

  

Tili Tili (T) Taes 2027  TA 2026 
Käyttösuun-
nitelma 

TP 2025 muutos 
26/27 € 

muutos 
26/27 % 

3001 Myyntituotot 3 862 403 3 510 838 3 520 137 351 565 10 
3410 Muut toimintatuotot 0 0 1 718 0 0 
3001 TOIMINTATUOTOT 3 862 403 3 510 838 3 521 855 351 565 10 
4000 Henkilöstökulut -3 175 515 -2 856 941 -2 991 428 -318 574 11 
4340 Palvelujen ostot -371 288 -378 529 -282 539 7 241 -2 
4500 Aineet, tarvikkeet ja 

tavarat 
-27 100 -12 100 -18 859 -15 000 124 

4700 Avustukset 0 0 0 0 0 
4800 Muut toimintakulut -288 500 -263 268 -229 029 -25 232 10 
4000 TOIMINTAKULUT -3 862 403 -3 510 838 -3 521 855 -351 565 10 
TK TOIMINTAKATE -0 0 -0 -0 0 
VK VUOSIKATE -0 0 -0 -0 0 
TU TULOS -0 0 -0 -0 0 
Y Muutokset yht. 0 0 0 0 0 
YJ YLI-/ALIJÄÄMÄ -0 0 -0 -0 0        

  TS 2028 TS 2029    
 Menot 3900000 400000    
 Tulot 3900000 400000    
 Netto 0 0    

  

Palvelumenot kunnittain 

Halsua 

Tili Tili (T) Taes 2027 
Toimiala 

TA 2026 Käyttö-
suunnitelma 

TP 2025 muutos 
26/27 € 

muutos 
26/27 % 

3001 Myyntituotot 47 000,00 67 000,00 25 725,56 -20 000,00 -29,85 
3410 Muut toiminta-

tuotot 
0,00 0,00 57,37 0,00 0,00 

3001 TOIMINTATUOTOT 47 000,00 67 000,00 25 782,93 -20 000,00 -29,85 
4340 Palvelujen ostot -10 000,00 -10 000,00 -1 657,92 0,00 0,00 
4700 Avustukset -37 000,00 -57 000,00 -24 125,01 20 000,00 -35,09 
4000 TOIMINTAKULUT -47 000,00 -67 000,00 -25 782,93 20 000,00 -29,85 
TK TOIMINTAKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
VK VUOSIKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
TU TULOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
YJ YLI-/ALIJÄÄMÄ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
       
  TS 2028 TS 2029    
 Menot 47000 47000    
 Tulot 47000 47000    
 Netto 0 0    
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Kannus 

 

Tili Tili (T) Taes 2027 
Toimiala 

TA 2026 Käyttö-
suunnitelma 

TP 2025 muutos 
26/27 € 

muutos 
26/27 % 

3001 Myyntituotot 172 000,00 207 000,00 83 304,08 -35 000,00 -16,91 
3001 TOIMINTATUOTOT 172 000,00 207 000,00 83 304,08 -35 000,00 -16,91 
4340 Palvelujen ostot -59 000,00 -59 000,00 -15 970,72 0,00 0,00 
4700 Avustukset -113 

000,00 
-148 000,00 -67 333,36 35 000,00 -23,65 

4000 TOIMINTAKULUT -172 
000,00 

-207 000,00 -83 304,08 35 000,00 -16,91 

TK TOIMINTAKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
VK VUOSIKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
TU TULOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
YJ YLI-/ALIJÄÄMÄ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
       
  TS 2028 TS 2029    
 Menot 172000 172000    
 Tulot 172000 172000    
 Netto 0 0    

 

Kaustinen 

Tili Tili (T) Taes 2027 
Toimiala 

TA 2026 Käyttö-
suunnitelma 

TP 2025 muutos 
26/27 € 

muutos 
26/27 % 

3410 Muut toiminta-
tuotot 

0,00 0,00 1 779,36 0,00 0,00 

3001 TOIMINTATUOTOT 145 000,00 175 000,00 75 919,10 -30 000,00 -17,14 
4340 Palvelujen ostot -50 000,00 -80 000,00 -17 375,21 30 000,00 -37,50 
4700 Avustukset -95 000,00 -95 000,00 -58 543,89 0,00 0,00 
4000 TOIMINTAKULUT -145 

000,00 
-175 000,00 -75 919,10 30 000,00 -17,14 

TK TOIMINTAKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
VK VUOSIKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
TU TULOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
YJ YLI-/ALIJÄÄMÄ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

  

  

  TS 2028 TS 2029    
 Menot 145000 145000    
 Tulot 145000 145000    
 Netto 0 0    
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Kokkolan kaupunki 

 

Tili Tili (T) Taes 2027 
Toimiala 

TA 2026 Käyt-
tösuunnitelma 

TP 2025 muutos 
26/27 € 

muutos 
26/27 % 

3001 Myyntituotot 2 350 992,00 2 605 500,00 2 010 
736,71 

-254 508,00 -9,77 

3300 Tuet ja avustukset 20 000,00 21 230,04 87 626,15 -1 230,04 -5,79 
3410 Muut toiminta-

tuotot 
0,00 0,00 9 554,55 0,00 0,00 

3001 TOIMINTA-
TUOTOT 

2 370 992,00 2 626 730,04 2 107 
917,41 

-255 738,04 -9,74 

4000 Henkilöstökulut -526 142,00 -560 530,04 -499 094,95 34 388,04 -6,13 
4340 Palvelujen ostot -1 028 100,00 -1 145 800,00 -559 500,07 117 700,00 -10,27 
4500 Aineet, tarvikkeet 

ja tavarat 
-3 050,00 -3 300,00 -661,06 250,00 -7,58 

4700 Avustukset -810 000,00 -915 000,00 -1 045 
801,99 

105 000,00 -11,48 

4800 Muut toimintaku-
lut 

-3 700,00 -2 100,00 -2 859,33 -1 600,00 76,19 

4000 TOIMINTAKULUT -2 370 992,00 -2 626 730,04 -2 107 
917,40 

255 738,04 -9,74 

TK TOIMINTAKATE 0,00 0,00 0,01 -0,00 0,00 
VK VUOSIKATE 0,00 0,00 0,01 -0,00 0,00 
TU TULOS 0,00 0,00 0,01 -0,00 0,00 
YJ YLI-/ALIJÄÄMÄ 0,00 0,00 0,01 -0,00 0,00 
    0,00 0,00 0,01 -0,00 0,00 

 

 

 

Lestijärvi 

Tili Tili (T) Taes 2027 Toi-
miala 

TA 2026 Käyt-
tösuunnitelma 

TP 2025 muutos 
26/27 € 

muutos 
26/27 % 

3001 Myyntituotot 29 300,00 29 300,00 23 388,30 0,00 0,00 
3001 TOIMINTA-

TUOTOT 
29 300,00 29 300,00 23 388,30 0,00 0,00 

4000 Henkilöstökulut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
4340 Palvelujen ostot -7 000,00 -7 000,00 0,00 0,00 0,00 
4700 Avustukset -22 300,00 -22 300,00 -23 388,30 0,00 0,00 
4000 TOIMINTAKULUT -29 300,00 -29 300,00 -23 388,30 0,00 0,00 
TK TOIMINTAKATE 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
VK VUOSIKATE 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
TU TULOS 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 

  TS 2028 TS 2029    
 Menot 2400000 2500000    
 Tulot 2400000 2500000    
 Netto 0 0    
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YJ YLI-/ALIJÄÄMÄ 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
    0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
       

 

 

 

Perho 

Tili Tili (T) Taes 2027 Toi-
miala 

TA 2026 Käyt-
tösuunnitelma 

TP 2025 muutos 
26/27 € 

muutos 
26/27 % 

3001 Myyntituotot 122 686,00 131 020,00 48 030,01 - 8 334 -6,38 
3410 Muut toiminta-

tuotot 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3001 TOIMINTA-
TUOTOT 

122 686,00 131 020,00 48 030,01 - 8 334 -6,38 

4000 Henkilöstökulut -44 686,00 -43 020,00 0,00 1 666,00 3,87 
4340 Palvelujen ostot -30 000,00 -40 000,00 0,00 -10 000 -25 
4700 Avustukset -48 000,00 -48 000,00 -48 030,01 0,00 0,00 
4800 Muut toiminta-

kulut 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4000 TOIMINTAKULUT -122 686,00 -131 020,00 -48 030,01 -8 334 -6,38 
TK TOIMINTAKATE 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
VK VUOSIKATE 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
TU TULOS 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
YJ YLI-/ALIJÄÄMÄ 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
    0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 

 

 

Toholampi 

 

Tili Tili (T) Taes 2027 Toi-
miala 

TA 2026 Käyt-
tösuunnitelma 

TP 2025 muutos 
26/27 € 

muutos 
26/27 % 

3001 Myyntituotot 115 000,00 115 000,00 54 596,39 0,00 0,00 
3001 TOIMINTA-

TUOTOT 
115 000,00 115 000,00 54 596,39 0,00 0,00 

4340 Palvelujen ostot -50 000,00 -50 000,00 -7 460,00 0,00 0,00 
4700 Avustukset -65 000,00 -65 000,00 -47 136,39 0,00 0,00 

  TS 2028 TS 2029    
 Menot 29300 29300    
 Tulot 29300 29300    
 Netto 0 0    

  TS 2028 TS 2029    
 Menot 132700 132700    
 Tulot 132700 132700    
 Netto 0 0    
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4000 TOIMINTAKULUT -115 000,00 -115 000,00 -54 596,39 0,00 0,00 
TK TOIMINTAKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
VK VUOSIKATE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
TU TULOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
YJ YLI-/ALIJÄÄMÄ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
    0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

 

Veteli 

 

Tili Tili (T) Taes 2027 Toi-
miala 

TA 2026 Käyt-
tösuunnitelma 

TP 2025 muutos 
26/27 € 

muutos 
26/27 % 

3001 Myyntituotot 110 000,00 118 000,00 45 599,35 - 8 000 -6,78 
3410 Muut toiminta-

tuotot 
0,00 0,00 230,00 0,00 0,00 

3001 TOIMINTA-
TUOTOT 

110 000,00 118 000,00 45 829,35 - 8 000 -6,78 

4340 Palvelujen ostot -37 000,00 -45 000,00 -1 897,25 0,00 -17,78 
4700 Avustukset -73 000,00 -73 000,00 -43 932,10 0,00 0,00 
4000 TOIMINTAKULUT -110 000,00 -118 000,00 -45 829,35 0,00 -6,78 
TK TOIMINTAKATE 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
VK VUOSIKATE 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
TU TULOS 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
YJ YLI-/ALIJÄÄMÄ 0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 
    0,00 0,00 -0,00 0,00 0,00 

 

 

 

Kokkolan kaupungin kotoutumispalvelut 

 

Tili Tili (T) Taes 2027 
Toimiala 

TA 2026 
Käyttösuunnitelma 

TP 2025 muutos 
26/27 € 

muutos 
26/27 % 

3001 Myyntituotot 1 800 000,00 1 800 000,00 2 019 
653,39 

0,00 0,00 

3300 Tuet ja avustukset 0,00 0,00 16 520,00 0,00 0,00 

  TS 2028 TS 2029    
 Menot 115000 115000    
 Tulot 115000 115000    
 Netto 0 0    

  TS 2028 TS 2029    
 Menot 118000 118000    
 Tulot 118000 118000    
 Netto 0 0    
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3001 TOIMINTATUOTOT 1 800 000,00 1 800 000,00 2 036 
173,39 

000 0,00 

4000 Henkilöstökulut -440 508,00 -314 725,00 -250 
508,40 

125 783,00 39,97 

4340 Palvelujen ostot -190 749,20 -138 250,08 -30 494,11 52 499 37,97 
4500 Aineet, tarvikkeet 

ja tavarat 
-26 150,00 -21 200,00 -9 730,10 4 950,00 23,35 

4800 Muut 
toimintakulut 

-29 000,00 -13 400,00 -4 360,06 15 600 116,42 

4000 TOIMINTAKULUT -646 407,20 -487 575,08 -295 
092,67 

-158 832,12 32,58 

TK TOIMINTAKATE 1 113 592,80 1 312 424,92 1 741 
080,72 

-198 831,12 -15,14 

VK VUOSIKATE 1 113 592,80 1 312 424,92 1 741 
080,72 

-198 831,12 -15,14 

TU TULOS 1 113 592,80 1 312 424,92 1 741 
080,72 

-198 831,12 -15,14 

YJ YLI-/ALIJÄÄMÄ 1 113 592,80 1 312 424,92 1 741 
080,72 

-198 831,12 -15,14 

 

  

  TS 2028 TS 2029    
 Menot 700000 700000    
 Tulot 1780000 1780000    
 Netto 0 0    
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Yhteenveto kuntakohtaisista osuuksista toimintamenoihin ja palveluihin. 

Myyntitu-
lot 

Toimintamenot 
työllisyyslauta-

kunta 
Kuntien mak-

settavaa  

Palvelut to-
teuman mukaan 

Keski-Pohjanmaa 

Menot lauta-
kunnan laki-
sääteiset teh-
tävät 

Kuntien omat 
panostukset 

Menot yhteensä 
työllisyyspalve-
lut Keski-Pohjan-
maa 

30 000,00 3 862 402,84 3 832 402,84 2 472 300 6 304 703 663 698 6 998 401 

  

Yhteenveto toimintamenot 

  Maksuosuus lautakun-
nan toimintamenoista 
% 

TA2026 Osuus toi-
mintamenoista € 

TA2027 Osuus toimintame-
noista € 

Halsua 1,25 49 012                      47 905 €  
Kannus 7,90 269 565                    302 760 €  
Kaustinen 5,51 185 544                    211 165 €  
Kokkola 75,06 2 632 630                 2 876 602 €  
Lestijärvi 0,55 24 156                      21 078 €  
Perho 3,33 105 025                    127 619 €  
Toholampi 3,09 115 528                    118 421 €  
Veteli 3,31 119 379                    126 853 €  
yhteensä 100,00 3 500 838 3 832 403 

 

Palvelumenot yhteenveto 

  
TA 2026 Pal-
velumenot 

TA2027 Pal-
velumenot 

Kuntien omat pa-
nostukset työlli-
syydenhoitoon Yhteensä 

Halsua 67 000 47 000   47 000 
Kannus 207 000 172 000   172 000 

Kaustinen 175 000 145 000   145 000 
Kokkola 1 915 000 1 773 000 597 992 2 370 992 

Lestijärvi 29 300 29 300   29 300  
Perho 83 000 78 000 44 686 126 776 

Toholampi 110 000 110 000   115 000  
Veteli 118 000 110 000   110 000  

yhteensä 2 704 300 2 469 300 642 678 3 111 978 
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Kunnat osallistuva työllisyysalueen toimintamenojen rahoittamiseen työnhakijoiden määrän mukaisessa 
suhteessa. Palvelumenot rahoitetaan aiheuttamisperiaatteen mukaan ja ne kirjautuvat kunkin kunnan kus-
tannuspaikalle toteuman mukaan.  

 

Toiminnan yleisperustelut 

Keski-Pohjanmaan työllisyysalue vastaa lakisääteisten työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-Pohjan-
maan alueella. Kokkolan kaupunki toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja järjestää palvelut yhteistyössä 
Halsuan, Kannuksen, Kaustisen, Lestijärven, Perhon, Toholammin ja Vetelin kuntien kanssa. Toiminnan ta-
voitteena on edistää työnhakijoiden työllistymistä ja osaamisen kehittymistä, tukea työ- ja toimintakykyä, 
parantaa yritysten ja muiden työnantajien osaavan työvoiman saatavuutta sekä vahvistaa alueen elinvoi-
maa. Työllisyyspalveluihin kuuluvat henkilöasiakkaiden palvelut, työnvälitys- ja yrityspalvelut, osaamisen 
kehittämisen palvelut, tuetun työllistymisen palvelut sekä hallinnon ja maksatuksen tukipalvelut. 

Työvoimapalvelut järjestetään yhdenvertaisesti ja asiakkaiden palvelutarpeeseen perustuen koko työllisyys-
alueella. Palvelujen järjestämisessä painotetaan tehokasta työnvälitystä, oikea-aikaista asiakasohjausta, 
työmarkkinoiden tarpeita vastaavan osaamisen kehittämistä, työkyvyn tukemista sekä työttömyyden pitkit-
tymisen ehkäisemistä. Palveluja toteutetaan työllisyysalueen omana toimintana, kuntien ja muiden viran-
omaisten yhteistyönä sekä ulkopuolisilta palveluntuottajilta hankittavina palveluina. Toimintaa kehitetään 
tiiviissä yhteistyössä työnantajien, oppilaitosten, hyvinvointialueen, Kansaneläkelaitoksen, kuntien elinvoi-
mapalvelujen ja muiden alueellisten toimijoiden kanssa. 

Kokkolan kaupungin työvoiman ulkopuolella olevien maahanmuuttaneiden kotoutumispalvelut tuotetaan 
Kokkolan kaupungin ja työllisyyslautakunnan välisen palvelusopimuksen mukaisesti osana työllisyyslauta-
kunnan toimintaa. Kotoutumispalvelujen tehtävänä on edistää maahanmuuttaneiden kotoutumista, osalli-
suutta, kielitaidon ja yhteiskuntavalmiuksien kehittymistä sekä siirtymistä koulutukseen, työelämään tai 
muihin tarkoituksenmukaisiin palveluihin. Kotoutumispalvelut vastaavat myös kiintiöpakolaisten vastaanot-
toon ja maahantuloon liittyvistä järjestelyistä sekä työvoiman ulkopuolella olevien kotoutuja-asiakkaiden 
lakisääteisistä palveluista. Työnhakijoina olevien kotoutuja-asiakkaiden palvelut järjestetään osana työlli-
syysalueen lakisääteisiä työvoimapalveluja. 

Vuonna 2027 toiminnan ensisijaisena tavoitteena on turvata lakisääteisten viranomaistehtävien hoitami-
nen, palvelujen saatavuus ja henkilöstön toimintakyky tiukentuvassa taloudellisessa tilanteessa. Palveluja 
kohdennetaan aikaisempaa tarkemmin asiakkaiden palvelutarpeen, työmarkkinavaikutusten ja arvioidun 
vaikuttavuuden perusteella. Digitaalista asiointia, monikanavaista palvelua, kumppanuuksia ja omaa palve-
lutuotantoa hyödynnetään mahdollisuuksien mukaan palvelujen saavutettavuuden ja kustannustehokkuu-
den turvaamiseksi. 

 

Yhteenveto talousarviosta 2027 ja taloussuunnitelmasta 2028–2029 

Talousarvio vuodelle 2027 on laadittu erittäin tiukan talousarvioraamin mukaisesti. Työllisyyslautakunnan 
toimintamenojen kasvu kohdistuu pääosin henkilöstökuluihin, sisäisiin kustannuksiin ja muihin toiminnan 
jatkuvuuden kannalta välttämättömiin menoihin. Henkilöstön sopimusperusteiset palkankorotukset kasvat-
tavat henkilöstökustannuksia, vaikka henkilöstömäärää ei lisätä vuonna 2027. Käytettävissä oleva rahoitus 
ei mahdollista lakisääteisten tehtävien ulkopuolisten palvelujen ja harkinnanvaraisten tukien järjestämistä 
vuoden 2026 tasolla. 
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Määrärahojen niukkuuden vuoksi työllistymistä edistävien palvelujen ja tukien määrärahoja joudutaan 
vuonna 2027 vähentämään. Säästöjä kohdistetaan erityisesti yrityksille myönnettäviin avustuksiin ja työvoi-
makoulutusten hankintaan. Tämä vähentää palveluihin osallistuvien asiakkaiden määrää ja rajoittaa mah-
dollisuuksia myöntää harkinnanvaraisia tukia vuoden 2026 laajuudessa. Palkkatuki- ja starttirahapäätök-
sissä sekä koulutushankinnoissa joudutaan käyttämään aikaisempaa tiukempaa tarveharkintaa, priorisointia 
ja määrärahojen seurantaa. Palveluja kohdennetaan erityisesti niille asiakkaille, joiden työllistymisen tai 
osaamisen kehittämisen arvioidaan edistyvän toimenpiteen avulla olennaisesti. Palkkatuen linjauksissa on 
jo aiemmin käytetty määrärahatilanteeseen perustuvia tarkentavia ehtoja ja tukijaksojen rajauksia. Kotou-
tumiskoulutukset muuttuvat vuoden 2027 alusta työvoimakoulutuksena järjestettäviin, mikä lisää kotoutu-
miskoulutusten hankintoja, koska oppilaitokset eivät saa enää suoraa valtion rahoitusta niiden järjestämi-
seen. 

Työvoimakoulutuksen määrärahojen pienentyessä hankintoja joudutaan priorisoimaan alueen keskeisten 
työvoima- ja osaamistarpeiden perusteella. Koulutustarpeisiin pyritään vastaamaan mahdollisuuksien mu-
kaan myös valtionosuusrahoitteisella koulutuksella, oppilaitosyhteistyöllä, yhteishankinnoilla ja työnanta-
jien kanssa toteutettavilla koulutusratkaisuilla. Kuntien omalla rahoituksella hankittavien koulutusten mää-
rän väheneminen voi kuitenkin heikentää mahdollisuuksia vastata nopeasti yksilöllisiin osaamistarpeisiin ja 
yritysten rekrytointivaikeuksiin.  

Taloussuunnitelmavuosina 2028–2029 henkilöstörakennetta arvioidaan toiminnan, asiakasmäärien, palve-
lutarpeiden ja lainsäädännön muutosten perusteella. Eläköitymisten ja muun luonnollisen poistuman yh-
teydessä virkojen ja tehtävien täyttämistarve arvioidaan tapauskohtaisesti. Arvioinnissa huomioidaan työn-
hakija- ja kotoutuja-asiakkaiden määrä, asiakaskunnan palvelutarpeiden vaativuus, lakisääteisten tehtävien 
työmäärä, alueellinen palveluverkko, digitalisaation vaikutukset sekä mahdollisuudet järjestää tehtäviä uu-
delleen. Virkoja ei jätetä automaattisesti täyttämättä, mikäli täyttämättä jättäminen vaarantaisi lakisääteis-
ten tehtävien hoitamisen, kohtuulliset asiakasmäärät tai palvelujen yhdenvertaisen saatavuuden. 

Kotoutumispalvelujen resursointia tarkastellaan erillisen rahoituksen, laskennallisten korvausten, asiakas-
määrien ja lakisääteisten velvoitteiden perusteella. Kotoutumispalvelujen tarpeeseen vaikuttavat erityisesti 
työvoiman ulkopuolella olevien kotoutuja-asiakkaiden määrä, kiintiöpakolaisten vastaanotto, tilapäistä suo-
jelua saavien henkilöiden palvelutarpeet sekä kieli- ja yhteiskuntaorientaatiopalvelujen kysyntä. Kotoutu-
mispalvelujen taloudellinen ja toiminnallinen tilanne arvioidaan erillään työllisyysalueen lakisääteisistä työ-
voimapalveluista, vaikka palvelut toimivat saman lautakunnan alaisuudessa. Laskennallisten kotikuntakor-
vausta perusteet tulevat muuttumaan 2027, mutta lakiesitys on talousarviota laadittaessa vielä lausunto-
kierroksella, joten sen vaikutusta kotoutumispalvelujen rahoitukseen on vaikea ennakoida.  

Taloussuunnitelmakaudella toimintaa kehitetään niin, että käytettävissä olevat voimavarat kohdistuvat 
mahdollisimman vaikuttavasti. Palvelujen vaikuttavuutta, kustannuksia, asiakasvirtoja ja määrärahojen 
käyttöä seurataan säännöllisesti. Palveluvalikoimaa, hankintojen laajuutta ja tukien myöntämisperusteita 
tarkistetaan tarvittaessa talousarviovuoden aikana, jotta määrärahojen riittävyys voidaan turvata. Samalla 
pyritään ehkäisemään tilannetta, jossa palvelujen vähentäminen pitkällä aikavälillä kasvattaisi työttömyy-
den pitkittymistä, työvoiman saatavuusongelmia tai kuntien vastuulle kuuluvia työttömyysetuusmenoja. 
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TYÖLLISYYSLAUTAKUNTA 
Kokkolan kaupunki 

 

 

 

 

 

 

  


