
   

 

 

Perusopetus 2025 2026 2027 

 Toteuma Talousarvio Talousarvio 

Vastuualueen henkilötyövuodet    

Toiminnan yleisperustelut 

Perusopetus on maksutonta, yleissivistävää koulutusta, jonka tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisinä ja yhteis-
kunnan jäseninä sekä antaa heille elämässä tarpeellisia tietoja ja taitoja. Sen järjestämistä ohjaavat perusopetuslaki 
(628/1998) ja -asetus (852/1998), jotka määrittävät muun muassa opetuksen sisällön, laajuuden ja oppilaan oikeudet. 
Perusopetuksessa vahvistetaan oppilaiden hyvinvointia, osallisuutta ja kouluun kiinnittymistä yhteistyössä huoltajien 
sekä muiden lasten ja nuorten palveluista vastaavien toimijoiden kanssa. Erityistä huomiota kiinnitetään turvallisen oppi-
misympäristön ylläpitämiseen, kouluyhteisön yhteisöllisyyteen sekä myönteisen toimintakulttuurin kehittämiseen. 

Kokkolan kaupunki kehittää perusopetusta kaupungin strategian sekä vuoteen 2029 ulottuvan kehittämissuunnitelman 
mukaisesti.  

Väestökehityksen muutokset, oppilaiden moninaistuvat tarpeet sekä osaavan henkilöstön saatavuus edellyttävät palvelu-
verkon, henkilöstörakenteen ja opetuksen järjestämisen jatkuvaa arviointia. Oppilasmäärät ovat kääntyneet laskuun, ja 
niiden kehitystä seurataan vuosittain koulukohtaisesti. Alkuvaiheessa lasku koskee erityisesti alakouluja, kun taas ylä-
koulujen oppilasmäärät pysyvät korkealla tasolla vielä useiden vuosien ajan. Valmistavan opetuksen sekä monikielisen 
joustavan perusopetuksen tarve on tasaantunut aikaisempien vuosien voimakkaan kasvun jälkeen.  

Oppimisen tuen resursointi on saatettu uudistetun lain vaatimalle tasolle. Uudistus haastaa kouluja kehittämään toiminta-
kulttuuriaan ja vahvistamaan oppimisen tuen rakenteita. Muutosta tuetaan opetushenkilöstön koulutuksella. 

Opetuspalvelu jatkaa aktiivista ulkoisen hankerahoituksen hakemista kehittämistoimien tueksi, vaikka valtakunnalliset 
linjaukset ovat supistaneet hanketoiminnan laajuutta merkittävästi. 

Yhteenveto talousarviosta 2027 ja taloussuunnitelmasta 2028–2029 

Perusopetuksen palvelualueella oppivelvollisuus ja maksuton perusopetus koskettavat kaikkia oppilaita. Toiminnan kus-
tannukset muodostuvat pääosin opetushenkilöstön palkoista, oppimateriaalien ja tukipalveluiden järjestämisestä sekä 
tuen ja valmistavan opetuksen resursoinnista. Taloussuunnitelmassa vuosille 2027–2029 varaudutaan oppilasmäärän 
muutoksiin, oppimisen tuen rakenteiden vakiinnuttamiseen sekä kouluverkkouudistuksen jatkamiseen. 

  
  

Kaupunkistrategian tavoite Vastuualueen toimenpide Mittari 

Lapsimyönteisyys: Meillä jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omana itsenään 

Kasvun ja oppimisen tuki järjestetään 
oppijan tarpeiden mukaan, oikea-ai-
kaisesti ja lapsen etua korostaen 

Tuen toimintakulttuurin muutosta tue-
taan ja toimintatapoja vakiinnutetaan. 

Ryhmäkohtainen tuki vahvistuu ensisi-
jaisena tukena. 

Laadukas ja turvallinen ympäristö 
kasvulle. Lapset ja nuoret saavat nä-
kyä, kuulua ja vaikuttaa 

Edistetään liikunnallista elämäntapaa 
ja tuetaan lukutaitoa 

Kuntakohtaisen lukutaitostrategian 
valmistuminen. Liikunnallisen elämän-
tavan edistäminen hanketyönä. 

Kuntalaisten sujuvat palvelut ja kestävä toimintatapa 

Kuntalaisten sujuvat palvelut ja kes-
tävä toimintatapa 

Jatketaan opetuspalvelujen palvelu-
verkon tarkastelua oppilas- ja kieliryh-
mäkohtaisen palvelutarpeen perus-
teella.  

Halkokarin koulun ja päiväkodin ra-
kentaminen etenee suunnitellussa ai-
kataulussa. 

Kälviän koulujen palveluverkon tar-
kempi investointisuunnittelu tehdään. 

Ruotsinkielisen kouluverkon tarkaste-
lua jatketaan.  



   

 

Kaupunkistrategian tavoite Vastuualueen toimenpide Mittari 

Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö 

Osaamisen monipuolinen kehittämi-
nen, yhteistyö ja jatkuva oppiminen 
organisaation joka tasolla 

Käynnistetään esihenkilöille vuosille 
2027–2028 ajoittuva pidempikestoi-
nen johtamisvalmennus, johon sisälty-
vät pedagoginen johtaminen, tiedolla 
johtaminen ja työyhteisön hyvinvointi. 

Valmennukseen osallistuvien esihen-
kilöiden määrä. Toteutuneet koulutus-
päivät. Osallistujapalaute. 

Kestävä talous 

Konsernin talous vahvistuu ja omava-
raisuus säilyy kestävään talouden 
edellyttämällä hyvällä tasolla 

Talousarvion toimintakatteen toteuma 
ja seuranta koko lautakunnan osalta 

Talousarvion seuranta, kuukausikoh-
tainen seuranta yksiköittäin. 

  
 

Lukiokoulutus 2025 2026 2027 

 Toteuma Talousarvio Talousarvio 

Vastuualueen henkilötyövuodet    

Toiminnan yleisperustelut 

Lukio on peruskoulun jälkeinen yleissivistävä, korkeakouluopintoihin johtava toisen asteen koulutuksen oppilaitos, joka 
antaa lukiolain mukaista koulutusta. Kokkolassa toimivat Kokkolan suomalainen lukio, Karleby svenska gymnasium sekä 
Kokkolan aikuislukio. Kokkolan suomalaisella lukiolla on myös ollut luonnontiede- ja teknologiapainotteinen erityinen kou-
lutustehtävä vuodesta 2018 alkaen. Suomalaisen lukion erityistehtävässä onnistuminen ja sen vetovoimaisuuden ylläpito 
edellyttävät jatkuvaa kehittämistyötä. 

Lukiot tekevät läheistä yhteistyötä keskenään sekä muiden toisen asteen ja alueen korkea-asteen oppilaitosten kanssa 
luoden mahdollisuuksia yksilöllisiin opintopolkuihin. Lukiokoulutus yhdessä Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän ja kon-
servatorion kanssa tarjoaa opintoja, joissa nelivuotisen koulutuksen aikana voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon, 
lukion oppimäärän ja ylioppilastutkinnon. Näiden lukio-opintojen järjestäminen näkyy talousarviossa ammatillisen koulu-
tuksen järjestäjien maksamina tuloina. Muuten maakunnan toisen asteen yhteistyöhön osallistutaan aktiivisesti ja koulu-
tus yhteistyösopimuksen mukaisesti syntyy opintokurssien myynnistä vähäisiä tuloja. 

Muuttunut lukiolaki on astunut voimaan 1.8.2025. Lakimuutos vahvistaa opiskelijan oikeutta oppimisen tukeen ja erityis-
opetukseen. Lukion erityisopetukseen perustettiin toinen virka 1.8.2026 alkaen. Kokkolan lukiokoulutuksen tavoitteena 
on opiskelijamäärän kasvu, sillä kaupungin perusopetuksen päättävien ikäluokkien koko kasvaa edelleen. 

Yhteenveto talousarviosta 2027 ja taloussuunnitelmasta 2028–2029 

Lukiokoulutuksessa oppivelvollisuus ja maksuton toisen asteen koulutus koskettaa lukiokoulutuksen nuoria valtion-
osuusopiskelijoita ja niitä aikuislukion oppivelvollisia opiskelijoita, jotka on otettu opiskelijoiksi erillisellä päätöksellä suorit-
tamaan lukion oppimäärä. Kustannukset koostuvat pääsääntöisesti oppimateriaaleista, opiskeluvälineistä ja ylioppilastut-
kinnon ilmoittautumismaksuista. Suomenkielisen nuorten lukiokoulutuksen käyttämässä kiinteistössä jatkuvat remontti- ja 
muutos työt edelleen vuoden 2027 aikana.  

  
  

Kaupunkistrategian tavoite Vastuualueen toimenpide Mittari 

Yritysystävällisyys: Logistisesti loistava, monipuolisesti mahdollistava. Kokkola tarjoaa parhaan 
yrittäjyyden ympäristön 

Elämyksellisyys: Hyvinvointiin kannustava, kaikenikäisiä innostava 

Hyvää oloa liikunnasta ja luonnosta Edistetään liikunnallista elämäntapaa. 
Lukuvuoden aikana järjestetään lii-
kunnallisia tapahtumia ja teemapäiviä. 
Edistetään liikkuvaa oppimista. 

Tapahtumien ja teemapäivien luku-
määrä ja mihin vuosiluokkaan ne koh-
distuvat. 
Liikkuvaa oppimista mitataan opetta-
jille ja opiskelijoille toteutetuissa kyse-
lyissä. KSL:ssa on liikkuva opetus- 



   

 

Kaupunkistrategian tavoite Vastuualueen toimenpide Mittari 

vastuuopettaja, joka kehittää toimin-
taa. 

Kulttuurin, taiteen ja tapahtumien 
saavutettavuus: jokainen voi olla kult-
tuurin ja taiteen tekijä tai kokija 

Tarjotaan opiskelijoille opintojaksojen 
sisällä mahdollisuus osallistua kon-
sertteihin, näyttelyihin ja kulttuuripitoi-
siin opintomatkoihin. Lukioilla on laaja 
ja monipuolinen kuvataiteen ja musii-
kin opintotarjonta. Lukioiden yhteiset 
tapahtumat. 

Toteutuneet vierailut, opintomatkat ja 
yhteiset tapahtumat. 

Lapsimyönteisyys: Meillä jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omana itsenään 

Kasvun ja oppimisen tuki järjestetään 
oppijan tarpeiden mukaan, oikea-ai-
kaisesti ja lapsen etua korostaen 

Laadukas opetus ja oppimisen tuki. 
Toimiva opiskeluhuolto ja yhteisölli-
nen hyvinvointityöryhmä. Turvallisten 
oppimisympäristöjen tarjoaminen ja 
turvallisen tilan periaatteiden noudat-
taminen. Toimintamalli yksinäisyyden 
vähentämiseen. 

Yhteisöllisen hyvinvointityöryhmän ko-
koontumisten määrä. 

Kielten ja matematiikan tukiopintojak-
sojen sekä oppimisstrategioiden opin-
tojakson toteutuminen. 

Kouluterveyskyselyn tulosten seu-
ranta. 

Lukioilla on käytössä poissaolojen 
seurannan ja niihin puuttumisen malli. 

Opiskelijakunnan hallituksen aktiivi-
suus. 

Toiminnan arvioinnin kyselyn tulosten 
arviointi ja analysointi. 

Kuntalaisten sujuvat palvelut ja kestävä toimintatapa 

Osaava ja hyvinvoiva henkilöstö 

Osaamisen monipuolinen kehittämi-
nen, yhteistyö ja jatkuva oppiminen 
organisaation joka tasolla 

Tuetaan työssä jaksamista kehittä-
mällä työyhteisön toimintakulttuuria. 
Jaettua johtajuutta toteutetaan aine-
ryhmien, tiimien ja johtoryhmän toi-
minnalla. Kannustetaan henkilöstöä 
osallistumaan täydennyskoulutuksiin. 

Henkilöstön osallistuminen täydennys-
koulutuksiin ja henkilöstön kanssa käy-
dyt kehityskeskustelut. 

Työhyvinvointikyselyn ja toiminnan ar-
vioinnin kyselyn tulokset ja toiminnan 
kehittäminen niiden perusteella. 

Kestävä talous 

Konsernin talous vahvistuu ja omava-
raisuus säilyy kestävään talouden 
edellyttämällä hyvällä tasolla 

Talousarvion toimintakatteen toteuma 
ja seuranta koko lautakunnan osalta 

Talousarvion seuranta, kuukausikoh-
tainen seuranta yksiköittäin. 

 


