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Kokkolan kaupungin hallintosdannén mukaan (§ 45)
kaupunginhallitus paattaa johtoryhman jasenten palkkauksesta ja
palvelussuhteen ehdoista.

Tyoaikamuoto

Kaupungin johtoryhman jasenten tydaikamuotona on nykyisin
KVTESin mukainen toimistotydaika. KVTESin tyoaikaluvun
maaraysten mukaan johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevaan
viranhaltijalle ei makseta tyoaikakorvauksia, kuten ylity0, iltatyo tai
viikonlopputyokorvauksia (KVTES 21 § 2 mom.).

Tybaikalain 2 § 1 momentin mukaan tyoaikalakia ei sovelleta
tyontekijaan, jonka tyoaikaa ei ennalta maaritella eika tydajan
kayttda valvota ja joka siten voi itse paattaa tydajastaan, kun kyse
on tyosta, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyontekijan
aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation
taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai tallaisen
johtamistehtavaan rinnastettavana itsenaisena tehtavana.

Johtavassa asemassa toimivien henkildiden osalta kokonaistyoaika
on kunnallisella sektorilla yleisesti kaytdossa oleva tyoaikamuoto
silloin, kun tehtavien luonne edellyttaa tydajan joustavaa kayttoa
eika tyon tarkoituksenmukainen hoitaminen perustu tyoajan tarkkaan
seurantaan. KokonaistyOajassa viranhaltija vastaa tyotehtaviensa
hoitamisesta ja niiden edellyttamasta tyoajan kaytosta
kokonaisuutena.

Kokkolan kaupungin johtoryhman jasenet vastaavat laajoista
toimialojen ja vastuualueiden johtamistehtavista. Tehtaviin sisaltyy
saannodllisesti tyoskentelya tavanomaisen virka-ajan ulkopuolella
seka merkittavaa itsenaista vastuuta tyon ja tydajan jarjestamisessa.
Kaupungin johtoryhman jasenten tehtavien sisalto, vastuut ja asema
organisaatiossa ovat luonteeltaan sellaisia, etta tydaikamuodon
muuttaminen kokonaistyOajaksi vastaa nykyista paremmin tehtavien
hoitamiseen liittyvaa tydajan kayttéa ja tydon organisointia.

Ns. taustatyoaikana olisi muutoksen jalkeen kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten mukainen liukuva toimistotydaika. Paivittainen ja
viikoittainen tydaika voi joustaa tyétehtavien ja henkilén omien
tarpeiden mukaan. Kokouspalkkiot maksetaan jatkossakin Kokkolan
kaupungin palkkiosdanndén mukaisesti.



Palkkaus

Samassa yhteydessa tydaikamuodon tarkastelun kanssa on arvioitu
johtoryhman jasenten palkkausta suhteessa tehtavien vaativuuteen,
vastuisiin, johdettavien kokonaisuuksien laajuuteen seka
tydaikamuodon muutokseen. Johtoryhman palkkakehitys on viime
vuosina ollut KVTESin yleiskorotusten seka tavanomaisten
paikallisten palkantarkistusten tasoinen.

KVTESin palkkausjarjestelma on 1.2.2025 alkaen ollut
tasopalkkajarjestelma. Johtoryhman tehtavat ovat palkkaryhmien
ulkopuolisia tehtavia, eika niihin sovelleta tasopalkkajarjestelman
maarayksia. Paikallisesti johtoryhman palkkoihin on kuitenkin
laadittu tasot tasopalkkajarjestelmaa mukaillen. Johtoryhman
jasenten palkat on tarkoitus yhtenaistaa tasojen mukaisesti.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa
1. valtuuttaa kaupunginjohtajan paattamaan tyoaikamuodon
muuttamisesta ja palkkauksen tarkistamisesta johtoryhman

jasenten osalta kutakin johtoryhman jasenta kuultuaan

2. ettd muutokset tulevat voimaan kaupunginjohtajan
paatoksissa maarattavasta ajankohdasta lukien.

Kasittely Hallintojohtaja Weizmann ilmoitti itsensa esteelliseksi asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi. (HL 28 §, asianosaisjaavi).
Kaupunginjohtaja Mattila toimii sihteerina taman asian kohdalla.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



