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 Namn Uppgift  
Närvarande Isotalus Tiina ordförande  
 Innanen Sari första vice ordförande  
 Peltokangas Mauri andra vice ordförande  
 Ahlskog Hanna-Lea ledamot  
 Anttila Markus ledamot  
 Behluli Sofia ledamot  
 Brandt Mats ledamot  
 Elfving Jennie ledamot  
 Friis Patrik ledamot  
 Haapasaari Emma ledamot  
 Haimakainen Pentti ledamot  
 Herlevi Reino ledamot  
 Hjelm Reetta ledamot  
 Huhtala Jouni ledamot  
 Jukkola Janne ledamot  
 Kauppi Pekka ledamot  
 Keränen Ulpu ledamot  
 Kivelä Merja ledamot  
 Kokkoniemi Juuso ledamot  
 Koljonen Risto ledamot  
 Koskela Minna ledamot  
 Leinonen Pia ledamot  
 Leivo Marjaana ledamot  
 Lindholm Susanna ledamot  
 Marjamaa Helinä ledamot  
 Nurmi Pekka ledamot  
 Nurmi-Lehto Anna ledamot  
 Orjala Sirpa ledamot  
 Paananen Jukka ledamot  
 Paloranta Johanna ledamot  
 Pietilä Oliver ledamot  
 Pitkänen Mari ledamot  
 Pöppönen Miia ledamot  
 Ruisaho Sakari ledamot  
 Salo Mauri ledamot  
 Sillanpää Timo ledamot  
 Snellman Hans ledamot  
 Teerikangas Emilia ledamot  
 Teerikangas Kristiina ledamot  
 Timonen Marlén ledamot  
 Urpilainen Ville ledamot  
 Vuorinen Veikko ledamot  
 Johansson Anette ersättare  
 Haka Pinja Ungdomsfullmäktiges representant  
 Puikko Otto ungdomsfullmäktiges representant  
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Övriga Mattila Stina stadsdirektör  
 Weizmann Ben förvaltningsdirektör  
 Kujala Nina stadsmiljödirektör  
 Sandberg Jonne utvecklingsdirektör  
 Taarna Terho kultur- och fritidsdirektör  
 Tornikoski Mikko  ekonomidirektör  
 Törmänen-Lindqvist Anette  personaldirektör  
 Djupsund Ronnie  direktör för undervisning och fostran  
 Vuorinen Titta kommunikationskoordinator  
 Korpisalo Päivi  marknadsförings- och 

kommunikationschef 
 

 Mäkelä Lea  förvaltningssekreterare  
 Järvenpää Jussi  utvecklingschef  
 Kellomäki Perttu  sysselsättningsdirektör  
 Väisänen Minna  vattenverksdirektör  
 Smeds Andreas  direktör för hälsoövervakningen  
 Utter Roy ICT-planerare  
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42 
Laglighet och beslutförhet 
  
Stadsfullmäktige  
  

 
Följande fullmäktigeledamöter har meddelat att de är förhindrade att 
delta i sammanträdet och därför har ordföranden kallat in ersättare: 

 
Har meddelat förhinder: Inkallad ersättare: 
Seppo Tastula Anette Johansson 
  

 
Beslut
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43 
Protokolljusterare 
 
Stadsfullmäktige   
  
 
 Stadsfullmäktige beslutar välja till protokolljusterare Susanna 

Lindholm och Pekka Nurmi med Anna Nurmi-Lehto som ersättare. 
  
Beslut 
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44 
Karleby stads välfärdsplan 2026–2029 
 

Kultur- och fritidsnämnden 27.05.2026 § 52  
  
 
 
Beredning Välfärdskoordinator Sanna Kauppi och kultur- och fritidsdirektör 

Terho Taarna 
 
Stadens arbete med välfärdsberättelsen är uppdelad i två delar: 
1. Välfärdsberättelsen som beskriver nuläget vad gäller 
välbefinnandet. Karleby stads fullmäktige godkände 
välfärdsberättelsen för 2022–2025 på sitt sammanträde 13.4.2026 § 
16   
2. Välfärdsplanen som beskriver mål och åtgärder för att förbättra 
välbefinnandet. 
 
Välfärdsplanen är ett verktyg för främjande av hälsa och 
välbefinnande i planeringen och ledningen av stadens verksamhet 
och ekonomi samt i beslutsfattandet. Målet är att stadens 
välfärdsarbete sammanlänkas till en fast del av stadens strategiska 
ledning. Främjandet av välfärd och hälsa är en omfattande uppgift 
och förutsätter förvaltningsövergripande samarbete mellan de olika 
sektorerna.  
 
Välfärdsplanen sammanställer de olika delplanerna för välfärd: 
- välfärdsplan för barn och unga 
- välfärdsplan för äldre 
- plan för förebyggande rusmedelsarbete 
- delaktighetsprogram. 
 
Karleby stads välfärdsplan har beretts i arbetsgruppen för främjande 
av välfärd och hälsa. Gruppen har medlemmar från olika sektorer. 
Välfärdskoordinator har samordnat arbetet. 
 
Välfärdsplanen har utarbetats utgående från de välfärdsrelaterade 
utmaningarna som identifierats i välfärdsberättelsen. 
Insatsområdena i välfärdsplanen 2026–2029 är hälsosamma 
levnadsvanor, psykiskt välbefinnande, trygg vardag samt delaktighet 
och gemenskap. För att främja dessa insatsområden omfattar 
planen många mål och 52 åtgärder. 
 
Bilaga A § 52  Välfärdsplan 2026–2029 
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Kultur- och fritidsdirektören  
 
 Nämnden beslutar: 
 
 1 godkänna för egen del välfärdsplanen för 2026–2029 enligt 

bilaga A. 
 2          sända välfärdsplanen vidare till stadsstyrelsen och 

stadsfullmäktige för godkännande. 
 

 
Beslut Kultur- och fritidsnämnden godkände beslutsförslaget. 
 
 

Stadsstyrelsen 15.06.2026 § 248     
 
 

Bilaga A Välfärdsplan 2026–2029 
 

Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att den 
godkänner välfärdsplanen 2026–2029. 
 

Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 

Stadsfullmäktige 24.08.2026   
398/00.01.02.01/2026 

 
Bilaga A Välfärdsplan 2026–2029 

 
Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige beslutar godkänna välfärdsplanen 2026–2029. 
 

Beslut   
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45 
Avgång från förtroendeuppdrag / Vähämäki 
 

Stadsstyrelsen 15.06.2026 § 251 

 

Beredning Förvaltningsexpert Lea Mäkelä 
 
Sari-Kaarina Vähämäki (SDP) har begärt avgång från sitt 
förtroendeuppdrag från och med 15.6.2026 på grund av flytt från 
orten. Begäran om avgång finns som tilläggsmaterial. 
 
Vähämäki är vice ordförande i Mellersta Österbottens 
sysselsättningsnämnd. 
 
Om valbarhet till organ som är gemensamma för flera kommuner 
föreskriv i 77 § (74 §) i kommunallagen. Jämställdhetslagen 
förutsätter att i nämnder ska kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera, om inte något annat följer av särskilda 
skäl. Jämställdhetskravet gäller skilt för ordinarie ledamöter och 
ersättare. 
 
Karleby stads representanter i sysselsättningsnämnden: 
 
Ordinarie ledamot Personlig ersättare 
Reino Herlevi (ordförande) Esa Saari 
Sari-Kaarina Vähämäki (vice 
ordförande) 

Veikko Vuorinen 

Peter Haldin Tanja Witick 
Sirpa Suonperä Anna Nurmi-Lehto 
Sari Pekkarinen Maria Nyblom 

 
 

Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att den  
 

1  beviljar den anhållna befrielsen, 
 
2  utser en ny medlem till Mellersta Österbottens 

sysselsättningsnämnd för den återstående mandattiden, och 
 
3  väljer en vice ordförande för Mellersta Österbottens 

sysselsättningsnämnd för den återstående mandattiden.  
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Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 

 

Stadsfullmäktige 24.08.2026   
124/00.00.01.00/2025 
 

Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige beslutar 

1  bevilja den anhållna befrielsen, 
 
2  utse en ny medlem till Mellersta Österbottens 

sysselsättningsnämnd för den återstående mandattiden, och 
 
3  välja en vice ordförande för Mellersta Österbottens 

sysselsättningsnämnd för den återstående mandattiden.  
 

Beslut   
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46 
Avgång från förtroendeuppdrag / Sammalkangas 
 

Stadsstyrelsen 10.08.2026 § 282 
 
Beredning Förvaltningsexpert Lea Mäkelä 
 
 Alpo Sammalkangas (Sannf.) har begärt avgång från sitt 

förtroendeuppdrag på grund av personliga skäl. Begäran om avgång 
finns som tilläggsmaterial. 

 
Sammalkangas är ersättare i nämnden för undervisning och fostran. 
 
Om valbarhet till organ som är gemensamma för flera kommuner 
föreskrivs i 77 § (74 §) i kommunallagen. Jämställdhetslagen 
förutsätter att i nämnder ska kvinnor och män vara representerade 
till minst 40 procent vardera, om inte något annat följer av särskilda 
skäl. Jämställdhetskravet gäller skilt för ordinarie ledamöter och 
ersättare. 

 
Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att den  
 

1  beviljar den anhållna befrielsen, och 
 
2  utser en ny ersättare till nämnden för undervisning och 

fostran för den återstående mandattiden. 
 
Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
  
 
Stadsfullmäktige 24.08.2026   
124/00.00.01.00/2025 
 
Stadsstyrelsen  Stadsfullmäktige beslutar  
 

1  bevilja den anhållna befrielsen, och 
 
2  utse en ny ersättare till nämnden för undervisning och 

fostran för den återstående mandattiden. 
 
Beslut   
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47 
Avsked från förtroendeuppdrag / Tastula 
 

Stadsstyrelsen 10.08.2026 § 283 

 

Beredning Förvaltningsexpert Lea Mäkelä 
 
Ledamot Seppo Tastula avled i juli 2026. Tastula var medlem i 
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp. 
 
Tastula är ledamot i stadsfullmäktige och stadsstyrelsen samt 
ersättare i fullmäktiges valnämnd och i centralvalnämnden. 
 
Kommunallagen § 17: 
Till ersättare för fullmäktigeledamöterna väljs av de första icke 
invalda kandidaterna från varje valförbund, parti och gemensam lista 
i kommunalvalet ett lika stort antal som antalet ledamöter, dock 
minst två. En ledamot som blivit vald i egenskap av kandidat för en 
valmansförening utanför de gemensamma listorna har ingen 
ersättare. 

Om det konstateras att en ledamot har förlorat sin valbarhet eller om 
en ledamot har befriats från sitt uppdrag eller avlidit, kallar 
fullmäktigeordföranden i hans eller hennes ställe för den återstående 
mandattiden den i ordningen första ersättaren från valförbundet, 
partiet eller den gemensamma listan i fråga. 

Vallagen § 93: 

Blir antalet ersättare under tiden för fullmäktiges mandatperiod 
ofullständigt, skall den kommunala centralvalnämnden på begäran 
av fullmäktiges ordförande enligt 17 § kommunallagen förordna nya 
ersättare. 

 
 

Stadsdirektören Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att fullmäktige 
 

1  konstaterar att 1. ersättare Anette Johansson blir 
Vänsterförundets fullmäktigeledamot. 
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2  begär att centralvalnämnden utser en ny ersättare i 
Vänsterförbundets fullmäktigegrupp för den återstående 
mandattiden. 

 
3  utser en ny ledamot i stadsstyrelsen för den återstående 

mandattiden. 
 
4  utser en ny ersättare i fullmäktiges valnämnd för den 

återstående mandattiden. 
 
5  utser en ny ersättare i centralvalnämnden för den 

återstående mandattiden. 
 

Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 

 

Stadsfullmäktige 24.08.2026   

124/00.00.01.00/2025 

 

Stadsstyrelsen Stadsstyrelsen föreslår för stadsfullmäktige att fullmäktige 
 

1  konstaterar att 1. ersättare Anette Johansson blir 
Vänsterförundets fullmäktigeledamot. 

 
2  begär att centralvalnämnden utser en ny ersättare i 

Vänsterförbundets fullmäktigegrupp för den återstående 
mandattiden. 

 
3  utser en ny ledamot i stadsstyrelsen för den återstående 

mandattiden. 
 
4  utser en ny ersättare i fullmäktiges valnämnd för den 

återstående mandattiden. 
 
5  utser en ny ersättare i centralvalnämnden för den 

återstående mandattiden. 
 

Beslut   
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48 
Begäran om avgång från uppgiften som ersättare i revisionsnämnden / 
Johansson 
 

Stadsstyrelsen 10.08.2026 § 284 

 

Beredning Förvaltningsexpert Lea Mäkelä 
 
Anette Johansson (Vänst.) har i ett den 5 augusti 2026 daterat brev 
begärt avgång från uppgiften som ersättare i revisionsnämnden av 
personliga skäl. Brevet som tilläggsmaterial. 
 
Enligt 10 § i förvaltningsstadgan har varje fullmäktigegrupp som 
grundas i början av fullmäktigeperioden en ledamot i 
revisionsnämnden. Varje ledamot har en personlig ersättare. 
Nämndens ordförande och vice ordförande ska vara 
fullmäktigeledamöter. En ledamot i revisionsnämnden kan inte vara 
ledamot i stadens andra organ med undantag av fullmäktige. 
 
Om valbarhet till revisionsnämnden bestäms i 75 § i 
kommunallagen.  
 
 

Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att fullmäktige  
 

1  beviljar den begärda avgången. 
 
2  väljer ny ersättare i revisionsnämnden för den återstående 

mandattiden. 
 

Beslut  
   

 

Stadsfullmäktige 24.08.2026   

124/00.00.01.00/2025 

 

Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige beslutar 
 

1  bevilja den begärda avgången. 
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2  välja ny ersättare i revisionsnämnden för den återstående 

mandattiden. 
 

Beslut  
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49 
Ekonomi- och personalrapport 5/2026 samt koncernrapport 5/2026 
 

Stadsstyrelsen 22.06.2026 § 264 

 

Beredning Ekonomidirektör Mikko Tornikoski, personaldirektör Anette 
Törmänen-Lindqvist, anställningschef Riikka Parkas-Tieva och 
bokföringschef Anne Witting 
 
Staden och affärsverket 

 
Stadens och affärsverkets resultat för maj var positivt och uppgick till 
5,4 miljoner euro. Räkenskapsperiodens överskott var 5,7 miljoner 
euro.  
 
Stadens och affärsverkets externa verksamhetsintäkter uppgick till 
16,6 miljoner euro och utfallet i förhållande till budgeten var 41,9 
procent. Verksamhetsintäkterna var 16,6 procent mindre än vid 
motsvarande tidpunkt året innan. Minskningen beror särskilt på 
fjolårets intäkter av engångskaraktär från försäljning av 
anläggningstillgångar. 
 
Verksamhetskostnaderna uppgick till 76,7 miljoner euro, vilket var en 
ökning på 6,9 procent jämfört med året innan. Utfallet i förhållande 
till budgeten var 39,9 procent. Verksamhetsbidraget blev -60,0 
miljoner euro och verksamhetsintäkternas andel av 
verksamhetskostnaderna var 21,8 procent. 

 
Skatteinkomsterna uppgick i januari-maj till sammanlagt ca 53,7 
miljoner euro. Skatteinkomsterna ökade i sin helhet med 7,2 procent 
jämfört med året innan. Jämfört med året innan ökade intäkterna 
från inkomstskatten med 8,3 procent. Intäkterna från 
fastighetsskatten var 54,2 procent svagare under årets första 
månader än året innan. Intäkterna från samfundsskatten ökade med 
9,5 procent från året innan. De totala skatteinkomsterna har 
uppskattats till sammanlagt 135,0 miljoner euro i budgeten 2026. 
Enligt Skatteförvaltningens senaste publicerade skatteprognos 
beräknas de totala skatteinkomsterna för 2026 att bli ca 0,5 miljoner 
svagare än i budgeten.  
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Statsandelarna uppgick till sammanlagt 14,9 miljoner euro och 
utfallet i förhållande till budgeten var 42,0 procent i slutet av maj. 
Statsandelarna ökade med ca 12,9 procent från året innan. 

 
Finansiella intäkter och kostnader var sammanlagt 3,5 miljoner euro 
netto. Dessa bestod i maj i huvudsak av ränteintäkter och -kostnader 
samt andra finansiella intäkter. Räntekostnaderna var sammanlagt 
ca 1,0 miljoner euro. 

 
Efter skatteinkomster, statsandelar och finansieringsposter uppgick 
stadens och affärsverkets årsbidrag till 12,1 miljoner euro och det 
räckte till för att täcka avskrivningar och nedskrivningar till 179,9 
procent. Avskrivningar och nedskrivningar var sammanlagt 6,7 
miljoner euro. Årsbidraget minskade med 17,5 procent jämfört med 
motsvarande tidpunkt året innan. Förändringsposterna var 
sammanlagt 0,3 miljoner euro.  

 
Nettoinvesteringarna var sammanlagt 12,1 miljoner euro i maj. 
Investeringarnas utfall var 28,3 procent, varav 
investeringsinkomsterna uppgick till 0,5 miljoner euro och 
investeringsutgifterna till 12,6 miljoner euro. 

 
Verksamhetens och investeringarnas kassaflöde i finansieringsana-
lysen var -0,3 miljoner euro och finansieringens kassaflöde var 1,4 
miljoner euro. Förändringen av likvida medel var 1,1 miljoner euro i 
maj. De likvida medlen uppgick i slutet av månaden till 35,2 miljoner 
euro och likviditeten i kassadagar var 59 dagar. 

 
Balansomslutningen var 546,9 miljoner euro i maj. Inga väsentliga 
förändringar skedde i stadens och affärsverkets balansräkning under 
januari-maj. De viktigaste förändringarna gällde kapitalisering av 
koncernbolaget och förändringar i eget kapital och främmande 
kapital. Soliditetsgraden var 43,1 procent och den relativa 
skuldsättningen 360,4 procent. Lånestocken uppgick till ca 288,0 
miljoner euro, dvs. 5 938 euro per invånare i slutet av maj. 
 
Personal 
 
Hela stadens personalstyrka uppgick till 2 191 i slutet av maj 
(ordinarie 1 796 och visstidsanställda 395). Under tiden 1.1–
31.5.2026 var antalet sjukfrånvaron i genomsnitt 15,9 kalenderdagar 
per årsverke. Under tiden 1.1–31.5.2025 var antalet sjukfrånvaron 
18,3 kalenderdagar per årsverke. Bland hela personalen uppgick 
sjukfrånvaron till 5,8 procent. 
 
Koncernen 
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Stadskoncernens resultat för maj var 15,0 miljoner euro och 
räkenskapsperiodens överskott var 15,1 miljoner euro. Koncernens 
årsbidrag uppgick till 30,4 miljoner euro, vilket täckte avskrivningarna 
till 197,0 procent. 

 
Balansomslutningen var 1 082,1 miljoner euro. Koncernens soliditet 
var 45,4 procent och koncernens lånestock uppgick i slutet av maj till 
512,9 miljoner euro, dvs. 10 575 euro per invånare. Det kalkylerade 
låneskötselbidraget var 0,50 och likviditeten i kassadagar var 163,0 
dagar. Den interna finansieringen av investeringar var 97,7 procent 
 
Verksamhetens och investeringarnas kassaflöde i koncernens 
finansieringsanalys var 0,5 miljoner euro i maj. Finansieringens 
kassaflöde var 1,4 miljoner euro och förändringen av likvida medel 
var 1,9 miljoner euro. Likvida medel var sammanlagt 80,1 miljoner 
euro i slutet av maj. 
 
Bilaga A Ekonomirapport, staden och affärsverket 5/2026 
Bilaga B Ekonomirapport, koncernen 5/2026 
Bilaga C Personalrapport 5/2026 
 

Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar anteckna ekonomi- och personalrapporten 
5/2026 samt koncernrapporten 5/2026 för kännedom och sända dem 
vidare till stadsfullmäktige för kännedom. 
 

Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 

Stadsfullmäktige 24.08.2026   
246/02.02.02/2026 

 
 
Bilaga A Ekonomirapport, staden och affärsverket 5/2026 
Bilaga B Ekonomirapport, koncernen 5/2026 
Bilaga C Personalrapport 5/2026 
 

Stadsstyrelsen  Stadsfullmäktige beslutar anteckna ekonomi- och personalrapporten 
5/2026 samt koncernrapporten 5/2026 för kännedom. 

 

Beslut   
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50 
Stadsfullmäktiges sammanträden 2027 
 

Stadsstyrelsen 22.06.2026 § 271 

 
Beredning Förvaltningsexpert Lea Mäkelä 

 
Stadsfullmäktiges preliminära sammanträdesdagar 2027. 
Stadsfullmäktige sammanträder på måndagar kl. 18 om inget annat 
meddelas i möteskallelsen. Sammanträdet kan också hållas på det 
sätt som bestäms separat i förvaltningsstadgan. 
 
Våren 2027 Hösten 2027 
15.2 30.8 
22.3 27.9 
26.4 25.10 
24.5 15.11 kl. 13– 
14.6 13.12 

 
 

Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar föreslå stadsfullmäktige att den godkänner 
de preliminära sammanträdesdagarna 2027. 
 

Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget 
 
 
Stadsfullmäktige 24.08.2026   
23/00.01.01.01/2026 
 
Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige godkänner de preliminära sammanträdesdagarna 

2027. 
 
Beslut   



 

 

FÖREDRAGNINGSLISTA 5/2026  19 

 
Stadsfullmäktige  24.08.2026 
 

 

 
51 
Svar på fullmäktigemotion / Direkt motionsrätt till ungdomsfullmäktige i 
Karleby stadsfullmäktige 
 

Stadsfullmäktige 09.06.2025 § 69  
  
 

Ledamot Leinonen lade fram följande fullmäktigemotion: 
 
”Kommunallagen (410/2015, 26 §) ålägger att kommunen har ett 
ungdomsfullmäktige eller en motsvarande påverkansgrupp för unga: 
 
”Ungdomsfullmäktige ska ges möjlighet att påverka planering, 
beredning, genomförande och uppföljning inom olika kommunala 
verksamheter i frågor som är av betydelse för kommuninvånarnas 
välfärd, hälsa, studier, livsmiljö, boende eller rörlighet samt även i 
andra frågor som ungdomsfullmäktige bedömer som betydelsefulla 
med tanke på barn och unga.” 
 
Unga är den enda befolkningsgruppen som inte har rösträtt i 
kommunalvalet och därmed ingen direkt representation i 
stadsfullmäktige. Därför är det av yttersta vikt att säkerställa att unga 
har en genuin möjlighet att påverka det kommunala beslutsfattandet. 
Ett konkret och verkningsfullt sätt är att bevilja ungdomsfullmäktige 
direkt motionsrätt i stadsfullmäktige. 
 
Karleby ungdomsfullmäktige har redan närvaro- och yttranderätt i 
stadsfullmäktige, vilket är ett starkt bevis på att staden förbundit sig 
till ungas möjligheter att delta. Följande naturliga steg i denna 
utveckling är att bevilja ungdomsfullmäktige direkt motionsrätt – rätt 
att ge en fullmäktigemotion direkt till fullmäktige för behandling. Det 
här skulle stärka ungas upplevelse av att kunna påverka och göra 
delaktigheten allt betydelsefullare och konkretare. 
 
Ett viktigt insatsområde i Karleby stadsstrategi 2022–2025 är 
barnvänlighet som är genomgående i hela strategin och syns i målet 
att bygga upp en socialt hållbar, inkluderande och välmående 
Karleby. Beviljande av direkt motionsrätt till ungdomsfullmäktige 
stöder konkret det här målet – det stärker ungas 
demokratikompetens, ökar deras upplevelse av att bli hörda och 
bygger upp förtroendet för den egna hemstaden. 
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Möjligheten att lämna in en fullmäktigemotion som behandlas som 
andra fullmäktigeledamöters motioner – läses upp, antecknas i 
protokollet och flyttas över för fortsatt behandling – är 
betydelsefullare och stärker delaktigheten mera än indirekt påverkan 
genom förvaltningsbehandling. 
 
En ung som fått påverka som ung upplever delaktighet och 
engagerande. En sådan upplevelse lämnar ett positivt minnesspår 
av hemkommunen och kan inverka på viljan att senare flytta tillbaka. 
Unga är aktiva användare av kommunens tjänster och deras 
perspektiv kan förbättra kommunens attraktion och livskraft. 
Många kommuner i Finland, exempelvis Vanda, Tammerfors, Askola 
och Björneborg, har redan beviljat ungdomsfullmäktige direkt 
motionsrätt och också infört rätten i förvaltningsstadgan. Nu har 
Karleby chansen att sälla sig till gruppen av dessa föregångare. Det 
är också skäl att beakta att direkt motionsrätt är ett av de viktigaste 
kriterierna om kommunen ansöker om certifikatet för 
ungdomsfullmäktigepositiv kommun (Nuorisovaltuustomyönteinen 
kunta). 
 
Vi undertecknade föreslår att det till Karleby stads förvaltningsstadga 
läggs till ett omnämnande om ungdomsfullmäktiges direkta 
motionsrätt i stadsfullmäktige och att ungdomsfullmäktiges motioner 
behandlas på samma sätt som andra fullmäktigemotioner.” 

 
Bilaga A Undertecknad fullmäktigemotion 

 
Beslut Stadsfullmäktige beslutar anteckna motionen i sitt protokoll och ge 

den till stadsstyrelsen för behandling. 
 
Stadsstyrelsen 22.06.2026 § 272 
 
Beredning Kultur- och fritidsdirektör Terho Taarna, förvaltningsdirektör Ben 

Weizmann 
 
Ledamot Leinonen lade fram en fullmäktigemotion på 
stadsfullmäktiges sammanträde 9.6.2025 som var undertecknad av 
tio fullmäktigeledamöter. I motionen förslogs att det till Karleby stads 
förvaltningsstadga läggs till ett omnämnande om 
ungdomsfullmäktiges direkta motionsrätt i stadsfullmäktige och att 
ungdomsfullmäktiges motioner behandlas på samma sätt som andra 
fullmäktigemotioner. 

 
En motion är ett sätt att väcka en fråga i kommunförvaltningen. I 23 
§ i kommunallagen nämns initiativrätt som en del av invånarnas rätt 
till inflytande: ”Kommuninvånarna samt sammanslutningar och 
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stiftelser som har verksamhet i kommunen samt de som äger eller 
besitter fast egendom i kommunen har rätt att komma med initiativ i 
frågor som gäller kommunens verksamhet.” Kommunallagen nämner 
inget om fullmäktigeledamöternas rätt att väcka motioner, men enligt 
etablerad praxis får fullmäktigeledamöter lägga fram motioner på 
fullmäktiges sammanträden och på så sätt inleda ett ärende. I stället 
för lagen föreskrivs det om fullmäktiges motioner i kommunens 
förvaltningsstadga. 
 
På riksnivå bereds en ändring av kommunallagen vars syfte är att 
förtydliga ungdomsfullmäktiges och andra påverkansorgans rätt att 
lägga fram initiativ. Finlands Ungdomsfullmäktiges Förbund rf. har i 
samband med detta drivit frågan om att det ska skrivas in i 
kommunallagen att kommunens ungdomsfullmäktige ska ges direkt 
rätt att lägga fram en motion i kommunfullmäktige. Detta är något 
som många kommuner i Finland har redan beslutat om genom 
kommunvist beslut. 
 
I utkastet till regeringens proposition om ändring av kommunallagen, 
som var på remiss i början av 2026, föreslogs att det skrivs in i lagen 
att ungdomsfullmäktige, rådet för personer med funktionsnedsättning 
och äldrerådet ges rätt att lägga fram initiativ. Då skulle initiativrätten 
alltså vara jämförbar med kommuninvånarnas initiativrätt och inte ge 
ungdomsfullmäktige eller något annat påverkansorgan rätt att lägga 
fram motioner på fullmäktiges sammanträden. På basis av detta ska 
en eventuell motionsrätt på fullmäktiges sammanträden också i 
framtiden avgöras genom ett kommunvist beslut som skrivs in i 
kommunens förvaltningsstadga. 
 
Förvaltningsstadgan är ett viktigt dokument som styr ordnandet av 
stadens förvaltning. Godkännandet av förvaltningsstadgan hör till 
fullmäktiges lagstadgade uppgifter, vilket framhäver fullmäktiges roll 
när det gäller att avgöra innehållet i förvaltningsstadgan och hur 
förvaltningen ordnas i kommunen i fråga. 
  
Karleby stads förvaltningsstadga behöver uppdateras följande gång 
under hösten 2026 och då blir det möjligt att bedöma 
ungdomsfullmäktiges och andra påverkansorgans, såsom 
barnfullmäktiges och äldre- och handikapprådets motionsrätt på 
stadsfullmäktiges sammanträden. Fullmäktige ska då avgöra om 
ungdomsfullmäktige eller andra påverkansorgan ges rätt att lägga 
fram motioner på stadsfullmäktiges sammanträden, och om rätten 
ges beslutas hurdant förfarande dessa motioner ska ha. Det torde 
vara ändamålsenligt att förutsätta att motionen har behandlats på 
påverkansorganets sammanträde innan den läggs fram för 
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stadsfullmäktige och att svaret på motionen ges påverkansorganet 
och stadsfullmäktige för kännedom. 
 
Det som avgör om en motion är genomförbar är om de åtgärder som 
presenteras i motionen kan vidtas och inte huruvida motionen har 
lagts fram som ett kommuninvånarinitiativ eller på fullmäktiges 
sammanträde. Men motioner som lagts fram på fullmäktiges 
sammanträde får dock många gånger mer uppmärksamhet och 
publicitet i medierna. 
 

Stadsdirektören Stadsstyrelsen förslår för stadsfullmäktige att den 
 

1 antecknar utredningen med anledning av motionen för 
kännedom, och 
 

2 anser att motionen är slutbehandlad. 
 

Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
 
Stadsfullmäktige 24.08.2026   
53/00.01.06/2025 
 
Stadsstyrelsen  Stadsfullmäktige beslutar 
 

1 anteckna utredningen med anledning av motionen för 
kännedom, och 

2 anse att motionen är slutbehandlad. 
 

 
Beslut   
 


