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Kokkola
Karleby

Opetus- ja 27.10.2026
kasvatuslautakunta

93
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Opetus- ja kasvatuslautakunta

Opetus- ja kasvatusjohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa todeta kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Opetus- ja 27.10.2026
kasvatuslautakunta

94
Poytakirjan tarkastajat

Opetus- ja kasvatuslautakunta

Opetus- ja kasvatusjohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa valita péytakirjan tarkastajiksi
Sara Ojalan ja Juha Puurulan, varalle Esa Saaren.

Poytakirja tarkastetaan sahkadisesti 29.10.2026.

Paatos
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Kokkola
Karleby

Opetus- ja 27.10.2026
kasvatuslautakunta

95
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Opetus- ja kasvatuslautakunta

Opetus- ja kasvatusjohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa hyvaksya esityslistan
kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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Kokkola
Karleby

Opetus- ja 27.10.2026
kasvatuslautakunta

96
Opetus- ja kasvatusjohtajan tiedotettavat asiat

Opetus- ja kasvatuslautakunta
Kokouksen alussa:
Piia Isosaari, strategiapaallikko
Marco Lindstrdm, hankinta-asiantuntija
§ 103 Esi- ja perusopetuksen koulukuljetusten seka palveluliikenteen

hallinta

Tiedotettavia talousasioita
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Kokkola
Karleby

Opetus- ja 27.10.2026
kasvatuslautakunta

97
Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Opetus- ja kasvatuslautakunta
67/00.01.01.01/2024
Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalta 11.9.-21.10.2026.

Opetus- ja kasvatusjohtaja

Direktor for svensksprakiga undervisningstjanster
Hallintopaallikkd

Kasvun ja oppimisen tuen paallikkd

Kuljetus- ja hankinta-asiantuntija

Talouspaallikko

Opetuspalvelujen kehittamiskoordinaattori
Varhaiskasvatuspalvelujen johtaja

Rehtorit

Varhaiskasvatuksen palvelupaallikot

Opetus- ja kasvatusjohtaja
Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa hyvaksya johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen

paatosten tiedonannon.

Paatos
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Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026

98
Kokkolan seudun opiston toimintakertomus 2025

Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026

612/02.02.02/2026

Valmistelija Kokkolan seudun opiston rehtori Pasi Ojala
Kokkolan seudun opisto on koonnut toimintavuodesta 2025
toimintakertomuksen, jossa esitellaan yksityiskohtaisemmat tiedot
opiston toimintavuodesta.
Liite A § 98 Kokkolan seudun opiston toimintakertomus 2025

Opetus- ja kasvatusjohtaja

Lautakunta paattaa merkita Kokkolan seudun opiston vuoden 2025
toimintakertomuksen tiedoksi.

Paatos
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Kokkola
Karleby

Opetus- ja 27.10.2026
kasvatuslautakunta

99
Kokkolan seudun opiston arvioinnit lukuvuonna 2025-2026

Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026
570/12.02.00.00/2026

Valmistelija Kokkolan seudun opiston rehtori Pasi Ojala

Laki vapaasta sivistystyosta (21.8.1998/632, 7 §) velvoittaa
oppilaitoksen arvioimaan jarjestamaansa koulutusta seka
osallistumaan toimintansa ulkopuoliseen arviointiin. Arvioinnin
tarkoituksena on tukea vapaan sivistystyon kehittamista ja parantaa
oppimisen edellytyksia. Arvioinnin keskeiset tulokset tulee lain
mukaan julkistaa.

Kokkolan seudun opistossa toimintaa arvioidaan vuosittain osana
toiminnan ja talouden suunnittelua seka jatkuvaa kehittamista.
Talouden seka opiskelija- ja opetustuntimaarien toteutumista
seurataan vuosittaisten tunnuslukujen avulla. Keskeiset tunnusluvut
julkaistaan opiston toimintakertomuksessa.

Opetuksen laatua arvioidaan vuosittain valitulla ainealueella
opiskelijoilta kerattavan palautteen avulla. Lisaksi opistossa
toteutetaan CAF-itsearviointia, jossa tarkastellaan vuosittain valittua
toiminnan osa-aluetta. Arvioinnin tuloksia hyoédynnetaan opiston
toiminnan ja palvelujen kehittamisessa.

Lukuvuonna 2025-2026 arviointia toteutettiin seuraavasti:
Taideaineiden opetuksen arviointi

Opiskelijoille suunnatussa sahkoisessa kyselyssa arvioitiin musiikin
ja tanssin kursseja. Palautetta hydodynnetaan opetuksen ja
kurssitarjonnan kehittamisessa.

Arvioinnin yleiset periaatteet

Kokkolan seudun opiston arvioinnissa noudatetaan seuraavia
periaatteita:
e Kaytamme mahdollisuuksien mukaan samoja
arviointimittareita useamman vuoden ajan, jotta tulokset ovat
keskenaan vertailukelpoisia.
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o Koostamme opetuksesta saatua palautetta ainealueittain ja
ryhmittain.

o Kasittelemme arviointien keskeiset tulokset henkiloston
kanssa ja sovimme tarvittavista kehittamistoimenpiteista.

e Hyddynnamme arviointitietoa toiminnan, opetuksen ja
palvelujen jatkuvassa kehittamisessa.

¢ Arvioinnin keskeiset tulokset saatetaan opetus- ja
kasvatusjohtajan, opetus- ja kasvatuslautakunnan seka
henkil6ston tietoon.

e Kannustamme tuntiopettajia keraamaan aktiivisesti
opiskelijapalautetta oman opetuksensa kehittamiseksi.
Kaikkea saatua palautetta ei ole mahdollista tilastollisesti
kasitella vuosittain, mutta yksittainenkin palaute voi olla tarkea
opetuksen kehittdamisen nakdkulmasta.

Liite A § 99 Kokkolan seudun opiston arviointien keskeiset
tulokset 2026
Opetus- ja kasvatusjohtaja
Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa merkita Kokkolan seudun
opiston lukuvuoden 2025-2026 arviointien keskeiset tulokset

tiedoksi.

Paatos
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100
Talousarvion toteutuminen ja osavuosikatsaus 1.1.-31.8.2026

Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026
131/02.02.02/2026

Valmistelija talouspaallikkd Kim Salo
Talousarvion toteutumisesta ajalta 1.1.—31.8.2026 on otettu
seurantaraportti. Seurantaraportti on otettu lautakunta- ja
vastuualuetasolla tiliryhmittain.

Liite A § 100 Talouden seurantaraportti ja investoinnit 1.1.-
31.8.2026

Vuoden toinen osavuosikatsaus esitellaan liitteessa B;

Liite B § 100 Osavuosikatsaus 11/2026 Opetus- ja
kasvatuslautakunta

Opetus- ja kasvatusjohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa merkita tiedoksi talousarvion
toteutumisen 1.1.-31.8.2026 ja osavuosikatsauksen.

Paatos
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Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026

101
Talousarvion toteutuminen 1.1.-30.9.2026

Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026

131/02.02.02/2026

Valmistelija talouspaallikkd Kim Salo
Talousarvion toteutumisesta ajalta 1.1.—30.9.2026 on otettu
seurantaraportti. Raportti on otettu lautakunta- ja vastuualuetasolla
tiliryhmittain.
Liite A § 101 Talouden seurantaraportti 1.1.—-30.9.2026
Liite B § 101 Investoinnit 1.1.-30.9.2026

Opetus- ja kasvatusjohtaja

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa merkita talousarvion
toteutumisen ajalta 1.1.—30.9.2026 tiedoksi.

Paatos
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102

Toimialakohtainen valmiussuunnitelma / Opetus- ja kasvatustoimiala

Kaupunginhallitus 18.05.2026 § 202

371/09.06.00/2026

Valmistelija

Kehittamispaallikkd Jussi Jarvenpaa

Suomalaisen yhteiskunnan kriisinsietokyky perustuu
kokonaisturvallisuuden toimintamallin mukaisesti kykyyn yllapitaa
yhteiskunnan elintarkeat toiminnot viranomaisten, elinkeinoelaman,
jarjestojen ja kansalaisten yhteistyona kaikissa olosuhteissa.
Kokonaisturvallisuuden toimintamalli on esitelty Yhteiskunnan
turvallisuusstrategiassa (YTS2025, valtioneuvoston julkaisuja
2025:1).

Ulko- ja turvallisuuspoliittisessa selonteossa (valtioneuvoston
julkaisuja 2024:33) todetun mukaisesti Suomen turvallisuuden
takaaminen edellyttda luovimista nopeasti muuttuvassa ja vaikeasti
ennakoitavassa globaalissa toimintaymparistossa, jota leimaavat
monipuolistuvat turvallisuusuhkat, lisdantynyt strateginen kilpailu ja
vastakkainasettelu seka ilmastonmuutos. Kansallisen riskiarvion
2023 (sisaministerion julkaisuja 2023:4) mukaan Euroopan ja
Suomen turvallisuustilanne on vakavampi ja vaikeammin
ennakoitavissa kuin kertaakaan kylman sodan jalkeen. Perinteisten
sotilaallisten uhkien rinnalle on tullut uhka hybridivaikuttamisesta ja
laaja-alaisesta vaikuttamisesta. Suomen ja koko Euroopan
turvallisuus- ja toimintaymparistd on muuttunut Venajan hyokattya
Ukrainaan. Yhteiskunta on digitalisaation vuoksi aiempaa
haavoittuvaisempi myods niin tahattomille kuin tahallisesti
aiheutetuille kybertoimintaympariston seka tieto- ja viestintateknisten
jarjestelmien toimivuuden hairidille.

Valmiuslainsaadannalla pyritdaan varmistamaan vaeston turvallisuus
ja elinmahdollisuudet seka yhteiskunnan toimivuus poikkeusoloissa.
Valmiuslain mukaan valtioneuvoston, valtion hallintoviranomaisten,
valtion itsenaisten julkisoikeudellisten laitosten, muiden valtion
viranomaisten ja valtion liikelaitosten seka kuntien, kuntayhtymien ja
muiden kuntien yhteenliittymien tulee valmiussuunnitelmin ja
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukateisvalmisteluin seka
muilla toimenpiteilla varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hyva
hoitaminen normaaliajan hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa. Taman
tarkoituksen saavuttamiseksi poikkeusoloissa saatetaan tarvita
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viranomaisten poikkeuksellisia lisatoimivaltuuksia.
Lisatoimivaltuuksilla tarkoitetaan toimivaltuuksia, joita viranomaisille
annetaan poikkeusoloissa valmiuslain nojalla niilla jo normaalioloissa
sektorilainsaadanndn perusteella olevien toimivaltuuksien lisaksi.

Valmiussuunnittelu on etukateen tapahtuvaa suunnittelua, minka
tarkoituksena on kaupungin elintarkeiden toimintojen turvaaminen
kaikissa olosuhteissa. Tavoitteena on ennaltaehkaista hairio- ja
kriisitilanteiden syntyminen, luoda edellytyksia tilanteen hallintaan ja
seurausten minimoimiseen seka mahdollistaa toiminnan nopea
toipuminen normaalitilanteeseen. Valmiussuunnitelma on keskeinen
osa kaikkien organisaatioiden varautumista niin normaaliolojen
hairiotilanteita kuin poikkeusoloja varten.

Valmiuslain kokonaisuudistusta valmistelleen tydéryhman
mietinnéssa valmiussuunnitelman vahimmaissisalloksi esitetaan
kuvaus 1. asianmukaisista toimintamalleista varautumisvelvollisen
toimintaedellytysten ja sen lakiin perustuvien tehtavien
mahdollisimman hairiéttdman toiminnan turvaamiseksi vakavissa
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa; 2. valmiuslain toimivaltuuksien
kayttoonotosta aiheutuvista velvoitteista; hairidtilanteen hallinnan
vaatimista sisaisista vastuujarjestelyista ja viestinnan menettelyista
seka tarpeellisista yhteydenpito- ja yhteistyGtahoista.
Varautumisvelvollisen on pyrittava tunnistamaan toimintansa
hairiottomyytta vakavasti vaarantavat uhat ja arvioimaan niiden
aiheuttamat riskit tehtaviensa hoitamiselle ja huolehdittava
toiminnassaan asianmukaisista hallintatoimenpiteista riskien
toteutumisen ehkaisemiseksi ja niiden vaikutusten vahentamiseksi.
Riskiarvio on pidettava ajantasaisena (Oikeusministerion julkaisuja,
Mietintdja ja lausuntoja 2025:50).

Valmiussuunnitelman yleiseen osaan on koottu koko kuntakonsernia
koskevat yleiset linjaukset ja toimintaperiaatteet toimialoilla
noudatettaviksi seka merkittavimmat kaupunkikonsernia koskevat
uhkatilanteet ja riskit.

Valmiussuunnitelman yleinen osa koostuu kolmesta
kokonaisuudesta: 1. strateginen valmiussuunnitelma, varautuminen
hairidtilanteisiin, 2. operatiivinen valmiussuunnitelma, hairidtilanteen
hallinta ja 3. poikkeusolojen valmiussuunnitelma, varautuminen
poikkeusoloihin.

Valmiussuunnitelman yleinen rakenne perustuu Pelastusopiston
suunnitteluohjeeseen kuitenkin huomioon ottaen Kokkolan
kaupungin erityispiirteet seka toimintaympariston.
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa

1. kaynnistaa Kokkolan kaupungin valmiussuunnitelman yleisen
osan paivitystyon ja joka tuodaan paatettavaksi kesakuun
2026 loppuun mennessa.

2. antaa toimialoille, liikelaitokselle ja keskeisille

konserniyhtidille tehtavaksi omien valmiussuunnitelmiensa
tarkistamisen.

3. suunnitelmat tuodaan kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi

syyskuun 2026 loppuun mennessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026

371/09.06.00/2026

Valmistelija

opetus- ja kasvatusjohtaja Ronnie Djupsund ja ruotsinkielisten
opetuspalvelujen johtaja Tony Widjeskog

Kaupunginhallitus on 18.5.2026 § 202 edellyttanyt, ettd kaupungin
toimialat tarkistavat omat valmiussuunnitelmansa ja toimittavat
suunnitelmat kaupunginhallituksen hyvaksyttaviksi.
Kaupunginhallitus on 22.6.2026 § 262 hyvaksynyt Kokkolan
kaupungin valmiussuunnitelman paivitetyn yleisen osan.

Opetus- ja kasvatustoimen aikaisempi valmiussuunnitelma on
perustunut aiempaan organisaatiorakenteeseen, jossa
opetuspalvelut, varhaiskasvatuspalvelut ja Kokkolan seudun opisto
olivat osa sivistystoimea. Toimintaymparistdéssa, kaupungin
organisaatiossa seka opetus- ja kasvatustoimen hallinnossa
tapahtuneet muutokset ovat edellyttaneet suunnitelman
paivittamista. Paivitystydssa on huomioitu Kokkolan kaupungin
valmiussuunnitelman yleinen osa seka opetus- ja kasvatustoimen
nykyinen organisaatio, tehtavat ja vastuut.

Opetus- ja kasvatustoimen valmius- ja varautumissuunnitelma toimii
Kokkolan kaupungin valmiussuunnitelman yleisen osan
toimialakohtaisena tdydennyksena. Se muodostaa yhteisen



Kokkola
Karleby

Opetus- ja
kasvatuslautakunta

ESITYSLISTA 9/2026 16

27.10.2026

toimintakehyksen opetus- ja kasvatustoimen jarjestamille palveluille
ja toimii samalla linkkina kaupungin yleisen valmiussuunnittelun seka
yksikkdkohtaisten turvallisuus-, kriisi- ja pelastussuunnitelmien
valilla.

Suunnitelman tavoitteena on turvata opetus- ja kasvatustoimen
palvelujen jatkuvuus mahdollisimman hyvin normaaliolojen
hairitilanteissa ja poikkeusoloissa. Suunnitelmassa kuvataan
toimialan varautumisen keskeiset periaatteet, johtamis- ja
vastuujarjestelyt, halytys- ja iimoitusmenettelyt, hairid- ja
kriisiviestinta, kriittiset toiminnot seka toiminnan jatkuvuuteen
kohdistuvat keskeiset uhkat ja riskit.

Suunnitelma koskee opetus- ja kasvatustoimen jarjestamia
varhaiskasvatus- ja opetuspalveluja. Varhaiskasvatuksen ja
perusopetuksen jatkuvuus pyritdan turvaamaan mahdollisimman
hyvin kaikissa turvallisuustilanteissa. Opetuksen ja
varhaiskasvatuksen jarjestaminen tukee lasten turvallisuutta,
hyvinvointia ja mahdollisimman normaalia arkea seka mahdollistaa
huoltajien osallistumisen yhteiskunnan Kriittisten toimintojen
yllapitamiseen.

Valmius- ja varautumissuunnitelma sisaltaa turvallisuusjarjestelyihin,
johtamisjarjestelyihin, valmiuden yllapitamiseen seka toiminnan
jatkuvuuden turvaamiseen liittyvia tietoja. Asiakirjan tai sen osien
julkisuus arvioidaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain (621/1999) mukaisesti. Julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 8
kohdan perusteella ne suunnitelman osat, joiden julkistaminen voisi
vaarantaa turvallisuusjarjestelyjen toteutumisen tai yleisen
turvallisuuden, ovat salassa pidettavia.

Oheisaineisto Opetus- ja kasvatustoimen valmius- ja

varautumissuunnitelma 2026

Valmiussuunnitelma on salassa pidettava (JulkL 24.1 §8).
Valmiussuunnitelma esitellaan kokouksessa.

Opetus- ja kasvatusjohtaja

Paatos

Lautakunta paattaa hyvaksya omalta osaltaan opetus- ja
kasvatustoimen valmiussuunnitelman ja lahettaa sen
kaupunginhallitukselle.
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103
Esi- ja perusopetuksen koulukuljetusten seka palveluliikenteen hankinta

Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026
85/02.08.00/2026

Valmistelija opetus- ja kasvatusjohtaja Ronnie Djupsund, kuljetus- ja hankinta-
asiantuntija Marco Lindstrom, liikkenneinsinoori Anette Korkiakangas,
koulusihteeri Virpi Leppala, koulusihteeri Tarja Luikku,
talouspaallikkdé Kim Salo ja hankintapaallikké Joonas Salonen

Esi- ja perusopetuksen koululaiskuljetusten seka palveluliikenteen
(ja optiona lentokenttaliikenne) hankinnasta sopimuskaudelle
1.1.2027 — 30.6.2030 (optiot 1 + 1 + 1 vuotta) on julkaistu Hilma-
ilmoituskanavalla ennakkoilmoitus 30.4.2026 ja hankintailmoitus
10.9.2026.

Kilpailutus on toteutettu avoimella hankintamenettelylla EU-
kynnysarvon ylittavana hankintana ja sahkoista kilpailutusratkaisua
kayttaen. Tarjouskilpailussa oli yhteensa 16 kohdetta, joista 1 on
koulukuljetusten ja palveluliikenteen yhteishankinta, 13
koulukuljetuksen kohdetta seka 2 optiokohdetta koskien
lentokenttaliikennettd. Valintaperusteena kilpailutuksessa on halvin
vertailuhinta.

Kohteen 1.1. koulukuljetusten ja palveluliikenteen hankinta
toteutetaan yhteishankintana opetus- ja kasvatustoimen seka
kaupunkiympariston kesken. Yhteishankinta tuo selvan
synergiahyodyn molemmille osapuolille kuljetusten linkittyessa
toisiinsa. Palveluliikenteen kilpailuttaminen yhdessa koulukuljetusten
kanssa on kasitelty kaupunkirakennelautakuntassa 25.3.2026 (§ 49
235/08.01.00/2026).

Tarjouspyynto julkaistiin Hilmassa, hankintailmoitukset.fi-portaalissa
10.9.2026. Hankintaan liittyvien kysymysten maaraaika oli 21.9.2026
ja tarjousten vastaanottamisen maaraaika 12.10.2026 klo 11:00.
Tarjousten avaustilausuus pidettiin 12.10.2026. Maaraaikaan
mennessa tarjouksen jatti yhteensa kolmetoista (13) tarjoajaa.

Tarjoajien soveltuvuus ja tarjousten tarjouspyynnon mukaisuus
tarkastettiin ennen tarjousvertailua. Yksi tarjoajista ei tayttanyt
tarjouspyynnossa asetettua soveltuvuusvaatimusta, eika sen
tarjouksia otettu mukaan tarjousvertailuun. Lisaksi yhden tarjoajan
tarjoukset eivat tayttaneet tarjouspyynnossa asetettua kalustoa
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koskevaa vahimmaisvaatimusta, joten tarjouksia ei voitu ottaa
mukaan tarjousvertailuun.

Varsinaisen sopimuskauden lisdksi sopimusta voidaan tilaajan paa-
toksella jatkaa enintdan kolmella yhden (1) vuoden mittaisella
optiokaudella ilman uutta tarjouskilpailua. Jokaisen optiovuoden
soveltamisesta tehdaan erillinen paatds ennen varsinaisen
sopimuskauden paattymista.

Tilaajan ja tarjouskilpailun voittaneiden liikennditsijoiden kesken al-

lekirjoitetaan hankintasopimus EU-kynnysarvon ylittavana

hankintana aikaisintaan 14 paivan jalkeen paatdksen

tiedoksisaannista.

Tarjouskilpailun ratkaisusta ilmoitetaan tarjoajille sahkopostitse tar-

jouksessa ilmoitettuun sahkopostiosoitteeseen, jolloin tarjoajan kat-

sotaan saaneen paatoksen tiedoksi viestin lahettamispaivana.

Liite A§ 103 Hankintasopimus

Liite B § 103 Kohdekuvaukset / Kokkolan kaupungin esi- ja
perusopetuksen koulukuljetukset seka
palveluliikenne

Liite C § 103 Sivistystoimen kuljetus- ja palveluhankintojen
yleiset ehdot 2026

Liite D § 103 Liikennoitsijan kalustoluettelo

Liite E § 103 Kokkolan kaupungin esiopetus- ja kuljetussaanto
2019

Liite F § 103 Julkisten hankintojen yleiset sopimusehdot
palveluhankinnoissa 2025

Liite G § 103 Tarjouspyyntd
Opetus- ja kasvatusjohtaja

Paatosesitys annetaan kokouksessa.

Paatos
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104
Lukuvuoden 2027-2028 tyopaivat

Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026
966/12.00.01.00/2022

Valmistelija hallintopaallikkd Virpi Niemela ja varhaiskasvatuspalvelujen johtaja
Kai Kytdlaakso

Perusopetuslain 23§:n mukaan lukuvuosi alkaa 1. paivana elokuuta
ja paattyy 31.paivana heinakuuta. Tydpaivia lukuvuodessa on 190.

Lukuvuoden tyopaivista vahennetaan kuitenkin muuksi arkipaivaksi
kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva, loppiainen ja vapunpaiva.

Lukuvuoden koulutydn paattymisajankohta on
perusopetusasetuksen 7§:n mukaan viikon 22 viimeinen arkipaiva,
joka on lukuvuonna 2027-2028 03.06.2028. Lukuvuonna 2027-2028
tyopaivien maara on 187 paivaa.

Lukiolaissa ja -asetuksissa ei ole maarayksia tyo — eika loma-ajoista.
Kelan maksama koulumatkatuki lukiolaiselle maksetaan
taysimaaraisena, jos kuukaudessa on 15 matkapaivaa tai enemman
kalenterikuukaudessa.

Esiopetuksen laajuus on vahintaan 700 tuntia eli keskimaarin nelja
tuntia paivassa. Lukuvuoden 2027-2028 aikana esiopetuksen
laajuudeksi tulisi 712—720 tuntia.

Esiopetuksessa yksikolla on myds mahdollista tarvittaessa pitaa yksi
suunnittelupaiva syys- ja/tai kevatlukukaudella. Tasta ilmoitetaan
erikseen huoltajille yksikkokohtaisesti. Niille lapsille, jotka tarvitsevat
varhaiskasvatusta kyseisena ajankohtana jarjestetaan
varhaiskasvatuspalvelu niin kuin muinakin loma-aikoina.

Ehdotus peruskoulujen ja lukioiden lukuvuoden 2027-2028 ty6- ja
loma-ajaksi

— lukuvuosi alkaa ke 11.8.2027

— syysloma 18.-24.10.2027

— syyslukukausi paattyy ke 22.12.2027
— kevatlukukausi alkaa ma 10.1.2028
— talviloma 28.2.-5.3.2028

— paasiaisloma 14.-17.4.2028



ESITYSLISTA 9/2026 20

Kokkola
Karleby

Opetus- ja 27.10.2026
kasvatuslautakunta

— lukuvuosi loppuu 3.6.2028

Ehdotus esiopetuksen lukuvuoden 2027-2028 tyo- ja loma-ajaksi
— lukuvuosi alkaa ke 11.8.2027
— syysloma 18.-24.10.2027
— syyslukukausi paattyy pe 17.12.2027
— joululoma 18.12.2027 — 9.1.2028
— kevatlukukausi alkaa ma 10.1.2028
— talviloma 28.2.-5.3.2028
— paasiaisloma 14.-17.4.2028
— muu vapaapaiva pe 26.5.2028 (Helatorstain jalkeinen
perjantai)
— lukuvuosi loppuu ke 31.5.2028

Opetus- ja kasvatusjohtaja
Lautakunta paattaa hyvaksya perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
lukuvuoden 2027-2028 tydpaivat seka esiopetuksen lukuvuoden

2027-2028 esityksen mukaiset tyopaivat.

Paatos
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105
Opetus- ja kasvatuslautakunnan vuoden 2027 kokouspaivat

Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026
618/00.01.01.01/2026

Valmistelija hallintopaallikko Virpi Niemela

Opetus- ja kasvatuslautakunnan vuoden 2027 kokouspaiviksi on
suunniteltu seuraavia paivia:

- tiistai 16.02.2027
- tiistai 23.03.2027
- tiistai 20.04.2027
- tiistai 18.05.2027
- tiistai 15.06.2027
- tiistai 21.09.2027
- tiistai 26.10.2027
- tiistai 23.11.2027
- tiistai 14.12.2027

Tarvittaessa lautakunta voidaan kutsua koolle myos muuna
ajankohtana. Siita ilmoitetaan hyvissa ajoin.

Suomenkielisen jaoston vuoden 2027 kokouspaiviksi on suunniteltu
seuraavia paivia:

- tiistai 16.02.2027
- tiistai 23.03.2027
- tiistai 20.04.2027
- tiistai 14.09.2027
- tiistai 30.11.2027

Ruotsinkielisen jaoston vuoden 2027 kokouspaiviksi on suunniteltu
seuraavia paivia:

- torstai 18.02.2027
- torstai 18.03.2027
- torstai 22.04.2027
- torstai 16.09.2027
- torstai 02.12.2027

Muut jaoston kokoukset pidetaan tarpeen mukaan ja niista
ilmoitetaan lahempana.
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Opetus- ja kasvatusjohtaja

Lautakunta paattaa hyvaksya ylla mainitun alustavan
kokousaikataulun kevatkaudeksi 2027.

Paatos
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106

Vastaus valtuustoaloitteeseen / Koulunkaynninohjaajien tydosuhteet

ymparivuotisiksi

Kaupunginvaltuusto 20.10.2025 § 106

Paatos

SDP.n valtuustoryhma jatti seuraavan valtuustoaloitteen:

” Koulunkaynninohjaajat ovat keskeinen osa kouluyhteisoa ja
opetuksen tukijarjestelmaa. Heidan tyonsa tukee oppilaiden
oppimista, hyvinvointia ja koulunkaynnin sujumista, ja heidan
panoksensa on valttamaton inklusiivisen opetuksen toteutumiselle.

Nykyinen kaytanto, jossa koulunkaynninohjaajat lomautetaan kesan
ajaksi, on ongelmallinen useista syista.

Toistuvat kesalomautukset heikentavat ohjaajien taloudellista turvaa
ja sitoutumista tydhon. Tama lisaa henkildoston vaihtuvuutta ja
vaikeuttaa osaavan tyovoiman pysyvyytta kunnassa.

Opetusalan eri ammattiryhmien tulisi olla tasavertaisessa asemassa.
Koulunkaynninohjaajien tydsuhteen ymparivuotisuus olisi askel kohti
yhdenvertaisempaa kohtelua ja tyon arvostuksen vahvistamista.

Useat kunnat, mm. Kuopio, ovat jo siirtyneet malliin, jossa
koulunkaynninohjaajat ovat vakituisessa ymparivuotisessa
tyosuhteessa. Kokemukset naista kunnista ovat olleet myonteisia:
henkiloston pysyvyys ja tyotyytyvaisyys ovat parantuneet, ja
koulutyon laatu on kehittynyt. Ymparivuotisen tyon tarjoaminen tukee
henkiloston jaksamista, edistaisi tydvoiman pysyvyytta ja vahvistaisi
koulutuksen laatua kunnassamme.

SDP:n valtuustoryhma esittaa, ettda Kokkolan kaupunki selvittaa ja
toteuttaa mahdollisuuden muuttaa koulunkaynninohjaajien
tyosuhteet ymparivuotisiksi siten, etta kesakauden keskeytyksista
luovutaan.”

Liite A Allekirjoitettu valtuustoaloite

Kapunginginvaltuusto paatti merkita aloitteen pdytakirjaansa ja
saattaa sen kaupunginhallituksen kasittelyyn.
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Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026
39/00.01.06/2026

Valmistelija kasvun ja oppimisen tuen paallikkd Mika Sarkkinen
Vastaus valtuustoaloitteeseen

Kaupungin opetuspalvelut pitaa koulunkaynninohjaajien tyota erittain
merkittavana oppilaiden oppimisen, hyvinvoinnin ja koulunkaynnin
tukemisessa. Koulunkaynninohjaajien osaaminen on keskeinen osa
perusopetuksen arkea ja oppilaiden tarvitseman tuen toteuttamista.
Koulunkaynninohjaajat tyoskentelevat usein vahvinta tukea
tarvitsevien oppilaiden parissa. Tyd on vaativaa ja tydssa
onnistuminen edellyttaa hyvaa motivaatiota, osaamista ja
yhteisty6taitoa. Tyontekijoiden osaamisen saanndllinen
yllapitaminen ja kehittaminen taydennyskoulutuksen avulla on siksi
erityisen tarkeaa.

Aloitteessa esitetyn ymparivuotisen tydsuhdemallin toteuttamista on
tarkasteltu taloudellisesta ja toiminnallisesta nakokulmasta.
Arvioinnin perusteella koulunkaynninohjaajien tydsuhteiden
muuttaminen ymparivuotisiksi edellyttaisi merkittavaa
lismaararahaa opetuspalvelujen talousarvioon. Arvio
maararahatarpeesta on yli 400 000 euroa.

Perusopetuslain mukaan lukuvuodessa on 190 tyopaivaa.
Henkildstotarve opetuspalveluissa vahenee olennaisesti
kouluvuoden tyopaivien ulkopuolisena aikana, jonka vuoksi
koulunkaynninohjaajille ei ole syys-, joulu-, talvi- ja
kesakeskeytyksen ajaksi tarjolla tyotehtavia, joka mahdollistaisi
tydsuhteiden muuttamisen ymparivuotisiksi ilman merkittavaa
lisdrahoitusta. Opetushenkildstdoon verrattaessa koulunkaynnin-
ohjaajat ovat eri tydehtosopimuksen piirissa, jolloin heidan
vuosilomaoikeus ei riita kattamaan koulujen loma-aikoja.

Koulunkaynninohjaajia koskevissa yhteistoimintaneuvotteluissa on
kasitelty mahdollisuuksia tarjota henkildstolle korvaavaa tyota
lomautus- tai keskeytysjaksoille. Tarkastelussa on ollut kaupungin
muiden toimialojen ja yksikoiden tarjoamien tydtehtavien
hyodyntaminen silloin, kun sita voidaan tarkoituksenmukaisesti
jarjestaa. Korvaavaa tyota ei ole ollut tarjolla siina laajuudessa, etta
se mahdollistaisi toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa
olevan 101 koulunkaynninohjaajan ymparivuotisen tyollistamisen.
Kesaaikana korvaavaa tyota on jarjestynyt vuosittain keskimaarin
25-30 koulunkaynninohjaajalle 2-4 viikon ajaksi lahinna
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varhaiskasvatuksessa ja kaupungin tai Soiten kesakerhoissa. Lisaksi
koulujen muuttotehtavia on tarjottu koulunkaynninohjaajille aina kun
niita on ollut tarjolla.

Johtopaatos

Kokkolan kaupungin opetuspalvelut tunnistaa aloitteessa esiin
nostetut henkildston pysyvyyteen, tydhyvinvointiin ja tyon
arvostukseen liittyvat tavoitteet. Koulunkaynninohjaajien
tydsuhteiden muuttaminen ymparivuotisiksi ei ole kuitenkaan
mahdollista, koska tarvittavia maararahoja ei ole eika kesaajalle ole
osoitettavissa riittavasti tydtehtavia.

Opetus- ja kasvatusjohtaja

Paatos

Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle
ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto

1 merkitsee tiedoksi aloitteen johdosta suoritetut
toimenpiteet

2 katsoo aloitteen tulleen kasitellyksi
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Tiedoksi merkittavat asiat

Opetus- ja kasvatuslautakunta

Opetus- ja kasvatusjohtaja
Ei tiedoksi merkittavia asioita.

Paatos



