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Paatos

SDP.n valtuustoryhma jatti seuraavan valtuustoaloitteen:

” Koulunkaynninohjaajat ovat keskeinen osa kouluyhteisoa ja
opetuksen tukijarjestelmaa. Heidan tyonsa tukee oppilaiden
oppimista, hyvinvointia ja koulunkaynnin sujumista, ja heidan
panoksensa on valttamaton inklusiivisen opetuksen toteutumiselle.

Nykyinen kaytanto, jossa koulunkaynninohjaajat lomautetaan kesan
ajaksi, on ongelmallinen useista syista.

Toistuvat kesalomautukset heikentavat ohjaajien taloudellista turvaa
ja sitoutumista tyohon. Tama lisaa henkiloston vaihtuvuutta ja
vaikeuttaa osaavan tydvoiman pysyvyytta kunnassa.

Opetusalan eri ammattiryhmien tulisi olla tasavertaisessa asemassa.
Koulunkaynninohjaajien tyosuhteen ymparivuotisuus olisi askel kohti
yhdenvertaisempaa kohtelua ja tyon arvostuksen vahvistamista.

Useat kunnat, mm. Kuopio, ovat jo siirtyneet malliin, jossa
koulunkaynninohjaajat ovat vakituisessa ymparivuotisessa
tydsuhteessa. Kokemukset naista kunnista ovat olleet myonteisia:
henkiloston pysyvyys ja tyotyytyvaisyys ovat parantuneet, ja
koulutyon laatu on kehittynyt. Ymparivuotisen tyon tarjoaminen tukee
henkiloston jaksamista, edistaisi tydvoiman pysyvyytta ja vahvistaisi
koulutuksen laatua kunnassamme.

SDP:n valtuustoryhma esittaa, etta Kokkolan kaupunki selvittaa ja
toteuttaa mahdollisuuden muuttaa koulunkaynninohjaajien
tydsuhteet ymparivuotisiksi siten, ettd kesakauden keskeytyksista
luovutaan.”

Liite A Allekirjoitettu valtuustoaloite

Kapunginginvaltuusto paatti merkita aloitteen poytakirjaansa ja
saattaa sen kaupunginhallituksen kasittelyyn.

Opetus- ja kasvatuslautakunta 27.10.2026
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Kaupungin opetuspalvelut pitda koulunkaynninohjaajien tyota erittain
merkittavana oppilaiden oppimisen, hyvinvoinnin ja koulunkaynnin
tukemisessa. Koulunkaynninohjaajien osaaminen on keskeinen osa
perusopetuksen arkea ja oppilaiden tarvitseman tuen toteuttamista.
Koulunkaynninohjaajat tyoskentelevat usein vahvinta tukea
tarvitsevien oppilaiden parissa. Tyo on vaativaa ja tyossa
onnistuminen edellyttda hyvaa motivaatiota, osaamista ja
yhteistyotaitoa. Tyontekijoiden osaamisen saanndllinen
yllapitaminen ja kehittdminen tadydennyskoulutuksen avulla on siksi
erityisen tarkeaa.

Aloitteessa esitetyn ymparivuotisen tydsuhdemallin toteuttamista on
tarkasteltu taloudellisesta ja toiminnallisesta nakokulmasta.
Arvioinnin perusteella koulunkaynninohjaajien tydsuhteiden
muuttaminen ymparivuotisiksi edellyttaisi merkittavaa
lisamaararahaa opetuspalvelujen talousarvioon. Arvio
maararahatarpeesta on yli 400 000 euroa.

Perusopetuslain mukaan lukuvuodessa on 190 tyopaivaa.
Henkilostotarve opetuspalveluissa vahenee olennaisesti
kouluvuoden tydpaivien ulkopuolisena aikana, jonka vuoksi
koulunkaynninohjaajille ei ole syys-, joulu-, talvi- ja
kesakeskeytyksen ajaksi tarjolla tyotehtavia, joka mahdollistaisi
tyosuhteiden muuttamisen ymparivuotisiksi ilman merkittavaa
lisdrahoitusta. Opetushenkildstdoon verrattaessa koulunkaynnin-
ohjaajat ovat eri tydehtosopimuksen piirissa, jolloin heidan
vuosilomaoikeus ei riita kattamaan koulujen loma-aikoja.

Koulunkaynninohjaajia koskevissa yhteistoimintaneuvotteluissa on
kasitelty mahdollisuuksia tarjota henkilostolle korvaavaa tyota
lomautus- tai keskeytysjaksoille. Tarkastelussa on ollut kaupungin
muiden toimialojen ja yksikdiden tarjoamien tyotehtavien
hyddyntaminen silloin, kun sita voidaan tarkoituksenmukaisesti
jarjestaa. Korvaavaa tyota ei ole ollut tarjolla siina laajuudessa, etta
se mahdollistaisi toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa
olevan 101 koulunkaynninohjaajan ymparivuotisen tyollistamisen.
Kesaaikana korvaavaa tyota on jarjestynyt vuosittain keskimaarin
25-30 koulunkaynninohjaajalle 2-4 viikon ajaksi lahinna
varhaiskasvatuksessa ja kaupungin tai Soiten kesakerhoissa. Lisaksi
koulujen muuttotehtavia on tarjottu koulunkaynninohjaajille aina kun
niita on ollut tarjolla.

Johtopaatos

Kokkolan kaupungin opetuspalvelut tunnistaa aloitteessa esiin
nostetut henkildston pysyvyyteen, tydhyvinvointiin ja tyon
arvostukseen liittyvat tavoitteet. Koulunkaynninohjaajien
tyosuhteiden muuttaminen ymparivuotisiksi ei ole kuitenkaan
mahdollista, koska tarvittavia maararahoja ei ole eika kesaajalle ole
osoitettavissa riittavasti tyotehtavia.

Opetus- ja kasvatusjohtaja



Opetus- ja kasvatuslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle
ja edelleen valtuustolle, etta valtuusto

1 merkitsee tiedoksi aloitteen johdosta suoritetut
toimenpiteet

2 katsoo aloitteen tulleen kasitellyksi
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