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| ARVIOINNIN TOTEUTTAMINEN KOKKOLAN OPETUSPALVELUISSA

.1 ARVIOINTITOIMIKUNTA

Kokkolassa toimii opetuspalvelujen arviointitoimikunta, jonka tehtdvdna on toiminnan arvioinnin
ohjaaminen, johtaminen, toteuttaminen ja kehittdminen. Toiminnan arvioinnin tulee antaa tietoa
nykytilanteesta sekd edesauttaa toiminnan ja palvelun kehittamista.

Kokkolan arviointitoimikunnan kokoonpanoon lukuvuonna 2025 - 2026 kuuluivat opetus- ja kasvatusjohtaja,
ruotsinkielisten opetuspalvelujen johtaja, varhaiskasvatuspalvelujen kehittdmiskoordinaattori, kasvun ja
oppimisen tuen paallikkd (pj) ja kehittdmiskoordinaattori (sihteeri) seka rehtoreita, jotka edustivat 1-6 Ik
kouluja, 7-9 lk kouluja ja lukioita. Kokkolan arviointitoimikunta kokoontui lukuvuonna 2025 - 2026 kaksi
kertaa.

Arviointitoimikunnan kokoonpano lukuvuonna 2025-2026

& Anttila Markku, rehtori, Kokkolan suomalainen lukio

e Djupsund Ronnie, opetus- ja kasvatusjohtaja

e Jokinen Miika, rehtori, Mantykankaan koulu (1-6 lk)

e Junttila Milka, varhaiskasvatuspalvelujen kehittdmiskoordinaattori

Sarkkinen Mika, kasvun ja oppimisen tuen pdallikkd, opetuspalvelut, puheenjohtaja
Storbjork Tuula, kehittdmiskoordinaattori, opetuspalvelut, sihteeri

Timonen Reijo, rehtori, Kiviniityn koulu (7-9 Ik)

Tuunala Johanna, rehtori, Marinkaisten koulu (1-6 k)

e Widjeskog Tony, ruotsinkielisten opetuspalvelujen johtaja

Jokaiselle koululle on nimetty arviointivastaava, joka vastaa toiminnan arvioinnin toteuttamisesta
koulussaan, tulosten hyodyntamisestd koulun tasolla seka arviointien tuloksena nousevien toimenpiteiden
raportoimisesta sivistyskeskukseen.

Toiminnan arvioinnin osalta tehddan maakunnallista yhteistyotd Keski-Pohjanmaan alueella.
Maakunnallisessa toiminnan arvioinnin yhteistydssa ovat mukana Kokkolan lisdaksi Kannuksen kaupunki,
Toholammin, Kaustisen, Perhon, Vetelin, Halsuan ja Lestijarven kunnat seka Pietarsaaren suomenkielinen
opetustoimi. Maakunnallinen laatuvastaavien verkosto kokoontuu vuosittain kaksi kertaa ja toimii aktiivisesti
toiminnan arvioinnin kehittamisessa.

Maakunnallisen arviointitoiminnan tavoitteena on kehittaa arvioinnista yhtenaisempaa maakunnan tasolla.
Arviointitoimikunnan maarittelemat arvioinnin periaatteet ja tehtdavat hyvdksytaan maakunnallisesti,
kuitenkin niin, ettd kuntien ei ole valttamatonta sitoutua yhteisiin arviointeihin. Arviointikohteet paatetaan
toimikunnassa yhteisesti, mutta jokainen kunta paattaa itsendisesti, miten arviointi kdytannossa toteutetaan.



1.2 LAADUNHALLINTA JA ITSEARVIOINTI KOKKOLAN OPETUSPALVELUISSA

Toiminnan arvioinnin ja lukuvuosiarvioinnin prosessikuvaus ja vuosikello Kokkolan opetuspalveluissa

LAADUNHALLINTA JA ITSEARVIOINTI KOKKOLAN OPETUSPALVELUISSA

Kokk@la Toiminnan arviocinnin ja lukuvuoden arvioinnin prosessikuvaus ja vuosikello

Karleby

Tammikuu

Marras-joulukuu Kokkolan arviointitoimikunta hyvaksyy Helmikuu
Opetuspalveluissa jatkotydstetdén toiminnan gj‘?;::aar;:erl\:i{;‘sr.]at:'i-:r:légl!zrézfelw. T[:imin_nanfrflioinnin kVSENU'Ll'lkaiSta-?” helmikuun
arvioinnin kyselyja. Kyselyt lahetetaan k Zel 'epn tekninen toteutus arviointi sl rlmhlln.vasffaaan hflm}ikuﬂnflt?na‘
kommentoitavaksi koulujen arvicintivastaaville ja :‘] lw Opetuf:Pa ve l::Sta ?d Et?taa:. ysely Ir?h;(t_.suuraafll‘w_
maakunnan laatuvastaaville. Opetuspalveluissa chjelmassa. opettajien, rehtoreiden ja ohjaajien sdhkoposteihin.

Oppilaiden ja opiskelijoiden kyselyjen linkit jaetaan
koulukohtaisten arviointivastaavien kautta. Huoltajille

qunnatut kyselyt lihetetdin Wilman kautta.
/ Lukuvuoden aikana \

Maaliskuu

valmistellaan toiminnan arvioinnin kyselyjen
teknistd toteutusta arviointiohjelmassa.

Lokakuu Opetushenkilistdn kehityskeskustelut

(HOPS, Opekesu, Reksikesu) yksitellen tai
ryhmissa marras-huhtikuussa.

Laatu- ja arviointikoulutusta opetushenki-
ldstdlle tarpeen mukaan.

Koulut osallistuvat pyydettdess3 Karvin
oppimistulosten arvicinteihin, Koulutuksen

- tutkimuslaitoksen PIRLS-, ICILS-, PISA-, -

TALIS ja eTIMSS-tutkimuksiin.

Opetuspalveluista Ihetetddn rehtoreille ja
arviointivastaaville koulukohtaiset raportit
toiminnan arviointiin liittyvistd kyselyista.
Opetuspalveluissa tydstetiddn lukuvuosi-
suunnitelmien arvicintiin liittyvid
arviointikyselyita.

Opetuspalveluissa valmistellaan lukuvuoden arviointi-
suunnitelman toteuttamista arviointivastaavien kanssa.
Koulujen arviointivastaavat kutsutaan kokoukseen,
jossa kdyddan I3pi arvicintitoiminnan periaatteet ja
kiytdnteet sekd esivalmistellaan toiminnan arvicinnin
kyselyjd ryhmissa.

Huhtikuu
I K Koulut osallistuvat kouluterveyskyselyyn
Elo-syyskuu (parittomat vuodet) ja hyddyntavat Toiminnan arviointiin liittyvien tulosten kasittely
Opetuspalveluissa viimeistelldin edellisen hyvinvointiprofiilia (parilliset vuodet). (koulut, opetuspalvelut). Koulut ksittelevat tuloksia
lukuvuoden arviointiraportti. Tdydennyskoulutusta TEAviisari perusopetuksessa syksyisin arviointivastaavien ja rehtoreiden johdolla
suunnitellaan toiminnan arvioinnista nousseiden parittomina vuosina ja lukiokoulutuksessa henkilskuntaa, oppilaita ja huoltajia osallistaen.
johtopaitisten pohjalta. Lautakunta kisittelee syksyisin parillisina vuosina. Opetuspalveluista ldhetetddn lukuvuosisuunni-
edellisen lukuvuoden arvicintiraportin, telmien arviointiin liittyvit arviointikyselyjen linkit
johtopéitokset ja toimenpiteet. koulujen rehtoreille.

Toukokuu

Kes&-heindkuu
Koulujen arviointivastaavat toimittavat opetuspalveluihin koulukohtaiset
raportit toiminnan arvicinnin tulosten ksittelyst3 ja tuloksista nousseista
johtopésttiksists ja toimenpiteists. Kokkolan arviointitoimikunta
kokoontuu tarkastelemaan kuluvan lukuvuoden toiminnan arvicinnin
toteuttamista, arvioinnin tuloksia ja johtopdatiksid sekd valmistelemaan
tulevan lukuvuoden toiminnan arvieintia. Toiminnan arvicinnin kohteet
(laatukortit) valitaan ennaltasovitun nelivuotisen syklin mukaisesti. Koulut
tydstévit lukuvuosisuunnitelmia. Kuluneen vuoden arvioinneista tehdyt
johtopéstokset huomioidaan lukuvuosisuunnitelmissa.

Koulut (rehtorit/arvicintivastaavat) vastaavat lukuvuosisuunnitelmien
arviointeihin viimeistdén viikolla 25 kesdkuussa. Opetuspalveluissa
koostetaan kuluneen lukuvuoden arvieintiraporttia (toiminnan arvioinnin
tulokset ja lukuvuosiarviointien tulokset). Arviointien tuloksista tehtyjen
johtopiditosten pohjalta nousseita toimenpiteitd valmistellaan kouluissa
Jja opetuspalveluissa. Opetuspalveluissa tydstetddn/péivitetddn tulevan
lukuvuoden arviointisuunnitelma. Lautakunta kisittelee tulevan
lukuvuoden arviointisuunnitelman.

1.3 TOIMINNAN ARVIOINNIN TOTEUTTAMISEN PERIAATTEET
Kokkolan koulujen toiminnan arviointia toteutetaan seuraavin periaattein:

e Arviointi on kehittdmisen vdline. Tastd syystda jokaisen arviointihankkeen lopuksi tulee laatia
toimenpidesuunnitelma, jossa sovitaan arvioinnin perusteella tehtavien toimenpiteiden toteutuksesta ja
seurannasta.

Koulujen arviointivastaavat toimittivat lukuvuoden paatteeksi koulukohtaiset raportit toiminnan
arvioinnin aiheuttamista toimenpiteistd. Toimenpiteet kirjataan koulujen lukuvuosisuunnitelmaan
ja/tai kehittdmissuunnitelmaan.

e Arviointikohteet valitaan arviointitoimikunnassa lukuvuosittain toteutettavaksi yhteisesti kaikissa
yksikoissa.

Perusopetuksessa ja lukiokoulutuksessa vuosittainen lakisddteinen toiminnan arviointi perustuu
Opetus- ja kulttuuriministerion laatimiin laatukriteereihin. Laatukriteerit koostuvat 13 laatukortista,
joiden mukaan vuosittainen toiminnan arviointi kdytdnnossa toteutetaan. Kaikki laatukortit kdydaan
lapi yhden valtuustokauden aikana. Tassa raportissa on yhteenveto Kokkolan tuloksista lukuvuodelta
2025-2026.



e Lukuvuosisuunnitelmaan liittyvat tunnusluvut samoin kuin taloudellisuutta kuvaavat tunnusluvut
saadaan hallinto-ohjelmistoista ja erillisistd tunnusluvuista. Lukuvuosisuunnitelman toteutumisen
arviointi annetaan vuosittain viikkoon 25 mennessa.

Lukuvuosisuunnitelman arviointi ja tunnusluvut kerdttiin sahkéisen Webropol-arviointiohjelman
avulla. Tulosten yhteenveto lukuvuodelta 2025-2026 on esitetty tdssa raportissa.

e Jokaiselle koululle on nimetty arviointivastaava. Opetuspalvelut kutsuu kaikki arviointivastaavat
yhteiseen suunnittelukokoukseen lokakuussa, jolloin kdaydaan lapi toiminnan arvioinnin periaatteita ja
toiminnan arvioinnin kaytannoén toteutusta.

Arviointivastaavat kokoontuivat kerran lukuvuoden aikana. Kaikilta arviointivastaavilta kerattiin
sdhkoépostitse palautetta toiminnan arvioinnin kyselyjen valmistelun eri vaiheissa.

e Arviointivastaaville, kuten koko opettajakunnalle, jarjestetdaan koulutusta.

Lukuvuonna 2025 - 2026 arviointivastaaville ei jarjestetty koulutusta. Uudet arviointivastaavat saivat
ohjeistukset tehtavainsa arviointivastaavien kokoontumisen yhteydessa.

e Arvioinnin tulokset ovat julkisia, mutta ne eivat saa vahingoittaa arvioinnin kohdetta. Yksittdista koulua,
rehtoria, opettajaa tai oppijaa koskevia tietoja ei tule julkistaa. Arviointitulosten julkistamisesta vastaa
arviointitoimikunta.

Lukuvuonna 2025 - 2026 toimittiin kyseisen periaatteen mukaisesti.

1.4 TOIMINNAN ARVIOINNIN TOTEUTTAMINEN LUKUVUONNA 2025-2026

1. Toiminnan arviointi

- Kaikissa perusopetuksen kouluissa ja lukioissa toteutettiin kyselyt, joiden aiheena olivat Johtaminen
(laatukortti 1), Henkilosté (laatukortti 2) ja Taloudelliset resurssit (laatukortti 3). Lisdksi
perusopetuksen kouluissa lisdteemana oli puhelimen ja muun mobiililaitteen kdyton sadnnot
koulussa.

- Kyselyyn vastasivat peruskoulujen 5. ja 8. luokan oppilaat, lukion 2. vuosikurssin opiskelijat,
opettajat, koulunkdynninohjaajat, rehtorit ja edelld mainittujen oppilaiden/opiskelijoiden huoltajat.

- Kysely tehtiin perusopetuksen laatukriteerien ja lukiokoulutuksen laatustrategian pohjalta.

- Kysely toteutettiin helmikuussa 2026 Webropolin kautta kaikissa suomen- ja ruotsinkielisissa
kouluissa.

- Tassa raportissa on esitetty toiminnan arvioinnin kyselyjen vastausten koonnit.

- Tuloksia/vastauksia on kasitelty koulukohtaisesti. Arviointivastaavat ovat kuvanneet omissa
raporteissaan, kuinka tuloksia on kasitelty koululla ja mitd toimenpiteitd tuloksista seuraa. Tassa
raportissa on kooste arviointivastaavien kuvaamista koulujen toimenpiteista.

2. Henkil6ston kehityskeskustelut
- Kehityskeskustelut kaikkien opettajien kanssa, joihin liitetddn kehittymissuunnitelman (HOPS;
OpeKesu) laatiminen (rehtori).
- Toteutettu kouluilla yksilo- tai ryhmakeskusteluina.

3. Toiminnan tulokset
- Opetushallituksen, Koulutuksen tutkimuslaitoksen tai Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen
(KARVI) arvioinnit, esim. oppimistulosten arvioinnit ja muut kansalliset/kansainvéliset arvioinnit ja
mittaukset (esim. PIRLS-, ICILS-, PISA-, TALIS- ja eTIMSS-tutkimukset).
- Eikoontia



Lukuvuosisuunnitelmien arviointi

- Lukuvuosisuunnitelmien arvioinnit toteutetaan 15.6. mennessa (esiopetus, 1-6 luokat, 7-9 luokat ja
lukiot): sanallinen arviointi ja tunnusluvut. Arvioinnit toteutetaan Webropol-arviointiohjelmaa
kayttaen.

- Tassa raportissa on esitetty koonti ndista arviointituloksista ja lukuvuoden tunnusluvuista.

Seutukunnallinen arviointiyhteistyo ruotsinkielisten kuntien kanssa

- Kokkolan ruotsinkieliset koulut tekevat yhteistydta arviointitoiminnassa seutukunnan muiden
ruotsinkielisten kuntien kanssa.

- Eikoontia

Koulujen omat itsearvioinnit (oppilaat, opettajat, huoltajat, eri kohteita eri kouluilla)

- Arviointivastaavat ja rehtorit valitsevat kohteet ja toteuttamistavat. Arviointivastaavat huolehtivat
tuloksien saatavuudesta opetuspalvelujen kayttoon.

- Eikoontia.

Kouluterveyskysely, Koulun hyvinvointiprofiili ja Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen TEAviisari

- Koulut osallistuvat joka toinen vuosi valtakunnalliseen kouluterveyskyselyyn (parittomat vuodet) ja
joka toinen vuosi (parilliset vuodet) esiopetus ja koulut voivat hyodyntda OPHn hyvinvointiprofiilia.
Lisaksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen TEAviisaria kdytetdaan perusopetuksessa kahden vuoden
valein syksyisin parittomina vuosina ja lukiokoulutuksessa syksyisin kahden vuoden vélein parillisina
vuosina.

- Kouluterveyskyselyn (maaliskuu 2025) tulokset saatiin syksylld 2025 ja Kokkolan tuloksista tehtiin
erillinen kooste. Koulut ovat kasitelleet omia koulukohtaisia kouluterveyskyselyn tuloksia
lukuvuoden 2025-2026 aikana. Koulujen arviointivastaavat ovat raportoineet opetuspalveluille
toimenpiteistd, joita kouluilla tehddan kouluterveyskyselyn tulosten perusteella. Kooste
kouluterveyskyselyn tulosten kasittelysta ja kouluilla tehtdvista toimenpiteista on mukana tassa
raportissa.

- Tuloksia voi tarvittaessa tarkastella sahkoisesti:

o Erillinen kooste Kokkolan kouluterveyskyselysta: https://www.kokkola.fi/kasvatus-ja-
koulutus/perusopetus/mita-lapsille-ja-nuorille-kuuluu/

o Kouluterveyskyselyn oppilaitoskohtaiset tulokset ovat salasanalla suojattuja eli ne eivat ole
avoimesti verkosta luettavissa. Kaikki kuntakohtaiset Kouluterveyskyselyn tulokset ovat
saatavissa THL:n sahkoisesta tulospalvelusta:
https://thl.fi/tutkimus/hankkeet/kouluterveyskysely/tulosten-ja-aineistojen-kaytto

o Koulun hyvinvointiprofiili: https://koulunhyvinvointiprofiili.fi/. Yksittdisen koulun tulokset
ovat nahtavilla vain koululle itselleen eika niita kayteta tutkimukseen tai mihinkaan
muuhunkaan tarkoitukseen ilman koulun antamaa lupaa.

o TEA-viisari, tulokset: https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset




2 TOIMINNAN ARVIOINNIN TULOKSET: SUOMEN- JA RUOTSINKIELINEN
PERUSOPETUS JA LUKIOKOULUTUS

2.1 TOIMINNAN ARVIOINNIN KYSELYT

Toiminnan arvioinnin kysely lahetettiin kaikille Kokkolan suomen- ja ruotsinkielisille kouluille helmikuun
alussa 2026. Kyselyyn vastasivat rehtorit, opettajat ja koulunkdynninohjaajat, perusopetuksen vuosiluokkien
5 ja 8 oppilaat seka lukion 2. vuosikurssin opiskelijat ja ndiden oppilaiden/opiskelijoiden huoltajat.

Kysymyksida valmisteltiin syksyn 2025 aikana koulujen arviointivastaavien, maakunnan laatuvastaavien,
opetuspalvelujen kehittamistiimin ja henkildkunnan toimesta. Rehtorit, opettajat, koulunkdynninohjaajat,
oppilaat/opiskelijat ja huoltajat vastasivat kyselyyn helmikuun aikana. Maaliskuussa vastaukset |hetettiin
koulukohtaisesti rehtorille ja arviointivastaavalle arviointia ja koulukohtaista kasittelya varten. Tuloksia on
kasitelty kouluissa ja arviointivastaavat ovat raportoineet koulukohtaisissa arviointiraporteissaan, miten
tuloksia on kasitelty ja mitd toimenpiteitd kouluilla on tehty tai tullaan tekemaan tulosten perusteella.

Kyselyihin vastaajien maara ilmenee seuraavasta taulukosta, joka sisaltdd myds vertailun neljan edellisen
lukuvuoden kyselyjen vastaajamaariin.

Vastaajat 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
5. Ik oppilaat 539 569 624 577 630

8. Ik oppilaat 531 527 505 471 549

2. vsk opiskelijat 235 256 240 245 274
Opettajat 332 346 363 387 393
Rehtorit 21 25 21 21 24
Ohjaajat 99 103 112 136* 132
Huoltajat 284 276 276 252 269
(51k,81k,2vsk)

Huoltajat (1-2 Ik) - - - 151 -

*Ohjaajien madrdassa mukana myos IP-ohjaajat

2.2 YHTEENVETOA TULOKSISTA
2.2.1 KESKEISIMMAT TULOKSET TOIMINNAN ARVIOINNISTA

Kysymyksiin/vdittamiin vastattiin asteikolla: taysin eri mieltd, osittain eri mieltd, en osaa sanoa, osittain
samaa mieltd, taysin samaa mielta. Vastauksien keskiarvo voi olla valilla 1 — 5.

Seuraaviin taulukoihin on koottu korkeimman kesiarvon saaneita vaittamia (vihrea tausta) ja alhaisimman
kesiarvon saaneita vaittamia (punainen tausta) kunkin teeman osalta.



Johtaminen (laatukortti 1)

Eniten tyytyvaisyytta / korkeimman keskiarvon
saaneita vaittamia

Eniten kehitettivaa / alhaisimman keskiarvon
saaneita vaittamia

tarvitsemaani tukea tyohoni. (4,4)

- Tuen koulun johtoa (rehtori ja johtotiimi)
heidan tyossaan. (4,3)

- Koulun johto edistdd omalla toiminnallaan
positiivista tyoilmapiiria. (4,3)

5. luokan - Rehtori puuttuu ongelmiin tarvittaessa. (4,5) Oppilaat osallistuvat koulun toiminnan
oppilaat - Rehtori kuuntelee oppilaiden mielipiteita. suunnitteluun (esim. jarjestyssdaantojen tai
(4,3) lukuvuosisuunnitelmien laadinta). (3,5)
- Minulla on mahdollisuus tavata rehtoria Oppilaskunta vaikuttaa koulussa paatettaviin
tarvittaessa. (4,2) asioihin. (3,9)
- Rehtoria on helppo lahestya. (4,2)
8. luokan - Minulla on mahdollisuus tavata rehtoria Oppilaat osallistuvat koulun toiminnan
oppilaat tarvittaessa. (4,0) suunnitteluun (esim. jarjestyssdaantojen tai
- Rehtoria on helppo ldhestya. (3,9) lukuvuosisuunnitelmien laadinta). (2,8)
- Rehtori puuttuu ongelmiin tarvittaessa. (3,9) Oppilaskunta vaikuttaa koulussa paatettaviin
asioihin. (3,4)
Kaikkia oppilaita kohdellaan koulussamme
tasapuolisesti. (3,5)
2. vuosi- - Minulla on mahdollisuus tavat rehtoria Tiedan, ketka opiskelijakunnan jasenet kuuluvat
kurssin tarvittaessa (4,2) lukion paatoksia kasitteleviin tiimeihin. (3,0)
opiskelijat | - Rehtoria on helppo lahestya. (4,1) Opiskelijat osallistuvat koulun toiminnan
- Kaikkia opiskelijoita kohdellaan suunnitteluun (esim. jarjestyssdaantojen tai
koulussamme tasapuolisesti. (4,1) lukuvuosisuunnitelmien laadinta). (3,2)
Opettajat - Lahiesihenkild kohtelee minua asiallisesti. Koulun johtamiseen on osoitettu riittavat
(4,6) resurssit. (3,4)
- Koulumme johto (rehtori ja johtotiimi) on Koulullamme keskustellaan johtamisesta. (3,6)
nakyvasti sitoutunut lukuvuosisuunnitelman Koulun sisdinen tiedottaminen tavoittaa koko
toteuttamiseen. (4,5) henkildkunnan. (3,6)
- Koulumme henkil6sto on sitoutunut Koulun sisdinen tiedottaminen on sujuvaa. (3,7)
lukuvuosisuunnitelman toteuttamiseen. (4,4) Tiedan, mitka Kokkolan kaupungin
- Koulumme opetushenkilokunta osallistuu opetuspalveluiden tavoitteet ovat opetuksen
koulun toiminnan suunnitteluun. (4,4) jarjestamisessa. (3,8)
- Tuen koulun johtoa (rehtori ja johtotiimi) Saan lahiesihenkil6lta palautetta ty6stani. (3,8)
heidan tyossaan. (4,4) Koulumme johto (rehtori ja johtotiimi) kykenee
ennaltaehkdisemaan ristiriitatilanteita. (3,8)
Johtotiimilld on aikaa kohtaamiselle ja
keskustelulle henkil6ston kanssa. (3,8)
Rehtorit - Lahiesihenkild kohtelee minua asiallisesti. Koulun johtamiseen on osoitettu riittavat
(4,9) resurssit. (4,0)
- Koulumme opetushenkilokunta osallistuu Oppilaskunta/opiskelijakunta osallistuu koulun
koulun toiminnan suunnitteluun. (4,9) toiminnan suunnitteluun. (4,1)
- Koulumme johtaminen on avointa ja Koulullamme keskustellaan johtamisesta. (4,1)
lapinakyvaa. (4,8) Saan ldhiesihenkil6lta palautetta ty6stani. (4,1)
- Koulun johto (rehtori ja johtotiimi) kohtelee
kaikkia henkilokunnan jasenia
yhdenvertaisesti. (4,8)
- Koulun johto edistaa omalla toiminnallaan
positiivista tyoilmapiiria. (4,8)
- Koulumme johto (rehtori ja johtotiimi) on
nakyvasti sitoutunut lukuvuosisuunnitelman
toteuttamiseen. (4,8)
Koulun- - Lahiesihenkilo kohtelee minua asiallisesti. Strategisesta kehittamisesta (Toimialan Kesu —
kdynnin- (4,8) Koulun Kesu) keskustellaan koulussamme. (3,2)
ohjaajat - Saan koulun johdolta (rehtori ja johtotiimi) Olen tietoinen koulumme

kehittamissuunnitelman sisallosta. (3,5)
Koulullamme keskustellaan johtamisesta. (3,5)
Koulun johtamiseen on osoitettu riittavat
resurssit. (3,5)

Koulun sisdinen tiedottaminen tavoittaa koko
henkilokunnan. (3,5)




- Tyoyhteiso edistdd omalla toiminnallaan

positiivista tyoilmapiiria. (4,3)

- Koulumme johto (rehtori ja johtotiimi) on

nakyvasti sitoutunut lukuvuosisuunnitelman
toteuttamiseen. (4,3)

Huoltajat

- Koulun tiedottaminen koteihin pain on

selkeda. (4,3)

- Koulun tiedottaminen koteihin on riittavaa.

(4,2)

- Koulun johtoa on helppo ldhestya. (4,0)
- Rehtori/koulun johto vastaa Wilma-

viesteihin. (4,0)

Oppilaat/opiskelijat vaikuttavat koulussa
paatettaviin asioihin. (3,6)

Koulun paatéksenteko vaikuttaa selkealta. (3,8)
Koulun johtaminen on avointa ja lapinakyvaa.
(3.8)

Koulun johto reagoi nopeasti tilanteisiin ja tekee
tarvittavia toimenpiteita. (3,8)

Rehtorilla/koulun johdolla on aikaa huoltajille.
(3,8)

Henkil6sto (laatukortti 2)

Eniten tyytyviisyyttéd / korkeimman keskiarvon
saaneita vaittamia

Eniten kehitettivia / alhaisimman keskiarvon
saaneita vaittamia

5. luokan - Minun on mahdollista saada lisda apua, jos Koulunkaynti sujuu myos silloin, kun opettajana
oppilaat minulla on vaikeaa jossakin oppiaineessa. on sijainen. (4,0)
(4,5) Voin tavata koulukuraattorin tarvittaessa. (4,1)
- Saan apua koulun aikuisilta tarvittaessa.
(4,5)
- Opettajalla on yleensa aikaa auttaa minua.
(4,4)
8. luokan - Saan apua koulun aikuisilta tarvittaessa. Opettajat toimivat joillakin oppitunneilla
oppilaat (4,2) pareittain/tiimina. (3,2)
- Minun on mahdollista saada lisda apua, jos Koulunkaynti sujuu myos silloin, kun opettajana
minulla on vaikeaa jossakin oppiaineessa. on sijainen. (3,8)
(4,1)
- Voin tavata kouluterveydenhoitajan
tarvittaessa. (4,1)
- Voin keskustella opon kanssa tarvittaessa.
(4,1)
2. vuosi- - Voin tavata kouluterveydenhoitajan Opiskelijoille on jarjestetty kehitys-
kurssin tarvittaessa. (4,4) /ohjauskeskustelut opon kanssa joka lukuvuosi.
opiskelijat | -  Koulunkaynti sujuu myés silloin, kun (3,7)
opettaja antaa oppitunnille itsenaiset Koulunkaynti sujuu myos silloin, kun opettajana
ohjeet. (4,4) on sijainen. (3,9)
- Voin keskustella opinto-ohjaajan kanssa
tarvittaessa. (4,3)
Opettajat - Koen hyvaksyntaa tyoyhteisdssani. (4,6) Koulunkaynninohjaajaresurssi vastaa koulumme

- Huolehdin omasta tiedollisesta ja
pedagogisesta kehittymisestani. (4,4)

- Voin hyvin tydssani. (4,2)

- Voin vaikuttaa tyoyhteisémme tyky/tyhy-
toiminnan sisaltoon (4.2)

-  Sijaisjarjestelyt toimivat koulussamme hyvin.

(4,1)

- Kehityskeskustelussa esihenkilon kanssa on
huomioitu henkildkohtaiset
kehittymistarpeeni. (4,1)

- Koen oman tyossajaksamiseni hyvaksi. (4,0)

- Tyoterveyshuollon palvelut vastaavat
tarpeitani. (4,0)

oppilaiden tarpeita. (2,7)
Koulupsykologipalvelut vastaavat koulumme
oppilaiden/opiskelijoiden tarpeita. (2,9)
Toimintatavat ja vastuunjako koulun
ulkopuolisten tahojen (esim. lastensuojelu,
perhepalvelut, poliisi) yhteistydssa ovat selkeita.
(2,9)

Koen saavani tukea oppilaille/opiskelijoille
koulun ulkopuolisilta tahoilta. (3,0)

Kokkolan opetuspalveluiden tarjoama koulutus
vastaa tarpeitani. (3,1)

Koulun omat veso-koulutukset vastaavat
tarpeitani. (3,3)




Koulukuraattoripalvelut vastaavat koulumme
oppilaiden/opiskelijoiden tarpeita (3,4)
Toimintatavat ja vastuunjako eri
ammattiryhmien (psykologi, kuraattori,
terveydenhoitaja) yhteistydssa ovat selkeita.
(3,4)

Tyonantaja (Kokkolan kaupunki) huolehtii
henkildston tydhyvinvoinnista. (3,4)

Rehtorit - Koen hyvaksyntaa tydyhteisossani. (4,7)

- Voin hyvin tyossani. (4,7)

- Huolehdin omasta tiedollisesta ja
pedagogisesta kehittymisestani. (4,7)

- Henkilosto6 voi vaikuttaa tyoyhteisomme
tyky/tyhy -toiminnan sisaltoon. (4,7)

- Koen oman tydssajaksamiseni hyvaksi. (4,6)

- Koulumme huolehtii henkiloston
hyvinvoinnista. (4,6)

(4,5)
- Koen saavani tukea oman osaamiseni
kehittamiseen. (4,5)

-  Sijaisjarjestelyt toimivat koulussamme hyvin.

Koulupsykologipalvelut vastaavat koulumme
oppilaiden/opiskelijoiden tarpeita. (2,3)
Toimintatavat ja vastuunjako koulun
ulkopuolisten tahojen (esim. lastensuojelu,
perhepalvelut, poliisi) yhteistydssa ovat selkeita.
(2,8)

Koen saavani tukea oppilaille/opiskelijoille
koulun ulkopuolisilta tahoilta. (3,0)

Tyonantaja (Kokkolan kaupunki) huolehtii
henkiloston tyéhyvinvoinnista. (3,9)

Koulun- - Koen hyvaksyntaa tyoyhteisossani. (4,6)
kdynnin- - Voin hyvin tydssani. (4,4)
ohjaajat - Huolehdin omasta ammatillisesta

osaamisestani ja kehittymisestani. (4,3)

- Minun on mahdollista osallistua
koulutuksiin. (4,3)

- Koen oman tydssa jaksamiseni hyvaksi. (4,2)

- Kehityskeskustelussa esihenkilon kanssa on
huomioitu henkilokohtaiset
kehittymistarpeet. (4,1)

- Koen saavani tukea oman osaamiseni
kehittamiseen. (4,1)

-  Sijaisjarjestelyt toimivat koulussamme hyvin.

Koulunkaynninohjaajaresurssi vastaa koulumme
oppilaiden tarpeita. (2,8)
Koulupsykologipalvelut vastaavat koulumme
oppilaiden tarpeita. (2,9)

Saan tyohoni tukea moniammatilliselta
opiskeluhuoltoryhmalta (yhteisollinen
hyvinvointiryhma). (2,9)
Koulukuraattoripalvelut vastaavat koulumme
oppilaiden tarpeita. (3,2)

Koen saavani tukea oppilaille koulun
ulkopuolisilta tahoilta. (3,2)

Toimintatavat ja vastuunjako eri
ammattiryhmien (psykologi, kuraattori,

yhteytta lapseni asioissa. (4,7)

- Huoltajille on tiedotettu opiskeluhuollon
henkilostosta (kuraattorit, psykologit,
kouluterveydenhoitajat). (4,5)

- Lapsellani on mahdollisuus tavata
kouluterveydenhoitajaa tarvittaessa. (4,4)

(4,0) terveydenhoitaja) yhteistydssa ovat selkeita.
(3,3)
Huoltajat - Tiedan, keneen koulun aikuiseen otan Koulunkaynti sujuu myos silloin, kun opettajana

on sijainen. (3,7)

Taloudelliset resurssit (laatukortti 3)

Eniten tyytyvadisyytta / korkeimman keskiarvon
saaneita vaittamia

Eniten kehitettivaa / alhaisimman keskiarvon
saaneita vaittamia

5. luokan - Luokassamme on sopiva maara oppilaita.
oppilaat (4,4)

- Koulussamme on hyva valaistus sisalla. (4,4)
- Luokkamme kalusteet ovat ehjia. (4,2)

Viélituntivalineita (esim. keinut, kiipeilytelineet,
pihavélineet) on riittavasti. (3,4)

Oppilaat ovat mukana keskustelemassa siita,
mita valineita koululle hankitaan. (3,5)
Tietokoneita/tabletteja on riittavasti kaikille
oppilaille. (3,7)

8. luokan - Luokissa on sopiva maara oppilaita. (4,3)

oppilaat - Tietokoneita/tabletteja on riittavasti kaikille
oppilaille. (3,9)

- Luokkien kalusteet ovat ehjia. (3,8)

Oppilaat ovat mukana keskustelemassa siita,
mita valineita koululle hankitaan. (2,9)
Valitunti- ja pihavalineita on riittavasti. (3,0)
Koulussamme on sopiva lampétila. (3,2)
Koulussamme on hyva sisailma. (3,2)




2. vuosi- Luokkien kalusteet ovat ehjia. (4,3) Koulussamme on sopiva lampétila. (2,9)
kurssin Oppimateriaalit ovat ajan tasalla. (4,2) Opiskelijat ovat mukana keskustelemassa siita,
opiskelijat Ryhmakoot ovat sopivia. (3,9) mita valineita koululle hankitaan. (3,1)
Koulumme internet toimii hyvin. (3,3)
Opettajat Koulussamme on hyva valaistus sisalla. (4,3) Resurssit jakautuvat tasapuolisesti
Koulussamme on sopiva lampétila. (3,9) koulujen/lukioiden kesken. (2,8)
Koulumme tietotekninen laitteisto on Olen tietoinen koulumme budjetin sisallosta.
ajanmukaista. (3,8) (2,8)
Koulumme opetusmateriaalit ovat Ryhmékoot ovat sellaisia, ettad pystyn
ajanmukaisia. (3,8) huomioimaan oppilaiden henkil6kohtaiset
Koulussamme on hyva sisailma. (3,8) tarpeet. (3,0)
Koulumme hankinnoissa pyritaan Kaupunkimme taloudelliset resurssit takaavat
noudattamaan kestavan kehityksen lainsdadannon mukaisen opetuksen ja
periaatteita. (3,8) ohjauksen. (3,1)
Koulumme taloudellisten resurssien kaytosta
keskustellaan saannollisesti. (3,1)
Rehtorit Henkil6sto osallistuu koulun Opettajat ovat kdyttaneet omia rahojaan
materiaaliresurssien kohdentamiseen. (4,3) opetusmateriaaleihin. (2,6)
Koulumme hankinnoissa pyritaan Oppilaat/opiskelijat ovat mukana
noudattamaan kestavan kehityksen keskustelemassa siitd, mita valineita koululle
periaatteita. (4,2) hankitaan. (3,2)
Koulumme opetusmateriaalit ovat Resurssit jakautuvat tasapuolisesti
ajanmukaisia. (4,2) koulujen/lukioiden kesken. (3,3)
Koulumme tietotekninen laitteisto on Kaupunkimme taloudelliset resurssit takaavat
ajanmukaista. (4,2) lainsdddannon mukaisen opetuksen ja
Koulussamme on hyva valaistus sisalla. (4,2) ohjauksen. (3,5)
Koulumme taloudellisten resurssien kaytosta Ryhmakoot ovat sellaisia, ettd opetuksessa
keskustellaan saannollisesti. (4,0) voidaan huomioida oppilaiden henkilokohtaiset
tarpeet. (3,5)
Koulun- Koulussamme on hyva valaistus sisalla. (4,3) Olen tietoinen koulumme budjetin sisallosta.
kdynnin- Koulumme opetusmateriaalit ovat (2,4)
ohjaajat ajanmukaisia. (3,9) Resurssit jakautuvat tasapuolisesti koulujen
Koulumme tietotekninen laitteisto on kesken. (2,9)
ajanmukaista. (3,8) Ryhmakoot ovat sellaisia, etta opetuksessa
Koulussamme on sopiva lampétila. (3,8) voidaan huomioida oppilaiden henkilokohtaiset
Koulumme hankinnoissa pyritaan tarpeet. (3,0)
noudattamaan kestavan kehityksen Koulumme taloudellisten resurssien kaytosta
periaatteita. (3,7) keskustellaan saannollisesti. (3,1)
Huoltajat Koulun opetusmateriaalit ovat ajanmukaisia. Oppilaat/opiskelijat ovat mukana

(4,0)

Koulun tietotekninen laitteisto on
ajanmukaista. (3,8)

Koulussa on tarpeeksi valineita (esim.
liilkunta, luonnontieteet), jotta lapseni voi
osallistua oppitunteihin taysipainoisesti.
(3.8)

Koulun kalustus on toimiva. (3,8)

keskustelemassa siitd, mita valineita koululle
hankitaan. (3,2)

Ryhmakoot ovat sellaisia, ettd opetuksessa
voidaan huomioida oppilaiden henkilokohtaiset
tarpeet. (3,3)

Kaupunkimme taloudelliset resurssit
mahdollistavat hyvan opetuksen ja ohjauksen
lapseni koulussa. (3,5)
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Puhelimen ja muun mobiililaitteen kdyton sadnnot koulussa (isditeema perusopetuksessa)

Eniten tyytyvdisyytta / korkeimman
keskiarvon saaneita vaittamia

Eniten kehitettivaa / alhaisimman keskiarvon
saaneita vaittamia

5. luokan Koululla on selkedt saannot puhelimen Saannot puhelimen kaytosta tekevat
oppilaat kaytosta koulupaivan aikana. (4,6) koulupaivasta rauhallisemman. (3,9)
Parjaan ilman puhelinta koulupaivan On hyva, etta puhelinta saa kayttaa koulussa
aikana. (4,5) vain henkilékunnan luvalla. (4,1)
Valitunneilla on riittavasti tekemista ilman
puhelinta. (4,3)
8. luokan Koululla on selkedt saannot puhelimen Saannot puhelimen kaytosta tekevat
oppilaat kaytosta koulupaivan aikana. (4,1) koulupaivasta rauhallisemman. (2,3)
Parjaan ilman puhelinta koulupaivan Puhelimen sailyttaminen repussa tai kaapissa
aikana. (3,5) koulupaivan aikana on hyva saanto. (2,4)
Valitunneilla on riittavasti tekemista ilman
puhelinta. (2,5)
On hyva, etta puhelinta saa kayttaa koulussa
vain henkilékunnan luvalla. (2,5)
Opettajat Koululla on selkeat séannot puhelimen Toimintatapa (oppilaan matkapuhelimen
kaytosta koulupaivan aikana. (4,8) haltuunottoon) toimii kdytannossa hyvin. (3,8)
Oppilaille on viestitty selkeasti, miksi Puhelimen kaytto opetuksessa opettajan
puhelinta ei saa kayttaa ilman lupaa. (4,8) luvalla on hyodyllista oppimisen tukena. (4,1)
Puhelinten kayttoa koskeva ohjeistus Huoltajat tukevat koulun linjauksia
tukee oppituntien tyérauhaa. (4,8) mobiililaitteiden kaytosta. (4,2)
Rehtorit Koululla on selkeat séannot puhelimen Puhelimen kaytto opetuksessa opettajan
kaytosta koulupaivan aikana. (5,0) luvalla on hyodyllistd oppimisen tukena. (4,4)
Puhelinten kayttoa koskeva ohjeistus Oppilaat noudattavat padosin koulun
tukee oppituntien tyérauhaa. (5,0) puhelinsdantoja. (4,5)
Oppilaille on viestitty selkeasti, miksi Toimintatapa (oppilaan matkapuhelimen
puhelinta ei saa kayttaa ilman lupaa. (4,9) haltuunottoon) toimii kdytannossa hyvin. (4,5)
Ohjeet oppilaiden matkapuhelimien
sailyttamisesta koulupaivan aikana ovat
selkeat. (4,9)
Koulun- Koululla on selkeat séannot puhelimen Huoltajat tukevat koulun linjauksia
kdynnin- kaytosta koulupaivan aikana. (4,6) mobiililaitteiden kaytosta. (3,6)
ohjaajat Oppilaille on viestitty selkedsti, miksi Toimintatapa (oppilaan matkapuhelimen
puhelinta ei saa kayttaa ilman lupaa. (4,6) haltuunottoon) toimii kdytannossa hyvin. (3,7)
Puhelinten kayttoa koskeva ohjeistus Oppilaat noudattavat paaosin koulun
tukee oppituntien tyérauhaa. (4,6) puhelinsdantoja. (3,9)
Puhelinrajoitukset helpottavat ohjaajan
tyota koulupdivan aikana. (4,5)
Huoltajat Lapseni ymmartad, miksi puhelinta ei saa Minusta on hyva, etta oppilas voi kayttaa

kayttaa koulussa ilman lupaa. (4,7)
Puhelimen sdilyttdaminen repussa tai
kaapissa koulupaivan aikana on hyva
saanto. (4,7)

Lapseni parjaa ilman puhelinta
koulupaivan ajan. (4,7)

Koulun saannot puhelimen kaytosta
tukevat lasten keskittymista oppimiseen.
(4,7)

puhelintaan oppimisen tukena opettajan
luvalla oppitunnin aikana. (4,0)

11




2.2.2 KYSELYJEN TULOSTEN KASITTELY KOULUILLA & TULOKSISTA NOUSEVIA TOIMENPITEITA
KOULUILLA

Kyselyjen tulosten kasittely kouluilla

Koulujen arviointivastaaville ja rehtoreille Iahetettiin toiminnan arvioinnin kyselyjen koulukohtaiset tulokset
maaliskuussa. Kevaan aikana koulut kasittelivat kyselyjen tuloksia osallistamalla henkilokuntaa, oppilaita,
opiskelijoita ja huoltajia kasittelyprosesseihin.

Koulujen arviointivastaavat palauttivat opetuspalveluihin lukuvuoden loppuun mennessa raportit, joihin he
kirjasivat koulukohtaisesti tuloksista esiin nousevia toimenpide-ehdotuksia ja kehittdmiskohteita. Toiminnan
arvioinnista nousevat kehittamiskohteita kirjataan myo6s koulujen seuraavan vuoden lukuvuosisuunnitelmiin.

Arviointivastaavien raporttien perusteella kyselyiden tuloksia on kasitelty monipuolisesti eri ryhmien kesken
(opettajien, oppilaiden, ohjaajien ja huoltajien). Keskeista tulosten kasittelyssa on ollut:

1) Tulosten kasittelyn muodot

e Henkil6kunnan kokoukset: Yleisinta oli kasitella tulokset opettajainkokouksissa ja/tai henkilokunnan
yhteisissa palavereissa, usein mukana myds koulunkdynninohjaajat.

e Erilliset ryhmat ja tiimit: Tuloksia analysoitiin pienryhmissa (esim. vuosiluokkatiimit), joissa tehtiin
nostoja, kirjauksia ja toimenpide-ehdotuksia.

e Oppilastydskentely: Tuloksia kaytiin lapi luokissa (erityisesti 5. ja 8. lk), oppilaskunnan kokouksissa seka
ryhmanohjauksessa/pienryhmissa.

e Ohjaajien kasittely: Ohjaajat kasittelivat tuloksia omissa kokouksissaan tai osana henkilostékokouksia.

e Huoltajat: Tuloksia esiteltiin vanhempainraadissa/-yhdistyksessa tai toimitettiin koontina (esim. Wilma,
sahkoposti). Joissain kouluissa kasittely jai vahaiseksi tai toteutumatta.

e Laajempi koonti ja dokumentointi: Tuloksia koottiin, jaettiin kaikille ja kirjattiin Teams-lomakkeisiin,
Forms-kyselyihin tai kirjallisiin palautteisiin.

2) Eri vastaajaryhmien osallistuminen

Oppilaat

e Osallistuivat aktiivisesti: luokkakohtaiset keskustelut, oppilaskunnan hallituksen kasittely ja ideointi.
e Tyostivat konkreettisia kehittamisehdotuksia (esim. ddnestykset, pienryhmatydskentely).

e Toivat esiin sekad vahvuuksia ettd kehittamiskohteita.

Opettajat

e Keskeinen rooli kasittelyssa: osallistuminen kokouksiin, tiimityoskentelyyn ja analyysiin.

e Tekivat yhteisia linjauksia ja toimenpide-ehdotuksia (keskustelut, ryhmatyo, danestys).

¢ Joissain tapauksissa antoivat palautetta myos kirjallisesti tai kyselyiden kautta.
Koulunkaynninohjaajat

e Osallistuivat joko yhteisissa henkiléstopalavereissa tai omissa kokouksissaan.

e Nostivat esiin erityisesti tyon arkeen ja rooleihin liittyvia kehittamistarpeita.

Huoltajat

e Aktiivinen osallistuminen vanhempainraadin/yhdistyksen kautta (keskustelu, kommentointi).

e Passiivisempi osallistuminen: tulosten tiedoksianto koontina.

e Joissakin tapauksissa osallistuminen jai vahaiseksi (alhainen vastausprosentti tai ei kokoontumista).

3) Kasittelyn sisallot ja tuotokset
e Keskeinen tyoskentelyrunko:
o Vahvuuksien tunnistaminen
o Kehittdmiskohteiden maarittely
o Konkreettisten toimenpiteiden ideointi
e Tuloksista tuotettiin:
o kirjauksia ja yhteenvetoja
o kehittamistoimenpiteitad seuraavalle lukuvuodelle
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o aineistoa koulun kehittamissuunnitelmiin, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin seka
lukuvuosisuunnitelmiin

4) Yhteenveto osallistumisesta

e Prosessi oli useimmiten monivaiheinen ja osallistava, mutta laajuus vaihteli kouluittain.

e Henkil6sto ja oppilaat olivat keskeisimmat ja aktiivisimmat toimijat.

e Huoltajien osallistuminen oli epatasaisinta (vaihteluvadli aktiivisesta keskustelusta pelkkdan
tiedottamiseen).

5) Yleisvaikutelma

e Tulosten kasittely oli padosin systemaattista ja vuorovaikutteista.

e Useissa kouluissa painotettiin konkreettisia kehittdmistoimia ja tulosten hyddyntamista suunnittelussa.
e Oppilaiden osallistaminen nayttaytyy erityisen vahvana kaytantona.

Huomioita ja toimenpiteita opettajien kyselyn pohjalta

Seuraavassa on huomiota ja poimintoja arviointivastaavien raporteista. Nadiden huomioiden ja
toimenpiteiden koostamiseen on kaytetty CoPilot -tekoalysovellusta.

Tilannekuva lyhyesti
e Tybyhteisdn ilmapiiri on padosin hyva, johtaminen koetaan oikeudenmukaiseksi ja pedagoginen
osaaminen vahvaksi.
e Kehittamistarpeet keskittyvat erityisesti viestintdan, resurssien riittavyyteen, johtamisen selkeyteen
ja tydkuormaan.

Keskeiset kehittamistoimenpiteet

Viestinta ja tiedonkulku

e Otetaan kayttoon sadnndlliset viikko-/kuukausitiedotteet

¢ Yhtendistetdan viestintdkanavat ja -kaytannot

e Kirjataan kokousmuistiot, paatokset ja vastuut systemaattisesti

e Ennakoidaan tiedottamista ja lisdataan vuorovaikutteisuutta
Johtaminen ja toimintakulttuuri

e Selkeytetdan jaetun johtajuuden roolit ja vastuut

e Lisatdaan esihenkildiden lasnaoloa arjessa

e Vahvistetaan palautekulttuuria (mm. sddnnélliset keskusteluajat)

e Parannetaan paatoksenteon lapinakyvyytta ja avoimuutta
Kokous- ja suunnittelukdytanteet

e Suunnitellaan kokouskalenteri ennakkoon

e Kehitetdan kokousten rakennetta ja tarkoituksenmukaisuutta

e Turvataan yhteinen suunnitteluaika henkiléstolle
Resurssit

e Tarkastellaan erityisopetuksen ja ohjaajaresurssien kohdentamista

e Edistetdan opiskeluhuoltopalveluiden saatavuutta

e Lisatdan budjetin ja resurssien kayton lapinakyvyytta
Tyohyvinvointi ja kuormitus

e Kehitetddn TYHY-toimintaa ja seurataan tyokuormaa

e Mahdollistetaan riittavat tauot tyojarjestelyilla

o Selkeytetdan tyoterveyspalveluiden kayttoa

e Lisataan palautetta ja tunnistetaan kuormitustekijoita
Yhteistyo ja toimintamallit

e Selkiytetdan vastuunjako yhteistyossa (opiskeluhuolto ym.)

e Vahvistetaan moniammatillista yhteistyota

e Lisataan yhteista suunnittelua ja toimintamallien yhtenaisyytta
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Valineet ja oppimisymparisto

e Péivitetdan laitteistoa ja parannetaan toimivuutta

e Kartoitetaaan valinetarpeet systemaattisesti

e Kehitetddn oppimisymparistoja tukemaan opetusta

Koulutus ja osaaminen

e Suunnitellaan koulutukset henkilostén tarpeista kasin

e Kehitetddn VESO-paivia kdytannonlaheisiksi

e Hyodynnetdan sisdista osaamista ja asiantuntijaverkostoja
Pedagoginen kehittdminen ja osallistaminen

e Lisataan pedagogista keskustelua ja yhteista kehittamista

e Konkretisoidaan ja tehddan nakyvaksi kehittamissuunnitelmat
e Osallistetaan henkilosto ja oppilaat aktiivisesti kehittamistyohon

Yhteenveto

e Painopiste on arjen kdytantojen selkeyttamisessa, viestinnan parantamisessa, resurssien
kohdentamisessa ja tyohyvinvoinnin tukemisessa.

e Kehittaminen etenee parhaiten avoimuuden, osallistamisen ja johdonmukaisen toimintakulttuurin

vahvistamisen kautta.

Huomiota ja toimenpiteitd koulunkdynninohjaajien kyselyn pohjalta

Seuraavassa on huomiota ja poimintoja arviointivastaavien raporteista. Ndiden huomioiden ja

toimenpiteiden koostamiseen on kadytetty CoPilot -tekodlysovellusta.

Viestinndn parantaminen

@)
@)
@)

Selkeytetdan viestintdkanavia (Wilma, Teams, infondytot) ja niiden kayttoa
Yhtenaistetddn tiedottamisen rakenteet ja varmistetaan tiedon saavutettavuus kaikille
Otetaan kayttoon uusia ratkaisuja (esim. digitaalinen ilmoitustaulu)

Osallisuuden vahvistaminen

@)
@)
@)

Lisataan ohjaajien osallistumista kokouksiin, tiimeihin ja oppilaspalavereihin
Mahdollistetaan osallistuminen pedagogiseen keskusteluun ja tuen suunnitteluun
Parannetaan paasya koulun ajankohtaiseen ja hallinnolliseen tietoon

Resurssien kehittaminen

@)
@)

Haetaan ja kohdennetaan lisdaresurssia ohjaajille oppilaiden tuen tarpeiden mukaisesti
Tuodaan resurssipuutteet esiin kehittamissuunnitelmissa

Palautekulttuurin vahvistaminen

@)
@)
@)

Lisatdaan saannollista ja reaaliaikaista palautetta (esim. viikkotasolla)
Kehitetdaan kehityskeskustelukaytantoja
Mahdollistetaan matalan kynnyksen keskustelut esihenkilon kanssa

Perehdytys ja koulutus

@)
@)
@)

Varataan perehdytykseen riittavasti aikaa ja tarvittaessa sijaisresurssi
Lisataan tietoisuutta koulutusmahdollisuuksista
Kannustetaan osallistumaan koulutuksiin (esim. TCM)

Tyohyvinvoinnin tukeminen

@)
@)
@)

Kiinnitetdadan huomiota taukoihin ja palautumiseen tyépaivan aikana
Selkeytetdan tydaikaan ja tyon jarjestelyihin liittyvia kaytantoja
Kehitetaan valituntivalvonnan ja tydnjaon kaytantoja

Toimintatapojen kehittaminen

@)
@)
@)

Selkeytetdan moniammatillisen yhteistyon rooleja ja vastuita
Lisatdaan YHR-aikoja ja yhteista suunnittelua
Hyodynnetdan ohjaajien osaamista opetuksessa ja koulun toiminnassa

Strateginen toteutus

@)
@)

Toimenpiteet kirjataan koulun kehittamis-, seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin
Johto priorisoi ja seuraa toimenpiteiden toteutumista
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Yhteenveto: Keskeisimmat kehittdmistoimet kohdistuvat tiedonkulun selkeyttamiseen, ohjaajien
osallisuuden vahvistamiseen, resurssien riittavyyden turvaamiseen seka palautekulttuurin ja tyéhyvinvoinnin
kehittamiseen.

Huomiota ja toimenpiteita oppilaiden kyselyn pohjalta

Seuraavassa on huomiota ja poimintoja arviointivastaavien raporteista. Ndiden huomioiden ja
toimenpiteiden koostamiseen on kadytetty CoPilot -tekodlysovellusta.

e Oppilaiden osallisuuden vahvistaminen
o Oppilaskunnan toiminnan ja ndkyvyyden kehittdminen (esim. esittelyt, viestinta, kokoukset)
o Aloitelaatikot ja muut matalan kynnyksen vaikuttamiskanavat kaytt6on
o Oppilaiden osallistaminen hankintoihin, suunnitteluun ja paatoksentekoon (esim. danestykset,
kyselyt)
e Vilituntien ja koulupdivadn viihtyvyyden parantaminen
o Vilituntivélineiden lisddminen ja uusiminen (pallot, pelit, liikuntavalineet)
o Vailituntitoiminnan monipuolistaminen (teemat, ohjattu toiminta, valituntiliikuttajat)
o Istumapaikkojen ja sisavalituntimahdollisuuksien lisaaminen
e Oppimisympariston kehittdminen
o Kalusteiden ja oppimisvalineiden kunnon ja riittavyyden parantaminen
o Koulujen piha-alueiden ja sisatilojen viihtyisyyden kehittaminen
o Huomion kiinnittdminen sisdilmaan, lampdtilaan ja tilojen toimivuuteen
¢ Toimintatapojen ja arjen kdytantdjen selkeyttaminen
o Puhelimen kayttoon liittyvien saantdjen tarkentaminen ja yhtendistaminen
o Ruokailu- ja valituntijarjestelyjen kehittdminen
o Opiskeluhuollon ja ohjauksen saavutettavuuden parantaminen (esim. ajanvaraus)
e Hyvinvoinnin ja yhteiséllisyyden tukeminen
o Liikunnallisuuden lisddaminen koulupdivaan ja teemapaivat
o Oppilaiden ideoiden aktiivinen huomioiminen ja jatkoseuranta
o Kehittamistoimenpiteiden kirjaaminen koulun suunnitelmiin ja toteutus resurssien puitteissa

Yhteenveto: Toimenpiteissa painottuvat oppilaiden osallisuuden lisadminen, valituntien ja
oppimisympariston konkreettinen kehittaminen seka arjen kdytantodjen selkeyttaminen, tavoitteena
viihtyisampi ja osallistavampi kouluyhteiso.

Huomiota ja toimenpiteita huoltajien kyselyn pohjalta

Seuraavassa on huomiota ja poimintoja arviointivastaavien raporteista. Nadiden huomioiden ja
toimenpiteiden koostamiseen on kadytetty CoPilot -tekodlysovellusta.

e Vastausaktiivisuuden lisidaminen
o Kannustetaan huoltajia vastaamaan kyselyihin (viestintad, muistutukset, vanhempainraadit)
o Hyodynnetdaan vanhempainraateja keskustelufoorumeina ja palautteen taydentajina
¢ Tiedottamisen kehittaminen (keskeisin toimenpide)
o Yhtendistetdan opettajien tiedotuskaytantoja
o Lisataan viikoittaista ja ajankohtaista tiedottamista koteihin
o Parannetaan tiedonkulkua muutostilanteissa (esim. sijaiset, aikataulut)
o Huolehditaan, etta kaikki huoltajat tavoitetaan eri kanavien kautta
¢ Ryhmakoot ja resurssit
o Seurataan ryhmadkokojen vaikutuksia oppimiseen
o Pyritdan turvaamaan oppilaille riittava yksiléllinen tuki
o Esitetddn ja kohdennetaan lisdresursseja (esim. koulunkaynninohjaajat, erityisopetus)
o Yksittdisissa kouluissa lisatty konkreettisesti henkildstoresurssia
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e Oppilashuollon ja tuen vahvistaminen
o Huolehditaan palveluiden saavutettavuudesta (kuraattori, terveydenhoito)
o Selkeytetddn rooleja ja viestitdaan niista huoltajille
o Kehitetdadn oppimisen ja hyvinvoinnin tukitoimia
¢ Kodin ja koulun yhteistyon vahvistaminen
o Jatketaan ja kehitetdan vanhempainraatiyhteistyota
o Lisatdaan vuoropuhelua ja huoltajien osallistumismahdollisuuksia
o Hyodynnetdan huoltajapalautetta aktiivisesti toiminnan suunnittelussa
e Osallisuuden ja viestinndn parantaminen
o Lisataan tiedotusta oppilaiden vaikutusmahdollisuuksista (esim. oppilaskunta, hankinnat)
o Tehdaan nakyvaksi jo olemassa olevia osallistumisen rakenteita
e Hyvien kdytantdjen jatkaminen
o Jatketaan toimiviksi koettuja kaytantdja (esim. puhelinsdannot, viikkoviestit)
o Hyddynnetdan toimivia toimintamalleja laajemmin koulun arjessa
¢ Suunnitelmallinen kehittiaminen
o Kasitelladn tulokset henkilokunnan, johtoryhman ja huoltajien kanssa
o Viedaan keskeiset havainnot osaksi koulun kehittdamis- ja tasa-arvosuunnitelmia
o Seurataan toimenpiteiden toteutumista ja vaikutuksia

Yhteenvetona toimenpiteet painottuvat erityisesti tiedottamisen parantamiseen, resurssien riittdvyyden
turvaamiseen seka kodin ja koulun yhteistyon vahvistamiseen.
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2.2.4 KOULUTERVEYSKYSELYN TULOSTEN KASITTELY JA TOIMENPITEET KOULUILLA

Koulut osallistuvat joka toinen vuosi valtakunnalliseen kouluterveyskyselyyn (parittomat vuodet).
Kouluterveyskyselyn 2025 tulokset saatiin syksylla 2025 ja Kokkolan tuloksista on tehty erillinen kooste.

Katsaus Kokkolan vuoden 2025 kouluterveyskyselyn tuloksiin on luettavissa:
https://www.kokkola.fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus/mita-lapsille-ja-nuorille-kuuluu/

Kaikki kuntakohtaiset Kouluterveyskyselyn tulokset ovat saatavissa THL:n sahkdisessa tulospalvelussa:
https://thl.fi/tutkimus/hankkeet/kouluterveyskysely/tulosten-ja-aineistojen-kaytto

Oppilaitoskohtaiset tulokset ovat salasanalla suojattuja, niitd ei ole avoimesti verkosta luettavissa.

Koulut ovat kasitelleet omia koulukohtaisia kouluterveyskyselyn tuloksia lukuvuoden 2025-2026 aikana ja
koulujen arviointivastaavat ovat raportoineet opetuspalveluille toimenpiteistd, joita kouluilla tehdaan
kouluterveyskyselyn tulosten perusteella.

Kouluterveyskyselyn tulosten kasittely: Ketkd osallistuivat kouluterveyskyselyn tulosten

kasittelyyn, miten kasittelyprosessi eteni ja keille tuloksista tiedotettiin?
(Koosteen tuottamiseen on kdéytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Kouluterveyskyselyn tuloksia on kasitelty kouluissa monipuolisesti eri toimijoiden kesken. Yleisimmin tuloksia
on tarkasteltu henkilokunnan kokouksissa, joissa ne on esitelty, analysoitu yhdessa keskustellen sekd koottu
keskeisiksi vahvuuksiksi ja kehittdamiskohteiksi. Monessa koulussa arviointivastaava tai YHR (yhteiséllinen
hyvinvointiryhma) on valmistellut tuloksia etukateen ja esitellyt ne muulle henkildstolle. YHR:n rooli korostuu
vahvasti: tuloksia on kasitelty moniammatillisesti terveydenhoitajan, kuraattorin, erityisopettajien ja johdon
kanssa, ja niiden pohjalta on suunniteltu jatkotoimenpiteita koulun hyvinvoinnin kehittamiseksi.

Oppilaat ovat osallistuneet kasittelyyn erityisesti luokkatasolla sekd oppilaskunnan tai opiskelijakunnan
kokouksissa. Tuloksia on kayty lapi niiden oppilaiden kanssa, jotka ovat vastanneet kyselyyn, ja opettajat ovat
soveltaneet kasittelytapoja luokissaan. Joissakin tapauksissa oppilaat ovat olleet mukana myods yhteisissa
kokouksissa henkilokunnan kanssa. Huoltajille on tiedotettu tuloksista esimerkiksi vanhempainilloissa,
vanhempainyhdistyksissa ja Wilma-viestien kautta, ja joissakin kouluissa on hyddynnetty myds laajempia
teemoja, kuten nettiturvallisuuteen liittyvia vanhempainiltoja.

Kasittelytavoissa on myo6s jonkin verran vaihtelua. Kaikissa yksikdissa ei ole ollut kdytettavissa tuloksia
(esimerkiksi uuden koulun kohdalla), ja joissakin erityisryhmissd oppilaat eivat ole osallistuneet kyselyyn
lainkaan. Lisdksi tulosten kasittely on voinut painottua eri foorumeihin, kuten opettajainkokouksiin, YHR-
tyohon tai laajempiin yhteistyoryhmiin.

Mita toimenpide-ehdotuksia kouluterveyskyselyn tulosten perusteella nousi ja miten

toimenpiteita aiotaan toteuttaa?
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta)

Arviointivastaavien raporttien perusteella kouluterveyskyselyiden tulosten perusteella nousi seuraavia
toimenpiteita kouluilla:

e Jatketaan makuraadin toimintaa ja lisdtdan yhteydenpitoa ruokapalveluun.

e Muistutellaan koteja seuraamaan ja tukemaan lasten koulunkayntia.

e Kiinnitetddn huomiota oppilaiden kohtaamiseen ja lisatddn kiinnostusta oppilaiden asioihin.

e Tuodaan esille liikkumisen ja levon merkitysta seka vahvistetaan hyvin toimivia arjen kaytantoja.

e Jarjestetdadn toiminnallisia perhe- ja vanhempainiltoja sekd osallistetaan opiskeluhuollon henkil6stoa
niihin.

e Arvioidaan oppilaiden toimintakykya ja koulukuntoisuutta saanndllisissa seurantapalavereissa.
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Selkeytetdan viestintda oppilaiden vaikuttamismahdollisuuksista.

Huomioidaan kyselyn tulokset opiskeluhuoltotydssa ja koulun arjessa.

Vahvistetaan positiivisia kdytantoja ja yllapidetdaan hyvaa ilmapiiria.

Kehitetddn oppilaiden kohtaamista arjen tilanteissa ja tuetaan kasvua kuuntelemisen, ldsndolon ja
kannustamisen avulla.

Pidetdan esilla koulun vahvuuksia ja yhtendistetdan henkildston toimintatapoja.
Seurataan kehittamista jatkuvan keskustelun ja yhteisen pohdinnan kautta.
Parannetaan koulun viihtyisyytta ja lisataan liikunnallisuutta.

Puututaan kouluruokailuun liittyviin haasteisiin ja tehdadan yhteistyota ruokapalvelun kanssa.
Lisatdan ryhmaytymista ja jarjestetddan teemapaivia seka pop up -toimintaa.
Jatketaan motivaatio- ja stressiaiheisia luentoja opiskelijoille.

Huomioidaan kaikki oppilaat, myds hiljaisemmat.

Kehitetdaan oppilaskuntatoimintaa ja edistetdaan oppilaiden osallisuutta.

Vahennetaan ruokailuun liittyvaa negatiivista ilmapiiria ja puhutaan ruokailusta mydnteisesti.
Vahennetaan kiireen tuntua ja pidetaan kiinni sovituista kaytannaoista.

Vaalitaan positiivista ilmapiiria.

Otetaan kayttoon palaute- tai ehdotuslaatikko oppilaskunnalle.

Muutetaan kouluruokailun kaytantoja ja seurataan niiden vaikutuksia.

Tarkastellaan oppimisympariston rauhallisuutta ja kehitetdan tyérauhaa tukevia kaytantoja.
Kiinnitetdadan huomiota nettikdyton vaikutuksiin hyvinvointiin.

Vahvistetaan oppilaiden kokemusta osallisuudesta ja vaikutusmahdollisuuksista.
Jaetaan hyvia kdytdnteita ja toimintamalleja henkiloston kesken.

Huomioidaan oppilaiden hyvinvointi kehittamissuunnitelmatydssa.

Keskustellaan oppitunneilla ja ryhmanohjauksessa unen ja digilaitteiden kaytosta.
Lisatdaan oppilaiden osallistumista koulun toiminnan suunnitteluun.

Puututaan kiusaamiseen aktiivisesti ja jatketaan KiVa-ohjelman kayttoa.
Kannustetaan huoltajia keskustelemaan lasten koulunkaynnista.

Vahvistetaan sdantoja ja ennaltaehkaisevaa toimintaa hairinnan ehkaisyssa.
Vahennetdaan melua koulussa ja noudatetaan sovittuja rauhoittumisen kaytantoja.
Jarjestetdan yhteisollisia tapahtumia ja haasteita.

Otetaan kayttdon positiivisen pedagogiikan menetelmia.

Kiinnitetaan oppilaiden huomio myoénteisiin asioihin.

Lisatdan tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetusta.

Lisataan liikuntaa ja toiminnallisuutta koulupaivaan.

Koulutetaan oppilaita aktivoimaan valituntiliikuntaa.

Kaynnistetadan kummioppilastoiminta uudelleen.

Osallistetaan oppilaita koulun hyvinvoinnin edistamiseen.

Kasitelladn toimenpiteita opettajakokouksissa ja oppilashuoltoryhmassa.

Kehitetdan valituntitoimintaa erityisesti tyttdjen osallistumisen lisdéamiseksi.
Jarjestetdan keskusteluja paineista, kuten ulkonddsta ja sosiaalisesta mediasta.
Lisatdaan oppilaiden kohtaamista ja kuulumisten kysymista.

Jatketaan kummiluokka- ja keskustelutoimintaa.

Edistetdan aamupalan merkitysta ja toteutetaan siihen liittyvia kampanjoita koulussa.
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2.3 OPETTAJIEN VASTAUKSET

Toiminnan arvioinnin kysely lahetettiin sdahkdpostin valitykselld kaikille suomen- ja ruotsinkieliselle

opettajalle. Heista 393 vastasi kyselyyn.

2.3.1 JOHTAMINEN

Opettajien vastaukset johtamiseen liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Johtamisen strategiat ja rakenteet
Kerro mielipiteesi seuraaviin véittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinnd mielipidettasi.

Vastaajien maard: 391

Tieddn, mitkd Kokkolan kaupungin opetuspalveluiden tavoitteet -
ovat opetuksen jarjestdmisessa. i

Strategisesta kehittdmisests (Toimialan Kesu — Koulun Kesu)
keskustellaan koulussamme.

Olen tistainen koulumme kehittdmissuunnitelman sisallosta. v “—

Koulumme johto (rehtori ja johtotiimi) on ndkyvasti sitoutunut
ittdmissuunnitel toteuttami .

Koulumme henkildstd on sitoutunut kehittdmissuunnitelman
ftoteuttamiseen.

Koulumme johto (rehtori ja johtotiimi) on nékyvasti sitoutunut | —
lukuvuosisuunniteiman toteuttamiseen. I
Koulumme henkildstd on sitoutunut lukuvuosisuunnitelman | -
toteuttamiseen. i 2o
Koulussamme toteutuu jaettu johtajuus.

Koulullamme keskustellaan johtamisesta.

Koulumme opetushenki Iél_aul:\la osallish.u:l koulun n:— .
toiminnan suunnitteluun.

@ Téysin er mielts @ Osittain er mielta @ Enosaasanca @ Osittain samaa mieltd @ Tiysin samaa mielta

Oppilaskuntajopiskelijakunta osallistuu koulun
toiminnan suunnitteluun.

Koulun johtamiseen on osoitettu rittavat resurssit.
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Johtamisen kaytinteet
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettasi.

\fastaajien ma&ara: 390

Saan lahiesihenkilolta palautetta tydstani.
Voin antaa palautetta [Ghiesihenkildlle - ag0g
koulun johtamisesta. i B
Saan koulun johdelta (rehteori ja johtotiimi) h 4%
tarvitsemaani tukea tyShani.

Tuen koulun johtoa (rehbori ja johtotiimi)
heidan tydssadn.

Keoulumme johto {rehtori ja johtotiimi) kykenee
ennaltachkéisemaan ristiriitatilanteita.

Koulumme johtaminen on aveointa ja lapindkyvaa.
Koulun johto (rehtori ja johtotiimi) kohtelee kaikkia . 3%
henkildkunnan jasenid yhdenvertaisesti. i 0
N S
Johtotimilla on aikaa kohtaamiselle ja keskustelulle — 7% 34
henkildstdn kanssa. i -
S~ - |
Koulun johto edistad omalla toiminnallaan i
positiivista tyGilmapiiria. b

Tydyhteisd edistda omalla toiminnallaan
positiivista tydilmapiiria.

‘ueropuhelu koulun johden ja henkildstan
vililla on toimivaa.

Koulun sisdinen tiedottaminen on sujuvaa.

SR R N

@ Taysin er micha @ Osittain eri mieha @ Enosaasanca @ Osittain samaa mielti @ Tiysin samaa misla

Koulun sisdinen tiedottaminen tavoittaa
koko henkilGkunnan.

Keskiarvo

38

3,9

4,6

4,3

44

38

38

4,0

4,0

38

4.

44

4,2

3,7

36

Kooste opettajien vapaamuotoisista kommenteista johtamiseen liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Miten kehittaisit koulun johtamista?

Opettajien vastauksista muodostuu kaksijakoinen kokonaiskuva. Osa kokee johtamisen erittdin toimivaksi,
ratkaisukeskeiseksi ja arkea tukevaksi. Samalla merkittdvd osa tuo esiin rakenteellisia haasteita, jotka
kuormittavat seka johtoa ettd opetushenkilostod ja heikentavat arjen toimivuutta. Yleisesti koetaan
johtamisen tahtotila hyvaksi, mutta kdytannon toteutus karsii resurssipulasta, epaselvista rakenteista ja
riittdmattomasta vuorovaikutuksesta.

Viestinta ja tiedonkulku

e Tiedottaminen on hajanaista, epaselvada ja usein myohaista.

e Tarve keskitetylle kanavalle, ennakoivalle viestinnalle ja selkeille kdytannaille.
Osallistaminen ja vuorovaikutus

o Henkiloston kuuleminen ja vaikutusmahdollisuudet koetaan puutteellisiksi.

e Kaivataan avointa keskustelukulttuuria, dialogia ja palautteen hyodyntamista.
Johtamisen ldsnaolo ja saavutettavuus

e Johto koetaan osin etdiseksi.
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e Toivotaan enemman nakyvyytta arjessa, kohtaamisia ja helposti lahestyttavaa johtoa.
Resurssit ja johtamisrakenteet

e Johtamiseen ei ole riittdvasti aikaa tai henkiléresursseja.

o Tarve selkedammalle tyonjaolle, vastuulle ja toimivammalle johtamismallille.
Oikeudenmukaisuus ja toimintakdytannot

e Tasapuolisuus, lapindkyvyys ja yhteisten saantdjen noudattaminen kaipaavat vahvistamista.

e Paatoksenteon ja kaytdntojen toivotaan olevan johdonmukaisempia ja perustellumpia.
Pedagoginen johtaminen ja tyoyhteiso

e Tarve vahvistaa pedagogista johtamista ja yhteista linjaa.

e Yhteisollisyytta, tydhyvinvointia ja henkiloston tukemista tulisi kehittaa.

Opettajien kommenttien mukaan koulun johtamista ei ensisijaisesti tarvitse kehittdaa uusilla rakenteilla tai
lisdohjeilla, vaan vahvistamalla johtamisresursseja, selkeyttamalld vastuita ja paatoksentekoa, lisdaamalla
johdon lasndoloa ja vuorovaikutusta seka parantamalla tiedottamisen ennakoivuutta ja luotettavuutta. Hyva
johtaminen syntyy arjen tuntemuksesta, oikeudenmukaisuudesta, avoimuudesta ja siita, ettd johto on aidosti
mukana — ei vain rakenteissa, vaan ihmisten keskella.

2.3.2 HENKILOSTO

Opettajien vastaukset henkil6stoon liittyviin kysymyksiin/ vaittamiin:

Henkiléstdn rakenne
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinna mielipidettasi.

Vastaajien maara: 391

|
Koulukuraattoripalvelut vastaavat koulumme P
oppilaiden/opiskelijoiden tarpeita.
Koulupsykologipalvelut vastaavat koulumme
oppilaiden/opiskelijoiden tarpeita.
Kouluterveydenhuolto vastaa koulumme | -
oppilaiden/opiskelijoiden tarpsita. 6 12% 17%
Erityisopetus vastaa koulumme }
oppilaiden/opiskelijoiden tarpeita. =it =
Oppilaanchjaus vastaa koulumme L
e | e e
Koulunkdynninchjaajaresurssi vastaa koulumme
oppilaiden tarpeita.
Saan tyohani tukea moniammatilliselta opiskeluhuoltoryhmalta .
(yhteisallinen hyvinvointiryhma). [ sl s
Toimintatavat ja vastuunjako er |
RS R N
terveydenhoitaja) yhteistybssd ovat selkeita. |
Toimintatavat ja vastuunjako koulun
perhepalvelut, poliisi) yhieistyGssa ovat selkeita. |
Koen saavani tukea oppilaille/opiskelijoille koulun — =
ulkopuolisilta tahoilta. o =
|

@ Taysin er miehd @ Osittain er miek3 @ Enosaasanca @ Osittain samaa mieltd @ Tiysin samaa mieltd
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Henkiléston osaaminen
Kerra mielipiteesi seuraaviin véittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinna mielipidettasi.

Vastaajien maara: 391

Keskiarvo

Kehityskeskustelussa esihenkildn kanssa on huomioitu 41
henkildkohtaiset kehittymistarpeeni. B B
Minun on mahdollist Hiehim kehithem itelmani - "

Minun on mahdollista osallistua koulutukseen tydajalla. 18% 35% 35
Koen saavani tukea oman osaamiseni kehittdmiseen. 3.9
Huolehdin omasta tiedollisesta ja pedagogisesta |
kehittymisestani. 1 50% 46% 44
Koulun emat vezo-koulutukset vastaavat tarpeitani. 1% 7% “ 47T% 33
Kokkelan opetuspalveluiden tarjpama koulutus vastaa i
tarpeitani. 39 28% 168% 31
@ Tiysin er misha @ Osittain er miela @ Enosaasanca @ Osittain samaa mieftd @ Tiysin samaa mielta
Henkiléstén hyvinveinti
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinng mielipidettasi.
‘Vastaajien maara: 391
Keskiarvo

pe e s a ISR -
tyShyvinvoinnista. *

Koulumme huclehtii henkiléston tyShyvinvoinnista. “H—“ 39
S - - -~
- - - - - e

@ Taysin eri mielti @ Osittain er miela @ Enosaasanoca @ Osittain samaa mishi @ Tiysin samaa mislhtd
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Kooste opettajien vapaamuotoisista kommenteista henkil6st66n liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodilysovellusta.)

Miten kehittaisit koulun henkil6stoasioita?

Tyohyvinvointi ja jaksaminen

e Opettajat kokevat laajaa kuormitusta ja vasymysta

e Tyomaara kasvaa, mutta tuki ei pysy perassa

e Toive: ennaltaehkdisevid toimia, arjen helpottamista ja oikeudenmukaista tyénjakoa
Resurssit (keskeisin huoli)

e Erityisopettajia, koulunkdynninohjaajia ja opiskeluhuollon henkilost6a liian vahan

e Oppimisen tuen malli ei toimi ilman lisaresursseja

e Sijaisjarjestelyt ja rekrytointi koetaan ongelmallisiksi
Koulutus ja osaamisen kehittdminen

e Koulutuksiin paasy vaikeaa ja rahoitus niukkaa

o Koulutukset painottuvat ilta-aikaan = ei jaksa eika koe mielekkadksi

e Toive: tydajalla toteutettavia, kdytannonlaheisia ja oppiainekohtaisia koulutuksia
Tyoterveyshuolto

e Palvelujen taso on selvasti heikentynyt

e Epaselvada, mitd tyoterveyteen kuuluu

e Toive: laajemmat ja suunnitelmallisemmat palvelut, selkea tiedotus, gynekologipalvelut mukaan
Yhteisollisyys ja tilat

e Suuressa koulussa koetaan yksinadisyytta

e  Puuttuu yhteisia taukotiloja ja kohtaamisen paikkoja

e Toive: yhteisia aloituksia, tyhy-toimintaa, arjen pienia panostuksia
Johtaminen ja viestinta

o Tiedonkulku koetaan sekavaksi

e Kaivataan avoimuutta, johdonmukaisuutta ja rohkeutta puuttua epakohtiin

e Henkiloston osallistaminen lisda sitoutumista ja hyvinvointia

Ydinviesti: Opettajat tarvitsevat lisda konkreettisia resursseja, selkeda johtamista, toimivaa tyoterveytta seka
arjessa nakyvaa panostusta jaksamiseen, koulutukseen ja yhteisollisyyteen.
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2.3.3 TALOUDELLISET RESURSSIT

Opettajien vastaukset taloudellisiin resursseihin liittyviin kysymyksiin/véittamiin:

Taloudellisten resurssien kohdentaminen

Kerro mielipiteesi seuraaviin véittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettési.

Vastaajien maara: 392

Kaupunkimme taloudelliset resurssit takaavat
lainsdadanndn mukaisen opetuksen ja ohjauksen.

Resurssit jakautuvat tasapuclisesti koulujenukiociden kesken.

Oppilaideniopi joiden oikeus o woltoon
toteutuu koulussamme:.

Olen tietoinen koulumme budjetin sisallosta.

Opetushenkildkunta ozallistuu koulun
materiaaliresurssien kohdentamiseen.

Koulumme taloudellisten resurssien kaytosta
keskustellaan sadnndllisesti.

Koulumme hankinnoissa pyritaan noudattamaan
kestévan kehityksen periaatteita.

Oppilaatiopiskelijat ovat mukana keskustelemassa siita,
mitd vilineitd koululle hankitaan.

|
Y I R e

R

@ Taysin er miettd @ Osittain eri mielta
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@ Enosaasanca @ Osittain samaa mield @ Tiysin samaa mieltd

Keskiarvo
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Taloudelliset resurssit koulun arjessa

Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsermalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinna mielipidettasi.

‘Vastaajien maara: 393

Ryhmékoot ovat sellaisia, ettd pystyn huomicimaan
oppilaiden henkilokohtaiset tarpest.

Koulumme opetusmateriaalit ovat ajanmukaisia.

Voin hankkia tarvitsemani opetusmateriaalit.

Olen kayttanyt omia rahojani opetusmateriaaleihin.

Koulumme tietotekninen laitteisto on ajanmukaista.

Koulumme tietoverkko toimii hyvin_

Koulumme kalustus on toimiva.

Koulussamme on sopiva lampéotila.

Koulussamme on hyva sisdilma.

Koulussamme on hyva valaistus sisdlla.

Oppitunneilla valineitd (esim. luonnontieteiden,
likunnan) riittaa kaikille.

Valineet ovat hyvassa kunnossa.

@ Taysin eri misha

|
I S
|
N S T
|
I S 3 T
|
I N S
|
S S N
|
S - S I
|
N S T
|
S I
|
N N e
|
I T
|
S S S R
|
T N S RN
I

@ Osittain eri mielta @ En osaasanca @ Osittain samaa mieltd @ Tiysin samaa mielta

Kooste opettajien vapaamuotoisista kommenteista taloudellisiin resursseihin liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodilysovellusta.)

Miten kehittéisit koulun talouden suunnittelua ja taloudellisten resurssien kohdentamista?

Oppimateriaalit ja oppikirjat

e Oppikirjoista ja erityisesti kielten tehtavakirjoista ei tulisi saastaa.
e Kirjoihin kirjoittamisen kielto heikentda oppimista, motivaatiota ja lisda opettajien tyota.
e Liian vanhoja ja sisalloltadn vanhentuneita kirjoja kaytossa.

Ryhmakoot ja oppimisen tuki

e Ryhmakoot liian suuria, tukevat oppimista huonosti ja kuormittavat henkildstoa.
e Lisaa resursseja tarvitaan: ohjaajiin, erityisopettajiin, S2- ja Valo-opetukseen.
e Resurssien tulee joustaa oppilasmaarien ja tuen tarpeen mukaan.
Talouden avoimuus ja ennakoitavuus
e Opettajilla ei ole riittdvaa kokonaiskuvaa budjetista tai hankintamahdollisuuksista.
e Toivotaan lapindkyvyyttd, yhteisia keskusteluja ja pidempéaa suunnittelujannetta (esim. 3 vuotta).

Hankinnat, laatu ja kestavyys

e Halvat ja heikkolaatuiset hankinnat eivat ole pitkdssa juoksussa edullisia.
e Tarvitaan yhtendinen linjaus oppikirjoihin ja tarviketilauksiin.
e Parempi laatu tukee kestadvaa kehitysta ja vahentda havikkia.

Tilat ja olosuhteet

e Ongelmina kylmyys, kuumuus, tunkkainen sisdilma ja kuluneet kalusteet.
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e Tilojen kunto vaikuttaa suoraan hyvinvointiin, oppimiseen ja jaksamiseen.
Tekniikka ja perusinfrastruktuuri

e Tekniikka toimii epavarmasti: verkko, tulostus, tykit, kaiuttimet.

e Tarvitaan lisda toimivia laitteita (lapparit, kuulokkeet, ndappéaimistot).

e IT-muutoksista toivotaan selkedampdaa ja ennakoivaa viestintaa.
Tasapuolisuus koulun ja kaupungin tasolla

e Koulujen ja ryhmien vililla liikkaa eroja resursseissa samalla kouluasteella.

e Oppilaiden oikeudet eivat saisi riippua koulun koosta tai sijainnista.

e Erityistarpeet huomioiden perusresurssien tulee olla kaikille yhtalaiset.

Opettajien kommenteista nousee vahva yhteinen viesti: Talouden suunnittelussa

ja

resurssien

kohdentamisessa tulisi siirtyd enemman pedagogisista lahtokohdista tehtdavaan, avoimeen ja pitkadjanteiseen

paatoksentekoon, jossa ydintehtdava — oppiminen — asetetaan etusijalle.

2.3.4 PUHELIMEN JA MUUN MOBIILILAITTEEN KAYTON SAANNOT KOULUSSA

Opettajien vastaukset puhelimen ja muun mobiililaitteen kdytén sddntoihin liittyviin kysymyksiin/

vaittamiin:

Puhelimen ja muun mobiililaitteen kidytén sddnndét koulussa
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettasi.

‘Vastaajien maara: 350

Koululla on selkeat sadnndt puhelimen kaytosta .
koulupaivan aikana.
Oppilaille on viestitty selkeasti, miksi puhelinta .
ei saa kayttaa ilman lupaa.
Oppilaat ymmartavat, miksi puhelinta ei saa |
kayttad koulussa ilman lupaa. ff 4%
Ohjeet oppilaiden matkapuhelimien sailyttamisesta '
Koulussamme on selkea toimintatapa oppilaan hese 53%
matkapuhelimen haltuunottoon. i —
Toimintatapa (oppilaan matkapuhelimen haltuuncttoon) . = o
toimii kaytanndsaa hyvin. 1 = .
Puhelinten kiyttda koskeva ohjeistus tukee
oppituntien tySrauhaa.
Puhelinrajoitukset helpottavat opettajan tyota ! e—
koulupaivén aikana. ]
e, -~ -
Puhelimen kayttd opetuksessa opettajan luvalla L o
on hyadyllista oppimisen tukena. i =
|

@ Téysin er mishi @ Osittain er miek3 @ Enosaasanca @ Osittain samaa mielti @ Té&ysin samaa mielti
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Oletko huomannut puhelinkiellosta johtuvia hyvid vaikutuksia kouluarkeen?

‘Vastaajien maara: 348

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% 75% 80% 85%

Kylla 87%

Ei 13%

Oletko huomannut puhelinkiellosta johtuvia huonoja vaikutuksia kouluarkeen?

‘\fastaajien maara: 347

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% T5% 20%

Kylla

Ei

Kooste opettajien vapaamuotoisista kommenteista puhelimen kdyton sdantoihin liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodilysovellusta.)

Millaisia hyvia tai huonoja vaikutuksia olet huomannut puhelimen kdyton sadannoista?

Keskeiset hyodyt
e Oppituntien tyorauha ja keskittyminen parantuneet merkittavasti
e Sosiaalinen vuorovaikutus lisddntynyt (keskustelu, yhdessa tekeminen)
e Vilitunneilla enemman liikkumista ja aktiivista tekemista
e Koulun yleinen ilmapiiri rauhallisempi ja mydnteisempi

Keskeiset haasteet
e Valvonta kuormittaa opettajia ja aiheuttaa ristiriitatilanteita
e S3antojen noudattaminen epatasaista - salakaytto ja kiertdminen
e Yksindiset tai tukea tarvitsevat oppilaat voivat voida huonommin
e Tiedonkulku (Wilma, aikataulut) vaikeutuu
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2.4 REHTOREIDEN VASTAUKSET

Toiminnan arvioinnin kysely lahetettiin sdhkdpostin valitykselld kaikille suomen- ja ruotsinkieliselle
rehtoreille. Heista 24 vastasi kyselyyn.

2.4.1 JOHTAMINEN

Rehtoreiden vastaukset johtamiseen liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Johtamisen strategiat ja rakenteet
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinnd mielipidettasi.

‘Vastaajien maard: 24

Keskiarvo

Tiedan, mitk& Kekkolan kaupungin opetuspalveluiden 46
taveitieet ovat opetuksen jarestamisessa. B

Strategisesta kehittamisesta (Toimialan Kesu — Koulun Kesu) 45
keskustellaan koulussamme. !

Koulumme henkildstd on tietoinen koulun B 44
kehittdmissuunnitelman sisallosta. !

Koulumme johte (rehtori ja jehtotiimi) on nakyvast = 47
sitoutunut kehittdmissuunnitelman toteuttamiseen. o B

Koulumme henkildstd on sitoutunut s 43
kehittamissuunnitelman toteuttamiseen. B

Koulumme johto (rehtori ja jehtotiimi) on nakyvasti 48
gitoutunut lukuvuosisuunnitelman toteuttamiseen. B

Koulumme henkildsto on sitoutunut 46
lukuvuesisuunnitelman toteuttamiseen. B

.- - -

Koulumme opetushenkilkunta osallistuu koulun 49
toiminnan suunnitteluun. !

Oppilaskuntafopiskdijalfupta o@allistuu_ koulun 4% 23% 41

toiminnan suunnitteluun.

Koulun johtamiseen on oscitettu riittAvat resurssit.

Opetus- ja kasvatustoimen toimintasaantd
madrittelee rehtorin tehtavat selkedsti.

@ Taysin er mieha @ Osittain eri miela @ En osaa sanca @ Osittain samaa mieltd @ Tiysin samaa miela
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Johtamisen kadytidnteet

Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vasfausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettési.

‘\/astaajien m&ara: 23

Saan lahiesihenkilolta palautetta tyostani.

Voin antaa palautetta [dhiesihenkildlle.

Lihiesihenkild kohtelee minua asiallisest.

Saan kouluni henkilokunnalta tukea tydhoni.

Annan kouluni henkilkunnalle palautetta heidan tyastaan.

Pystyn ennaltachkdisemaan ristifitatilanteita.

Koulumme johtaminen on avcinta ja lapinakyvaa.

Koulun johto (rehtori ja johtetiimi) kohtelee kaikkia
henkilskunnan jasenid yhdenvertaisesti.

‘Vuoropuhelu koulun johdon ja henkildstén valilla on toimivaa.

Johtotimilld on aikaa kohtaamiselle ja keskustelulle
muun henkildstdn kanssa.

Koulun opetushenkildkunta on innostunut ja kehittdmismydnteiner

Koulun johto edistad omalla teiminnallaan positiivista tysilmapiinia

Tydyhteisd edistdd omalla toiminnallaan positiivista tyGilmapiiria.

48%

83%

T4%

Koulun sisdinen tiedottaminen on sujuvaa. 52%
Koulun sisdinen tiedottaminen tavoittaa koko henkildkunnan. 57%
@ Taysin er mietta @ Osittain er mielts @ Enosaasanoca @ Osittain samaa mieltd @ Tiysin samaa mielhd

Keskiarvo

4,1

45

4,9

4,5

45

4,2

48

4,8

47

43

4,2

48

44

45

46

Miten kehittaisit koulun johtamista?

Johtamisen resurssit ja tyon jakaminen

Kooste rehtoreiden vapaamuotoisista kommenteista johtamiseen liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kéytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

e Riittdvien ja pysyvien johtamisresurssien turvaaminen koetaan keskeiseksi. Nykyiset resurssit
ndahdaan osin hyvina, mutta niiden sailyminen jatkossa on tarkeaa.

e Useissa kommenteissa korostuu tarve jakaa vastuuta: yksin toimivien rehtorien tydkuorma on liian
suuri ja aiheuttaa kuormittumista ilta- ja viikonlopputydna.

e Apulaisrehtorien ja muun tukirakenteen roolia pidetaan tarkeana kestavan johtamisen kannalta.

Roolien ja vastuiden selkeyttaminen

e Rehtorin tehtavien selkea rajaaminen ja tydmaaran jakaminen tukisivat johtamisen ja rehtorintyon

kestdvyytta.

e Apulaisrehtorin toimenkuvan tulisi rakentua koulukohtaisten tarpeiden ja vahvuuksien pohjalta, ei
yhdenmukaisilla, kaikille samoilla ratkaisuilla.

Koulukohtainen joustavuus
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e Koulujen erilaiset [ahtokohdat ja tarpeet edellyttavat joustavia ratkaisuja johtamisessa. Yhtenaiset,
"yhden Excelin” mallit eivat palvele kaikkia kouluja.
e Mahdollisuus raataldida johtamisrakenteita koulun oman tilanteen mukaan nahdaan tarkeana.
Kehittamistyon tukeminen
o Kaikille kouluille toivotaan kehittamisresursseja, joita voitaisiin kdyttdd esimerkiksi opettajien
korvaamiseen kehittamistydssa koulun painopisteiden mukaisesti (esim. liikunnan edistaminen).
o Henkilostdosta muodostettujen tiimien toimintaa halutaan syventaa ja tehdda nakyvammaksi osana
koulun oppimisen ja hyvinvoinnin tukemista.
Nykytilanne osin toimiva
e (Osa vastaajista kokee nykyisen johtamisjarjestelyn toimivan hyvin sellaisenaan, mika viittaa siihen,
ettd kehittamistarpeet vaihtelevat suuresti kouluittain.

Yhteenvetona rehtoreiden kommenteissa painottuvat kestdvan tydkuorman, resurssien riittdvyyden,
tyonjaon ja koulukohtaisen joustavuuden merkitys koulun johtamisen kehittamisessa.

2.4.2 HENKILOSTO

Rehtoreiden vastaukset henkil6st66n liittyviin kysymyksiin/ vaittamiin:

Henkiléstdn rakenne
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinna mielipidettasi.

Vastaajien maara: 23
Koulukuraattoripalvelut vastaavat koulumme e
oppilaidenfopiskelijoiden tarpeita. .
Koulupsykologipalvelut vastaavat koulumme . -
oppilaidenfopiskelijoiden tarpeita. £ =0 el
Kouluterveydenhuolto vastaa koulumme
oppilaidenfopiskelijoiden tarpeita.
Erityisopetus vastaa koulumme 208
oppilaiden/opiskelijoiden tarpeita. .
Oppilaanchjaus vastaa koulumme 20%
oppilaiden/opiskelijoiden tarpeita. =
Koulunkdynninchjaajaresurssi vastaa 40%
koulumme oppilaiden tarpeita.
Saan tyShani tukea moniammatilliselta opiskeluhuoltoryhmalta —
(yhteisdllinen hyvinvointinghma).
Teimintatavat ja vastuunjako eri ammattiryhmien |
yhieistygssa ovat selkeita. |
Toimintatavat ja vastuunjako koulun ulkopuolisten
SR e R N
yhieistydssa ovat selkeita. |
Koen saavani tukea oppilaille/opizkelijoille koulun =
ulkopuciisilta tahoilta.
T
Pystymme reagoimaan nopeasti koulumme '
henkildststarpeiden muutoksiin. el
I

@ Taysin e mieha @ Osittain er mieka @ Enosaasanca @ Osittain samaa mieltd @ T3ysin samaa mislti

30

Keskiarvo

35

23

441

4,0

38

34

4,0

37

28

3,0



Henkildston osaaminen

Kerro mielipiteesi seuraawviin vaittdmiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinnd mielipidettdsi.

‘Vastaajien maara: 23

Esihenkild huclehtii uusien tydntekijdiden perehdytyksesta.

Kehityskeskusteluissa on huomicitu tydntekijdiden
henkildkohtaiset kehittymistarpeet.

Opetushenkildkunnan on mahdollista csallistua
kehittymistarpeiden mukaisiin koulutuksiin.

Opetushenkildkunnan on mahdollista osallistua
koulutukseen tyGajalla.

Koen saavani tukea oman osaamiseni kehittdmiseen.

Huolehdin omasta tiedollisesta ja pedagogisesta

Kehittymisestani. e
Koulun omat vesc-koulutukset vastaavat koulumme tarpeita. 52%
Kokkolan opetuspalveluiden tarjoama koulutus vastaa e
koulumme tarpeita. Zied
Taysin eri micka Osittain eri miela En osaa sanoca Osittain samaa miefid Taysin samaa mield
® Tay L] ® ] @ Tay

Henkiléstén hyvinvointi

Kerro mielipiteesi seuraawviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinna mielipidettasi.

Vastaajien maara: 23

Tydnantaja (Kokkolan kaupunki) huolehtii
henkildstdn tyShyvinvoinnista.

Koulumme huolehtii henkil@stdn tyShyvinveinnista.

Henkildstd voi vaikuttaa tydyhteisdmme

tyky/tyhy -toiminnan sisdHo6n.

Koen hyvaksyntss tydyhteisdasani.

Voin hyvin tydssani.

Koen oman tydssajaksamiseni hyvaksi.

Koulumme henkildston tydssajaksaminen on hyvalld tasolla.

Tyoterveyshuollon palvelut vastaavat henkildstdmme tarpeita.

—

@ Taysin er mieltd @ Osittain eri mielta @ En osaa sanca @ Osittain samaa mieftd @ Tiysin samaa mieltd

31

Keskiarvo

42

Keskiarvo

3,9

4,6

4,7

4,7

a7

4,6



Kooste rehtoreiden vapaamuotoisista kommenteista henkil6st66n liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Miten kehittaisit koulun henkil6stoasioita?

Henkil6storesurssit ja tyon kuormitus

e Tarve lisdta henkiloresursseja tai mitoittaa nykyiset resurssit realistisemmin
e Vastuun ja tydmaardn kasaantuminen kuormittaa samoja henkil6ita

e Apulaisrehtorin tai johtotiimin tarve tyon tueksi

Johtamistyon rakenteet ja ty6ajan hallinta

e Mahdollisuus rehtorin toimistopaiviin opetustydn ohella
e TyoOajan joustot ja selkeampi arviointi johtamistydn vaatimuksiin ndhden
e Mahdollisuus saldotunteihin, kun ty6ta tehddan myos lukuvuoden ulkopuolella

Tyo6hyvinvointi ja henkilostéedut

e EPassin vaihtoehtojen laajentaminen ja vahvistaminen
e Henkiloston jaksamisen ja kokonaishyvinvoinnin tukeminen konkreettisin keinoin

Vastuun jakautuminen ja yhteisollinen toimintakulttuuri

o Koko henkiloston aktiivisempi vastuu koulun arjesta ja yhteisista tehtavista

e Tasaisempi tehtdvien ja vastuun jakautuminen
Yhteistyon ja yhteisollisyyden vahvistaminen

e Yhteisollisyyden ja yhteistyon vahvistaminen koulun sisalla

e Tiiviimpi yhteisty6 koko lukiokoulutuksen tasolla

e (Osaamisen ja toimintamallien jakaminen koulujen valilla

2.4.3 TALOUDELLISET RESURSSIT

Rehtoreiden vastaukset taloudellisiin resursseihin liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Taloudellisten resurssien kohdentaminen

1 seuraaviin vaitt

‘Vastaajien maara: 24

Kaupunkimme taloudeliiset resurssit takaavat lains&adanndn
mukaisen cpetuksen ja ohjauksen.

Resurssit jakautuvat tasapuclisesti koulujenflukiciden kesken.

Oppilaiden/opiskelijciden cikeus opigkeluhucltoon
toteutuu koulussamme.

Henkildstd on tietoinen koulumme budjetin sisllosta.

Henkildstd osallistuu koulun materiaaliresurssien
kohdentamiseen.

Koulumme talol ten resurssien kayto

keskustellaan sdénndllisesti.

Koulumme hankinnoissa pyritd&n noudattamaan
kestavin kehityksen periaatteita.

Oppilaatiopiskelijat ovat mukana keskustelemassa siita,
mita valineitd koululle hankitaan.

1 valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahi

nielipidettési.

T .

@ Taysin e mielti @ Osittain eri mieta
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@ En osaasanca

@ Osittain samaa mieka @ TEysin samaa mieli

Keskiarvo

35

33

3,7

36

4,3

40

4,2

3.2



Taloudelliset resurssit koulun arjessa
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vasfausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettasi.

Vastaajien maara: 24

Keskiarvo

|
Ryhméakoot ovat sellaisia, ettd opetuksessa voidaan u

Opettajat voivat hankkia tarvit opett teriaalit. 1% T5% m 3.6

|
Opettajat ovat kdyttdneet omia rahojaan opetusmateriaaleihin. ““ 2,6
|
Koulumme tietotekninen |aitteisto on ajanmukaista. ““ 33%. 4,2
Koulumme kalustus on toimiva. ““ 33% 4,1
|
e - - - -
|
e T TN >
|
R - - - -
I

@ Téysin er mietd @ Osittain eri mielta @ En osaa sanca @ Osittain samaa miefta @ T&ysin samaa mieltd

Kooste rehtoreiden vapaamuotoisista kommenteista taloudellisiin resursseihin liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kéytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Miten kehittdisit koulun talouden suunnittelua ja taloudellisten resurssien kohdentamista?

Tilat ja infrastruktuuri

e Osa koulurakennuksista ja piha-alueista on remontin tai uudisrakentamisen tarpeessa.

e Pitkdan esilla olleet kehittamistarpeet (esim. pihasuunnitelmat) eivat ole edenneet.

e Tarvetta nopeammalle ja ennakoivammalle paatoksenteolle tilaratkaisujen osalta.
Oppimateriaalien ja kirjojen rahoitus

e Oppikirjoihin ja materiaaleihin varattu maararaha on liian pieni.

e Madrarahat ylittyvat vuosittain kirjojen korkeiden hintojen vuoksi.

e  Eriyttdvan materiaalin hankinta lisdaa kustannuksia.

e Budjetoinnin tulisi vastata paremmin opetuksen tavoitteita ja kehittdmissuunnitelmia.
Hankinnat ja priorisointi

e Pienisséa kouluissa joudutaan jatkuvasti priorisoimaan tiukan budjetin vuoksi.

e Ehdotuksena kannustava malli, jossa budjetissa pysyneita kouluja palkitaan esim.

lisdhankintamahdollisuuksilla.

Kalusteet ja vdlineet

e Kalusteiden ja isompien opetus- ja liikkuntavalineiden uusimiseen kaivataan suunnitelmallisuutta.

o Selked aikataulu hankinnoille helpottaisi ennakointia ja odottamista.
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e Pitkdjanteinen suunnitelma koettaisiin oikeudenmukaisena ja toimivana.
Resurssien tehokkaampi kaytto

e Tietokoneiden ja oppimateriaalien kierratysta tulisi tehostaa.

e Niukat resurssit edellyttavat entista harkitumpaa kohdentamista.

e Tarkeda suunnata resursseja kansainvalisen toiminnan elvyttamiseen.

Yhteenveto: Rehtoreiden vastauksissa korostuvat:
e riittdva ja realistinen budjetointi erityisesti oppimateriaaleihin

e pitkdjanteinen tilojen, kalusteiden ja pihaymparistdjen suunnittelu

e talouden ennakoitavuus ja suunnitelmallisuus

e kannustavat elementit kouluille, jotka hallitsevat talouttaan hyvin

e resurssien tehokkaampi kaytto ja kehittamiskohteiden selkea priorisointi

2.4.4 PUHELIMEN JA MUUN MOBIILILAITTEEN KAYTON SAANNOT KOULUSSA

Rehtoreiden vastaukset puhelimen ja muun mobiililaitteen kdyton saantoihin liittyviin kysymyksiin/
vaittamiin:

Puhelimen ja muun mobiililaitteen kdytén sainnot koulussa
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinng mielipidettasi.

astaajien maara: 21

| Keskiarvo

Koululla on selke&t saanndt puhelimen 50
kéytostd koulupdivan aikana. B
Oppilaille on viestitty selkeasti, miksi puhelinta 49
ei saa kayttda iiman lupaa. "
Oppilaat ymmartavat, miksi puhelinta ei 2aa _ a7
kéyttad koulussa ilman lupaa. 0% v
Oppilaat noudattavat pd&osin koulun puhelinsaantgja. ““ B7% 4,5
Ohjeet oppilaiden matkapuhelimien sailyttamisesta 49
koulupaivan aikana ovat selkeat. !
Koulussamme on selkes toimintatapa oppilaan 1% 47
matkapuhelimen haltuunottoon. - !
Toimintatapa (oppilaan matkapuhelimen haltuunctioon) = 45
toimii kéytanndssa hyvin. = !
Puhelinten kiyttoa koskeva ohjeistus tukee 5.0
oppituntien tySrauhaa. !
Puhelinrajoitukset helpottavat opetushenkildkunnan 48
tyGtd koulupdivan aikana. !
e - - - J

Puhelimen kayttd opetuksessa opetiajan luvalla 245 44
on hyddyllista oppimisen tukena. !
|

@ Taysin er misha @ Osittain e micha @ En osaasanca @ Osittain samas mieks @ Tiysin samaa misltd
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Oletko huomannut puhelinkiellosta johtuvia hyvia vaikutuksia kouluarkeen?

Vastaapen maara: 21

Kylla

Oletko huomannut puhelinkiellosta johtuvia huonoja vaikutuksia kouluarkeen?

Vastaajien madrd- 21

Kylla

Kooste rehtoreiden vapaamuotoisista kommenteista puhelimen kaytén sdantoihin liittyen:

19%

(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Millaisia hyvia tai huonoja vaikutuksia olet huomannut puhelimen kdyton sadnnoista?

Keskeiset hy6dyt

Lisaa kasvokkaista vuorovaikutusta ja yhteista tekemista
Parantaa tyorauhaa ja keskittymista oppitunneilla

Lisaa fyysista aktiivisuutta ja aktiivista valituntitoimintaa
Edistaad yhdenvertaisuutta (ei vertailua laitteista)
Selkeyttada koulun toimintakaytantoja

Keskeiset haasteet

Saantojen noudattaminen aiheuttaa ristiriitoja ja lisdkuormitusta henkilékunnalle
Osa oppilaista ei ohjaudu mielekkdaaseen tekemiseen ilman puhelinta

Puhelin toimii joillekin oppilaille tarkedana psyykkisena tukena

Yksil6lliset erot suuria: osa hyotyy selvasti, osa kokee vaikeuksia
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2.5 KOULUNKAYNNINOHJAAJIEN VASTAUKSET

Toiminnan arvioinnin kysely lahetettiin sdhkdpostin valitykselld kaikille suomen- ja ruotsinkieliselle
koulunkdynninohjaajille. Heista 132 vastasi kyselyyn.

2.5.1 JOHTAMINEN

Ohjaajien vastaukset johtamiseen liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Johtamisen strategiat ja rakenteet
Kerro mielipiteesi seuraawviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinna mielipidettasi.
‘Vastaajien maara: 132

Keskiarvo

Tiedan, mitka Kokkolan kaupungin opetuspalveluiden
tavoitieet ovat opetuksen jarjestimisessa.

Strategisesta kehittamisesta (Toimialan Kesu - Koulun Kesu)
keskustellaan koulussamme.

Olen tietoinen koulumme kehittimissuunnitelman sisalldsta.

Koulumme johte (rehteri ja johtotiimi) on nékyvést | e 18
sitoutunut kehittdmissuunnitelman toteuttamiseen. 1 = !

Koulumme henkildstd on sitoutunut
ittami: itelman toteuttami:

Koulumme johto (rehtori ja johtotiimi) on nakyvasti
sitoutunut lukuvuosist itelman tote iseen.

Koulumme henkildstd on sitoutunut | 42
luk isuunnitelman toteuttamiseen. i e "
Koulussamme toteutuu jaettu johtajuus.
Koulumme opetushenkilokunta osallistuu L
- - : 4,2
koulun toiminnan suunnittelwun.

@ Téysin er mietd @ Osittain er mielta @ Enosaasanca @ Osittain samaa miefkta @ Tiysin samaa mieltd

Oppilaskunta osallistuu koulun toiminnan suunnitteluun.
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Johtamisen kaytinteet
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittimiin valitsemalla se vasfausvaihtoehto, joka on Idhinnd mielipidettési.

Vastaajien maara: 131

sonrsascness. S S
o s s S
Saan koulun johdolta (rehtori ja johtotiimi) 52%
tarvitsemaani tukea tydhani. | —
Koulumme johto (rehtor ja johtotiimi) kykenee
ennaltachkdisemaan ristinitatilanteita.
Koulumme johtaminen on aveinta ja lapinakyvaa.
Koulun johto {rehtori ja johtotiimi) kohtelee kaikkia — 4T%
henkildkunnan jasenia yhdenvertaisesti.
T - - - |

Johtotiimilld on aikaa koht iselle ja keskustelull
muun henkilgston kanssa.

Koulun johto edistda omalla toiminnallaan
positiivista tydilmapiiria. : el T
Tydyhteisd edistds omalla toiminnallaan = -
positiivista tySilmapiira. -
- - - - [ -

@ Taysin eri mieita @ Osittain er miekta @ Enosaasanca @ Osittain samaa mielti @ Tiysin samaa mield

Koulun siséinen fiedottaminen tavoittaa koko henkildkunnan.

Keskiarvo

4,0

48

44

43

3,9

4,0

4,2

4,2

3,9

44

43

4,3

36

35

Kooste ohjaajien vapaamuotoisista kommenteista johtamiseen liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodilysovellusta.)

Miten kehittaisit koulun johtamista?
Keskeiset kehittamiskohteet koulun johtamisessa:

Tiedonkulku:
* Suurin haaste. Tarvitaan yksi selked, yhteinen tiedotuskanava, josta kaikki oleellinen tieto l0ytyy
ajoissa ja tasapuolisesti myds ohjaajille.
Avoimuus ja vuorovaikutus:
e Toivotaan avointa keskustelukulttuuria, asioiden kasittelya yhdessa ja rohkeutta ottaa haasteet esiin.
Osallisuus:
* Ohjaajat haluavat mukaan suunnitteluun ja kehittamiseen sekda mahdollisuuksia yhteisiin
kokoontumisiin koko henkilékunnan kesken.
Johtamisen resurssit ja saavutettavuus:
e Rehtorin tyotaakka koetaan suureksi; lisdtukea johtamiseen ja parempaa tavoitettavuutta kaivataan.
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* Koulutus: Johdon toivotaan tukevan ohjaajien ammatillista kehittymistd ja tiedottavan
koulutusmahdollisuuksista aktiivisemmin.

Yhteenvetona ohjaajat painottavat selkeda viestintda, tasapuolisuutta, osallistavaa johtamista ja arjen
sujuvuutta.

2.5.2 HENKILOSTO

Ohjaajien vastaukset henkil6sto6n liittyviin kysymyksiin/ vaittamiin:

Henkiléstdn rakenne

Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinnd mielipidettasi.

Vastaajien maara: 131

Keskiarvo

|
Koulukuraattoripalvelut vastaavat koulumme .
Koulupsykologipalvelut vastaavat koulumme
oppilaiden tarpeita. =2 e 2.9
Kouluterveydenhuoito vastaa koulumme - - 18
oppilaiden tarpeita. 1 12% 21% N
Koulunkdynninchjaajaresurssi va:sta_a kouluml_'ne 18% 7% 7% 14% 28
oppilaiden tarpeita.
Saan tyShani tukea moniammatilliselta opiskeluhuoltoryhmalta == 29
(yhteisallinen hyvinvointighma). = B
Toimintatavat ja vastuunjako er ammattiryhmien |
S - - | -~ [ - | - [N
yhteistyGssad ovat selkeitd. |
Toimintatavat ja vastuunjake koulun ulkopualisten
poliisi) yhieistydssa ovat selkeitd. |
e - - - | - -
|

@ Taysin er mistti @ Osittain er mielta @ Enosaasanca @ Osittain samaa mielti @ Tiysin samaa mieltid
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Henkiléstén osaaminen
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinnd mielipidettasi.

Vastaajien maara: 131

Keskiarvo

Esihenkild huoclehtii uusien tyontekijdiden perehdytyksesta. ““ 3T% 20% 3,8
Minun on mahdollista osallistua koulutukseen tydajalla. 2% ““““ 4,0

Kehityzkeskustelussa esihenkildn kanssa an huomioitu
henkildkohtaizet kehittymistarpeet.

Koen saavani tukea oman osaamiseni kehittdmiseen.

Huolehdin omasta ammatillisesta osaamisestani j
kehittymisesta

Kokkolan opetuspalveluiden tarjoama koulutus vastaa - o5
tarpeitani. 2 14% 2% 27% 3.6

@ Taysin eri mieltd @ Osittain eri mielta @ Enosaasanca @ Osittain samaa mieftd @ Taysin samaa mieltd

Henkiléstén hyvinvointi
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinna mielipidettési.

‘Vastaajien maara: 131

Keskiarvo

Tyonantaja (Kokkolan kaupunki) huolehtii henkilGston

tydhyvinvoinnista. 47T% 15% 35

Koen hyvaksyntaa tydyhteisdssani.
Koen oman tydssa jaksamiseni hyvaksi. “!— 40% 4.2

@ Taysin e mielti @ Osittain er mielta @ Enosaasanca @ Osittain samaa mield @ Téysin samaa miehd

Koulumme huclehtii henkilGston tydhyvinvoinnista.
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Kooste ohjaajien vapaamuotoisista kommenteista henkilst66n liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodilysovellusta.)

Miten kehittaisit koulun henkil6stoasioita?

Resurssit ja ty6kuormitus
e Ohjaajaresurssit koetaan epaselviksi ja riittdmattomiksi.
e Uudet paljon tukea tarvitsevat oppilaat lisddvat kuormitusta.
e Sijaisia on vaikea saada, erityisesti pidempiin poissaoloihin.
e Keskitetty sijaisjarjestelma tai sijaispankki (esim. lista tai viestintaryhma) helpottaisi tilannetta.
Arvostus, yhdenvertaisuus ja ty6ehdot
e Ohjaajat kokevat jaavansa sivuun ja vahemmalle arvostukselle.
e Kaikille toivotaan samat edut ja laajempi tyoterveyshuolto.
e Taukokaytantoja pidetaan liian niukkoina.
e E-passiedun koetaan olevan liian pieni.
Tiedonkulku ja yhteisty6
e Tiedonkulku ei aina tavoita ohjaajia.
e Yhteiselle keskustelulle ja suunnittelulle kaivataan enemman aikaa.
o Koko henkilostoon tutustuminen tukisi yhteistyota.
Koulutus ja osaamisen kehittdminen
e Tarvitaan lisda koulutusta sateenkaari-lasten ja -nuorten kohtaamiseen.
e Ohjaajille toivotaan omia tyky- ja hyvinvointipaivia.
Tyohyvinvointi ja arjen edellytykset
e Hyvan ja laadukkaan ruoan merkitys korostui paitsi oppilaiden myos henkilokunnan jaksamisen
kannalta.
e  Pienluokkia tarvittaisiin lisda luokkien kuormituksen vdahentdamiseksi.

Yhteenveto: Ohjaajien kommenteissa korostuvat erityisesti resurssien riittavyys, oikeudenmukainen kohtelu,
tiedonkulku, osallisuus ja tyohyvinvointi. Kehittamistoiveet kohdistuvat seka rakenteellisiin ratkaisuihin
(resurssit, sijaisjarjestelmat, tyéehdot) ettd tydyhteison kulttuuriin (arvostus, yhteisty6, koulutukset ja
yhteisollisyys).
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2.5.3 TALOUDELLISET RESURSSIT

Ohjaajien vastaukset taloudellisiin resursseihin liittyviin kysymyksiin/vaittadmiin:

Taloudellisten resurssien kohdentaminen
Kerro mielipiteesi seuraaviin véittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on Iahinna mielipidetfési.

‘Vastaajien maara: 131

Keskiarvo

s
L - I D -

Olen tietoinen koulumme budjetin sisdllosta.

Henkilostd llistuu koulun materiaali i 24
kohdentamiseen. !

Koulumme talol isten
keskustellaan séanndllisesti.

Koulumme hankinnoissa pyritdan noudattamaan 17
kestavan kehityksen periaatteita. "

@ Téysin e mieha @ Osittain er mieka @ Enosaasanca @ Osittain samaa mieltd @ Tiysin samaa mieltid

45% 31

Oppilaat ovat mukana keskustelemassa siitd,
mita valineitd koululle hankitaan.

Taloudelliset resurssit koulun arjessa
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinnd mielipidettasi.

‘Vastaajien maara: 131

Keskiarvo

Ryhmékoot ovat sellaisia, ett opstul i
huomicida cppilaiden henkildkohtaiset tarpeet.

Opettajat voivat hankkia tarvit opetusmateriaalit 35
Koulumme tietotekninen laitteisto on ajanmukaista. 3.8
Koulumme tietoverkko toimii hyvin. 3.4

Koulumme kalustus on toimiva. 35

Koul on sopiva lampatil, 3.8

|
e - - - - -
|
- - . - e
|
et s I T, -
liikunnan) riittaa kaikille. !
|
|

@ Téysin er mieltd @ Osittain er mieka @ Enocsaasanca @ Osittain samaa mieltd @ Tiysin samaa mieltid
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Kooste ohjaajien vapaamuotoisista kommenteista taloudellisiin resursseihin liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Miten kehittdisit koulun talouden suunnittelua ja taloudellisten resurssien kohdentamista?

Ohjaajat kokevat talouden suunnittelua koskevan kysymyksen etdiseksi, koska he eivat ole osallisina
taloudellisessa paatoksenteossa tai resurssien kohdentamisessa.

Ehdotuksena resurssien kohdentaminen oppimisymparistoon
e Ryhmakokoihin vaikea vaikuttaa, mutta tilojen ja kalustuksen kehittaminen mahdollista
e Rauhallisemmat, aistiystavalliset tilat tukisivat oppilaiden hyvinvointia

2.5.4 PUHELIMEN JA MUUN MOBIILILAITTEEN KAYTON SAANNOT KOULUSSA

Ohjaajien vastaukset puhelimen ja muun mobiililaitteen kdyton sadantéihin liittyviin kysymyksiin/

vaittamiin:

Puhelimen ja muun mobiililaitteen kdytén sidnnét koulussa
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinnd mielipidettasi.

Vastaajien maara: 132

|
Koululla on selkeat s&anndt puhelimen kaytdsta L 73%
koulupdivan aikana. i :
Oppilaille on viestitty selkedsti, miksi puhelinta ei saa _
kaytt3a iman lupaa. % - e
Oppilaat ymmartawat, miksi puhelinta ei saa kayttaa i
koulugza ilman lupaa. o
Chhjeet oppilaiden matkapuhelimien sailyttamisesta Le e
o = Be5%
koulupéivén aikana ovat selkeat.
Koulussamme on selkea toimintatapa oppilaan 2% 21%
matkapuhelimen haltuunottoon. I =
Toimintatapa (oppilaan matkapuhelimen haltuuncttoon) o 7% 20%
toimii kaytanndssa hyvin. 1 ==
Puhelfinten kidyttoa koskeva ohjeistus fukee . —
ket o | 0~ ]
Puhelinrajoitukset helpottavat ohjaajan tyota b 85%
koulupaivén aikana.
e, - - - [ -]
Puheli kaytts op pettajan luvalla ; —
on hyddyllista oppimizen tukena. 1
|

‘W

@ Téysin eri micts @ Osittain er mishs @ Enosaasanca @ Osittain samaa mielts @ Taysin samaa mield
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Oletko huomannut puhelinkiellosta johtuvia hyvia vaikutuksia kouluarkeen?

‘Vastaajien maara: 129

0% 59 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 5% T0% T5% 80% 85%
Kylla 82%
Ei 18%
Oletko huemannut puhelinkiellosta johtuvia huonoja vaikutuksia kouluarkeen?
Vastaajien maara: 130
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% G0% B:5% T0% T5% 80% % 0%
Kylla 10%
Ei 0%

Kooste ohjaajien vapaamuotoisista kommenteista puhelimen kdytén saantdihin liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Millaisia hyvia tai huonoja vaikutuksia olet huomannut puhelimen kdyton sadnnoista?

Keskeiset hy6dyt
e Parempi keskittyminen ja tyérauha oppitunneilla
e Oppilaat tekevat enemman tehtdvia ja ovat enemman lasna
e Sosiaalinen vuorovaikutus lisddantyy: keskustelu, leikit ja yhdessaolo
e Vilituntitoiminta aktivoituu (liikunta, pelit, yhteinen tekeminen)
e Kiusaaminen mobiililaitteilla vihenee

Keskeiset haasteet
e Oppilaiden vastustus ja vaikeus luopua puhelimesta
e Konfliktit henkilokunnan ja oppilaiden valilla
e Saantdjen kiertaminen ja luvaton kaytto
e Yksinaisille oppilaille voi tulla tekemisen puutetta
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2.6 OPPILAIDEN VASTAUKSET = 5. LUOKKA

Kysely toimitettiin kaikille perusopetuksen 5. luokan oppilaille. Heista kyselyyn vastasi 630 oppilasta.
2.6.1 JOHTAMINEN

5. lk oppilaiden vastaukset johtamiseen liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Koulun johtaminen
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittdmiin valitsemalla se vastausvathtoehto, joka on lahinnd mielipidettisi.

Vastaajien maara: 630

Keskiarvo

|
i I N S TN -
|
Kaikkia oppilaita kohdellaan koulussamme tasapuoclizesti. H““““ 41
|
T - - | -~ | - |
|
oo, | I -
|
e - - | -~ -

[

@ Téysin er miehi @ Osittain eri mieha @ Enosaasanca @ Osittain samaa mishti @ Taysin samaa miehi
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2.6.2 HENKILOSTO

5. Ik oppilaiden vastaukset henkilostoon liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Koulun henkilésté
Kerro mielipifeesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinnd mielipidettasi.

“Vastaajien maara: 626

Keskiarvo

- - | - I
|
s varess oo oarces. |1 I I I, -
minulla on vaik jossakin opp 5 "
|
ey - - - [ - .. e
|
|
e, - - [ - -
|
|
T - | - | - [ - [
|

@ Taysin er mistd @ Osittain er mielta @ Enosaasanca @ Osittain samaa mieftd @ Taysin samaa mieltd
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2.6.3 TALOUDELLISET RESURSSIT

5. lk oppilaiden vastaukset taloudellisiin resursseihin liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Taloudelliset resurssit
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinnd mielipidettisi.

‘fastaajien maara: 629

Keskiarvo

|
e - - -~ | -
- - - -~ | -
e - | -~ | -~ | - -
- - -~ -
Oppitunneilla valineita (esim. scitimia, pelimailoja, N =
e - 4% 5% 39
siveltimia) riittaa kaikille oppilaille.
Valituntivalineitd (esim. keinut, kiipeilytelineet, 3.4
pihavalineet) on rittavast. !
Oppilaat ovat mukana keskustelemassa siitd, 15
mitd vélineitd koululle hankitaan. !
[

@ Taysin er misha @ Osittain eri mishi @ Enosaasanca @ Osittain samaa miekts @ Taysin samaa mieltd

Valineat ovat hyvdsss kunnossa.
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2.6.4 PUHELIMEN JA MUUN MOBIILILAITTEEN KAYTON SAANNOT KOULUSSA

5. |k oppilaiden vastaukset puhelimen ja muun mobiililaitteen kdyt6én sadntoéihin liittyviin kysymyksiin/

(= 3 I L ! 210 3 O id

‘astaajien maara: 630

Keskiarvo

Koululla on selkeat sdanndt puhelimen kaytdsta koulupaivan h
- 29 T0% 4,6
aikana.
R T T -

Ymmarmran, miksi puhelimen kayttd on rajattu koulussa.

On hyvi, ettd puhelinta saa kdyttda koulussa vain
henkildkunnan luvalla.

Puhelimen sailyttdminen repussa tai kaapissa koulupaivan % 42
aikana on hyva s&8nts. o !
]

an ilman puhelinta koulupé&ivan aikana.

Valitunneilla on riittdvasti tekemistd iiman puhelinta.

Saanndt puhelimen kayiosta tekevat koulupdivasta
rauhallisemman.

@ Taysin er mielti @ Osittain eri miets @ Enosaasanca @ Osittain samaa mieki @ Taysin samaa mieltd

Oletko huomannut puhelinkiellosta johtuvia hyvid vaikutuksia kouluarkeen?

‘Vastaajien maara: 626

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Kylia

Oletko huomannut puhelinkiellosta johtuvia huonoja vaikutuksia kouluarkeen?

‘Vastaajien maara: 623

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% T0% T5% 80%

Kyl

Ei
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Kooste 5. Ik oppilaiden vapaamuotoisista kommenteista puhelimen kdayton saantoihin liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodilysovellusta.)

Millaisia hyvia tai huonoja vaikutuksia olet huomannut puhelimen kayton sadnnoista?

Keskeiset hy6dyt

Parempi keskittyminen ja oppiminen

Rauhallisempi koulupaiva ja vahemman hairioita

Enemman liikkumista ja tekemista valitunneilla

Lisaa yhdessaoloa ja vuorovaikutusta kavereiden kanssa
Vahemman ruutuaikaa - parempi jaksaminen ja hyvinvointi

Keskeiset haasteet

Tylsyys ja tekemisen puute vélitunneilla

Yhteydenpito kotiin ja kavereihin hankaloituu
Arsyyntyminen ja vastarinta sdantdja kohtaan

Saantojen rikkominen (salaa kaytto)

Oppimisen tukivalineiden (esim. tiedonhaku, musiikki) puute
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2.7 OPPILAIDEN VASTAUKSET — 8. LUOKKA

Kysely toimitettiin kaikille perusopetuksen 8. luokan oppilaille. Heista kyselyyn vastasi 549 oppilasta.

2.7.1 JOHTAMINEN

8. Ik oppilaiden vastaukset johtamiseen liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Koulun johtaminen
Kerro mielipiteesi seuraaviin véittamin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinna melipidettasi.

Vastaajien maara: 549

Keskiarvo

Oppilaat osallistuvat koulun toiminnan suunnitteluun 21% 79 4% 28
(esim. Janestyssaantdjen tai lukuvuosisuunnitelmien laadinta). = !

e e N TN

@ Taysin eri miels @ Osittain eri miefta @ Enosaa sanoa @ Osittain samaa mieltd @ Taysin samaa mielt3

Rehtori kuuntelee oppilaiden mielipiteitd koulun asioissa

49



2.7.2 HENKILOSTO

8. Ik oppilaiden vastaukset henkilostdon liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Koulun henkilésto
Kerro mielipiteesi seuraaviin véittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettéasi.

Vastaajien madra: 549

Keskiarvo

3,2

Minun on mahdollista saada lisaa apua, jos
minulla en vaikeaa jossakin oppiaineessa.

Opettajat toimivat joillakin oppitunneilla pareittain/timina.

Voin tavata kouluterveydenhoitajan tarvittaessa
Voin tavata koulukuraattorin tarvittaessa 30% “ 3I7% 4,0

Woin keskustella opon kanssa tarvittaessa.

Voin keskustella koulunuerisotydntekijan kanssa tarvittaessa

@ Taysin en mieltd @ Osittain eri mieltd @ En osaa sanoa @ Osittain samaa mielta @ Téysin samaa mieltd

Koulunkaynti sujuu myés silloin, kun opettajana on sijainen.
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2.7.3 TALOUDELLISET RESURSSIT

8. Ik oppilaiden vastaukset taloudellisiin resursseihin liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Taloudelliset resurssit
Kerro mielipiteesi seuraaviin véittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettasi

Vaslaajien maara: 547

Keskiarvo

Koulun tietokoneet/tabletit ja tekniset laitteet toimivat hyvin % 17% “— 3.6

Luokissa on sopiva maara oppilaita.

Luokkien kalusteet ovat ehjia.

Tietokoneitaftabletteja on nittévast kaikille oppilaille.

Koulussamme on sopiva lampétila.

Koulussamme on hyva sisdilma.

Koulussamme on hyva valaistus sisalla. o 13% ““ 35% 3.7

Oppitunneila valineita (esim. soittimia, pelimailoja, _,% = T 37
siveltimia) riittaa kaikille oppilaille.

29

Valitunti- ja pihavalineitd on riittavasti. 13%

Oppilaat ovat mukana keskustelemassa siita,

mitd valineitd koululle hankitaan. 3 I

@ Taysin en mielta @ Osittain eri mielta @ Enosaasanoa @ Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mielta
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2.7.4 PUHELIMEN JA MUUN MOBIILILAITTEEN KAYTON SAANNOT KOULUSSA

8. |k oppilaiden vastaukset puhelimen ja muun mobiililaitteen kidytén saantoihin liittyviin kysymyksiin/

K

Vasltaajien maara: 548

Keskiarvo

Koululla on selkedt saannot puhelimen kaylasta koulupaivan
4% 4,1

aikana.

On hyva, etta puhelinta saa kayttaa koulussa vain
. 34% 25

henkilokunnan luvalla.

Puhelimen sailyttaminen repussa tai kaapissa koulupaivan
Tupavar 17% 2.4

aikana on hyva s3antd.

Saannat puhelimen kaytosta tekevat koulupaivasta 23
rauhallisemman. *
|

@ Taysin eri mieltd @ Osittain eri mielta @ Enosaa sanoa @ Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mieltd

Oletko huomannut puhelinkiellosta johtuvia hyvia vaikutuksia kouluarkeen?

Vastaajien maara: 542

@
o
+

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Kylla

Ei

Oletko huomannut puhelinkiellosta johtuvia huonoja vaikutuksia kouluarkeen?

Vastaajien maara: 540

o
=i
&
@
=1
ES

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kylla 59%

Ei 1%
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Kooste 8. Ik oppilaiden vapaamuotoisista kommenteista puhelimen kaytén saantoihin liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Millaisia hyvia tai huonoja vaikutuksia olet huomannut puhelimen kayton sadnnoista?
Keskeiset hy6dyt

o Keskittyminen ja tyérauha paranevat tunneilla

e Oppilaat keskustelevat enemman ja ovat sosiaalisempia

e Ruutuaika vahenee - vahemman padansarkya ja parempi olo
e Vilitunneilla enemman liikettd ja muuta tekemista

Keskeiset haasteet
e Vilitunneilla tylsyys - levottomuus, melu ja hairiokdyttaytyminen
e Yhteydenpito (kavereihin, vanhempiin) ja tiedonsaanti vaikeutuvat

e Yksindisyys ja ahdistus korostuvat osalla oppilaista
e S3antoja pidetdan liian tiukkoina - vastustus ja kiertdaminen

2.8 OPISKELIJOIDEN VASTAUKSET = 2. VUOSIKURSSI
Kysely toimitettiin kaikille lukiokoulutuksen 2. vuosikurssin opiskelijoille. Heista kyselyyn vastasi 274
opiskelijaa.

2.8.1 JOHTAMINEN

2. vuosikurssin opiskelijoiden vastaukset johtamiseen liittyviin kysymyksiin/vaittadmiin:

Koulun johtaminen
Kerro mielipiteest seuraaviin véittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on ldhinna mielipidettasi

Vastaajien maara: 274

Keskiarvo

Opiskelijakunta vaikuttaa koulussa paatettaviin asioihin. l“ 35
|

T s e e T . -

lukion paatoksia kasitteleviin timeihin !

|

ettt - | x| - R
|

Kaikkia opiskelijoita kohdellaan koulussamme tasapuolisesti. ﬁn 41
|

Minulla on mahdollisuus tavata rehtoria tarvittaessa. Iﬂ““ 4,2
|

e - -~ - B
|

T - - - -
|

. - - - -
|
|

@ Taysin eri mielta @ Ositiain eri mieltd @ En osaa sanoa @ Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mieltd
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2.8.2 HENKILOSTO

2. vuosikurssin opiskelijoiden vastaukset henkil6stoon liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Koulun henkiléstd
Kerro mielipiteesi seuraaviin véittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettasi.

Vastaajien maara: 273

Keskiarvo

Opettajilla on yleens aikaa auttaa minua. 9 m 10% “ 7% 41
e T T
Voin tavata kouluterveydenhoitajan tarvittaessa Iﬂ“ 62% 4.4
Voin keskustella opinto-ohjaajan kanssa tarvittaessa. , m“ 25% 43

Saan apua koulun aikuisilta tarvittaessa.

Voin tavata koulukuraattorin tarvittaessa

Koulunkaynti sujuu myés silloin, kun opettajana on sijainen. 15% 43% 32% 39

Koulunkaynti sujuu myés silloin, kun opettaja antaa
oppitunnille itsendiset ohjeet.

Opiskelijoille on jarjestetty kehitys- fohjauskeskustelut
ryhmanohjaajan kanssa joka lukuvuosi.

Opiskelijoille on jarjestetty kehitys- fohjauskeskustelut

- - 31% 24% 32% 3.7
opon kanssa joka lukuvuosi.

@ Taysin eri mielta @ Osittain eri mielta @ Enosaasanoa @ Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mieltd
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2.8.3 TALOUDELLISET RESURSSIT

2. vuosikurssin opiskelijoiden vastaukset taloudellisiin resursseihin liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Taloudelliset resurssit

Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettasi.

Vastaajien maara: 274

Ryhmakoot ovat sopivia.

Luckkien kalusteet ovat ehjia.

Oppimateriaalit ovat ajan tasalla.

Koulumme tekniset laitteet toimivat hyvin.

Koulumme internet toimii hyvin.

Koulussamme on sopiva lampétila.

Koulussamme on hyva sisailma.

Koulussamme on hyva valaistus sisalla.

Oppitunneilla valineita (esim. luonnontieteiden ja
likunnan valineita) riittaa kaikille opiskelijoille.

Vilineet ovat hyvassa kunnossa

Lukiossamme on tilaa viettaa hyppytunteja
{lepotiloja, tydskentelytiloja).

Opiskelijat ovat mukana keskustelemassa siita,
mita valineitd koululle hankitaan

@ Taysin eri mieltd

|~ B

47% 24%

29% 28% 32%
|
N T T
|
I I S s
|
I I S
|

@ Osittain eri mielta @ Enosaa sanoa @ Osittain samaa mielta @ Taysin samaa mielta

Keskiarvo

39
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2.9 HUOLTAJIEN VASTAUKSET

Kysely lahetettiin Wilman kautta kaikille 5. luokan oppilaiden, 8. luokan oppilaiden ja lukiokoulutuksen 2.
vuosikurssin opiskelijoiden huoltajille. Kyselyyn saapui 269 vastausta.

2.9.1 JOHTAMINEN

Huoltajien vastaukset johtamiseen liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Koulun johtaminen
Kerro mielipiteesi seuraaviin véittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinnd mielipidettas

Vastaajien maara: 265

- - - -
conens . [ N S
S - -
ez N NN
Hucltajille on annettu mahdollisuus esallistua koulun toiminnan
[ 1% 17%
kehittamiseen.
Koulun johto reagoi nopeasti tilanteisiin ja tekeg lam?la}rl_n 12% 25%
toimenpiteita.
|

@ Taysin eri mielta @ Osittain er mielta @ Enosaa sanoa @ Osittain samaa mielta @ Tiysin samaa mielta

Kooste huoltajien vapaamuotoisista kommenteista johtamiseen liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Mabhdollisia kehittdmisideoita koulun johtamiseen liittyen:

Viestinta
e Suurin kehitystarve: tiedottaminen on usein epaselvaa, vahaista ja epayhtenaista
e Tarve selkeammille, sdannollisemmille ja monikielisille viesteille
e Tarkeita asioita ei aina kerrota suoraan huoltajille
Johtaminen
e Toivotaan enemman avoimuutta, johdonmukaisuutta ja ennakoitavuutta
e Mielipiteet jakautuvat: osa kokee johtamisen erittdin hyvana, osa epaluotettavana
Kodin ja koulun yhteistyo
e Lisda vuoropuhelua ja huoltajien kuulemista
e Parempi reagointi viesteihin ja palautteeseen
Turvallisuus ja oppilashuolto
56

Keskiarvo



e Huolia kiusaamiseen puuttumisesta ja turvallisuustilanteiden kasittelysta

e Tarve avoimempaan tiedottamiseen ja vahvempaan toimintatapaan
Oppimisen tuki ja arjen kdaytannét

e Epdselvyyksia tuen jarjestamisessa ja erityisopetuksessa

e  Opettajien kaytdnnoissa vaihtelua

e Lisdksi esiin nousivat mm. kouluruoka, aikataulut ja opetuksen jarjestelyt

2.9.2 HENKILOSTO

Huoltajien vastaukset henkildstdon liittyviin kysymyksiin/ vaittamiin:

Koulun henkilostd
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinnad mielipidettasi.

Vastaajien maara: 265

Lapsellani on mahdollisuus saada lisaa tukea, by -
i . By 6 7% 50%
jos hanelld on vaikeaa jossakin oppiaineessa.
Lapsellani on mahdollisuus tavata kouluterveydenhoitajaa | 60%
. 6 ;
tarvittaessa. 3

s s s s e | S IS
e - - -
Lapsellani on mahdollisuus keskustella opon kanssa tarvittaessa. L 24%
(5. Ik huoltajat voivat jattad vastaamatta) :
Tiedan, keneen koulun aikuiseen otan yhteytta lapseni ]
asioissa. bki 2285 Tei3
Huoltsjille on tiedotettu opiskeluhuollon henkilostasta L 28% 66%
(kuraattorit, psykologit, kouluterveydenhoitajat) y -
\

@ Taysin eni mielta @ Osittain eri mieita @ Enosaasanoa @ Osittain samaa mielta

Kooste huoltajien vapaamuotoisista kommenteista henkilostoon liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Mabhdollisia kehittdmisideoita koulun henkildstéasioihin liittyen:

Viestinta

e Wilma-viestintaan ja tiedottamiseen toivotaan lisda nopeutta, selkeytta ja yhdenmukaisuutta.
e Henkiloston rooleista, palveluista ja muutoksista kaivataan parempaa ennakkotiedotusta.

Resurssit ja saatavuus

@ Taysin samaa mielta

Keskiarvo

4,2

e Opettajilla ja opiskeluhuollolla (kuraattori, terveydenhoitaja, erityisopettaja) koetaan olevan liian

vahan aikaa ja lasndoloa.
e Tarve lisata avustajia, resurssiopettajia ja yleisesti aikuisia koulupaivaan.
Henkiloston pysyvyys
e Sijaisten suuri vaihtuvuus ja vaihteleva patevyys heikentavat luottamusta.
e Toivotaan pysyvaa ja kelpoista henkilostoa.
Opetus ja tyorauha
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e Opetuksen laatu vaihtelee: kaivataan selkeyttd, johdonmukaisuutta ja parempaa OPS:n mukaista

tyoskentelya.
e Ryhmanhallinnassa ja tyérauhan ylldpidossa on haasteita.
Oppilashuolto
e Palveluiden saavutettavuus on paikoin heikko ja toimintatavat epaselvia.
e Toivotaan lisaa tiedotusta ja matalan kynnyksen tukea.
Yhteistyo ja kohtaaminen

e Toivotaan enemman avoimuutta, henkildston esittdytymista ja ldasndoloa vanhempainilloissa.

2.9.3 TALOUDELLISET RESURSSIT

Huoltajien vastaukset taloudellisiin resursseihin liittyviin kysymyksiin/vaittamiin:

Taloudelliset resurssit
Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettas.

Vastaajien maara: 265

Kaupunkimme taloudelliset resurssit mahdollistavat hyvan ~
5% 21% 22%
opetuksen ja ohjauksen lapseni koulussa.

Ryhmakoot ovat sellaisia, etta cpeluksessarv_owdaarr\ huomioida a% 25% 19% 20%
oppilaiden henkilSkohtaiset tarpeet.

Koulussa on tarpeeksi valineita (esim. likunta, luonnontieteet),
N - - - P 4 7% 30% 33%
jotta lapseni voi osallistua oppitunteihin taysipainoisesti.

Oppilaatfopiskelijat ovat mukana kggku_s?elemassa siita, mita - 68% a%
valineita koululle hankitaan.

@ Taysin eri mietta @ Osittain eri miefta @ Enosaa sanoa @ Osittain samaa mieltd @ Taysin samaa mieltd

Kooste huoltajien vapaamuotoisista kommenteista taloudellisiin resursseihin liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Mahdollisia kehittimisideoita/kommentteja koulun taloudellisiin resursseihin liittyen:

Perusolosuhteet kuntoon

e Ruokailun laatu, riittavyys ja rauhallisuus

e Melun vdahentdminen ja toimivammat, siistimmat tilat
Opetuksen resurssit

e Pienemmat ryhmakoot ja lisda aikuisia (opettajat, avustajat)

e Sijaisten saatavuuden parantaminen - vahemman itsendista tyoskentelya
Oppimateriaalit

e Enemman perinteisid materiaaleja (oppikirjat, tyokirjat, vihkot)

o Digilaitteiden kdyton vahentdminen ja tasapuolisuus valineissa
Oppimisymparistd

e Vahemman hairiotekijoita ja parempi tilasuunnittelu
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e Toimivammat kalusteet ja opetustilat

Piha ja liikunta

e Lisaa valineitd ja tekemista valitunneille
e Mahdollisuuksia omaehtoiseen liikkumiseen

Yhdenvertaisuus ja avoimuus

e Kaikille tasapuoliset mahdollisuudet (vilineet, kuljetukset)
o Selkedmpi viestinta resurssien kaytosta

Ydinviesti: Huoltajat toivovat, etta resurssit kohdennetaan ennen kaikkea oppilaiden hyvinvointiin,

perustarpeisiin ja oppimisen laatuun, vihemman teknologiapainotteisesti.

2.3.4 PUHELIMEN JA MUUN MOBIILILAITTEEN KAYTON SAANNOT KOULUSSA

Opettajien vastaukset puhelimen ja muun mobiililaitteen kdytén sddntoihin liittyviin kysymyksiin/

vaittamiin:

Puhelimen ja muun mobiililaitteen kdytdn sdannét koulussa

Kerro mielipiteesi seuraaviin vaittamiin valitsemalla se vastausvaihtoehto, joka on lahinna mielipidettasi.

Vastaajien maara: 237

Koululla on selkedt sdannét puhelimen
kaytosta koulupaivan aikana.

Koteihin on viestitetty selkeasti puhelimen kayton
sdanndista koulupdivan aikana.

Lapseni ymmartaa, miksi puhelinta ei saa
kayttaa koulussa ilman lupaa.

On hyva, ettd puhelinta saa kayttaa koulussa
vain henkilskunnan luvalla

Puhelimen sailyttaminen repussa tai kaapissa
koulupivan aikana on hyva saantd.

Lapseni parjaa ilman puhelinta koulupdivan ajan.

Vilitunneilla on riittavasti tekemista ilman puhelinta.

Koulun saannét puhelimen kaytosta tukevat
lasten keskittymista oppimiseen.

Luotan siihen, ettd koulun henkilckunta toimii
oikein puhelinrajoitusten suhteen.

Minusta on hyva, etta oppilas voi kayttaa puhelintaan
oppimisen tukena opettajan luvalla oppitunnin aikana.

Olen tyytyvainen siihen, miten koulussa kasitelladn
puhelinten kayttaon liittyvia asioita.

@ Taysin eri mieltad
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|
I
|
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|
S
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|
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|
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|

@ Ositfain eri mieltd

@ En osaa sanoa
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@ Osittain samaa mieltd

@ Taysin samaa mieltd

Keskiarvo
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Oletko huomannut puhelinten kieltdmisesté johtuvia positiivisia vaikutuksia kotona?

Vastaajien maara: 234

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kylla 40%

Oletko huomannut puhelinten kieltdmisesté johtuvia negatiivisia vaikutuksia kotona?

“astaajien m3ara: 235

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

Kylla 5%

Ei 95%

Kooste opettajien vapaamuotoisista kommenteista puhelimen kdyton saantéihin liittyen:
(Koosteen tuottamiseen on kdytetty CoPilot-tekodlysovellusta.)

Millaisia hyvia tai huonoja vaikutuksia olet huomannut puhelimen kdyton sadnnoista?

Keskeiset hy6dyt
e Sosiaalisuus lisdantyy: enemman vuorovaikutusta, uusia kaverisuhteita
o Keskittyminen ja oppiminen paranevat: tyérauha, vihemman hairioita
e Hyvinvointi kohenee: rauhallisempi mieliala, vahemman artymysta
e Ruutuaika vahenee: vihemman riippuvuutta myoés kotona
e Aktiivisuus kasvaa: enemman leikkia, keskustelua ja yhdessaoloa

Keskeiset haasteet
e Yksilolliset tarpeet: puhelin tarkea turva yksinaisille tai erityisnuorille
e Yhteydenpito vaikeutuu: vanhempien ja lapsen valinen viestinta hankaloituu
e Sadantdjen epayhtendisyys: kdaytannot vaihtelevat, kaikki eivat noudata
e Digiroolin ristiriita: laitteita silti paljon opetuksessa
e Kayton siirtyminen: osalla puhelimen kaytto lisddantyy kotona

60



3 LUKUVUOSISUUNNITELMIEN ARVIOINTI 2025-2026: SUOMEN- JA
RUOTSINKIELINEN ESIOPETUS, PERUSOPETUS JA LUKIOKOULUTUS

LUKUVUODEN 2025-2026 ARVIOINTI JA TUNNUSLUVUT - ESIOPETUS,
PERUSOPETUS, LUKIOKOULUTUS

Rehtorit ja arviointivastaavat yhdessa esiopetuksen esihenkildiden kanssa vastasivat lukuvuoden paatyttya
lukuvuosisuunnitelmien arviointiin Webropol-kyselyn avulla. Seuraavassa on koottuna tulokset kyselyyn
vastanneiden esiopetuksen yksikdiden, alakoulujen, ylakoulujen ja lukioiden vastauksista. Vastaajien
kokonaismaara: 28 yksikkoa.

Arvioi lukuvuoden kehittamiskohteiden seka alueellisen ja kansainvélisen toiminnan toteutumista

toteutuminen i =

Kansainvalisen toiminnan toteutuminen

@ Ei ole olluttoteutunut @ Toteutunut heikosti @ Toteutunut tyydyttavasti @ Toteutunut hyvin @ Toteutunut erinomaisesti ‘

Onko koulunne/yksikkénne ollut kuluneen lukuvuoden aikana mukana

Kansallisissa kehittamishankkeissa (esim. OKMn, OPHn, Lvwn
rahoittamat hankkeet)

Kansainvalisissa kehittamishankkeissa (esim. Erasmus+
Nordplus)

Kehittamisverkostoissa (esim. Majakka, Oppiva, Luke, NPDL
jne))

Muissa kehitamishankkeissa (nimed hanke/hankkeet)

@ Kylla ®c

Lisatekstikenttdan annetut vastaukset

Tysklandsutbyte.

Ystavyyskouluvierailu, leirikoulu

Playful learning

Stoda svenskan (BMR)

Omat opiskelijavaihtoon liittyvat, Hollanti, Belgia, Italia, Romania

50/50 kampanj

Uuden koulun ja paivdkodin suunnittelu

Kerro, mita konkreettista hyotya kehittamishankkeista ja -verkostoista on ollut.

Ajantasaisen tiedon hankkiminen koulun kehittamissuunnitelmatydssa.

Ystavyyskouluhankkeessa selked jatkumo luonnontieteellisesti painottuneena.
Leirikoulut ovat perusopetuksen huipentumia
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Uusia ideoita koulutyohon.

Projektet har gett eleverna mojlighet till att anvanda sig av det svenska spraket mangsidigt i inspirerande
miljoer i vaxelverkan med sina klasskamrater.

Kansainvalinen verkosto kasvaa. Virikkeita ja ajatusten vaihtoa.

Verkostojen myo6ta henkilokunta on ajan tasalla opetuksen kehittamishankkeissa ja osaamisellaan
vaikuttamassa oppilaiden oppimiseen ajankohtaisten teemojen osalta.

Uuden koulun suunnittelu on ollut vahvasti esilld koulun arjessa. Henkildston osallisuus on ollut korkealla
tasolla koko hankkeen ajan.

Hankkeet ovat mahdollistaneet kerhotoiminnan kouluilla.

Majakka: Kollegiaalinen tuki, Asiantuntija luennot mm. oppimisen tuki ja ajankohtaiset asiat

Hankkeita ei ole tana lukuvuonna ollut

Nyttig fortbildning inom Luke-natverket har erbjudits amneslérarlagen i Vi7- och Team Nord-ringarna.
Den internationell verksamheten ger mojlighet att t.ex. observera andra skolors didaktiska I6sningar.
Fran besok till skolor i Europa eller besdk av grupper fran vara partnerskolor har vi fatt inspiration och
nytank till var egen undervisning och nya idéer for utveckling av den egna skolan.

Ryhmikohtaiset tukimuodot (perusopetus)
Kirjoita ryhmdékohtaisten tukimuotojen toteutuneet tuntimddrdt lukuvuoden aikana (38 viikkoa)

Minimiarvo | Maksimiarvo | Summa

(tuntimaara yhteensa lukuvuoden aikana)

Yleinen tukiopetus (tuntimaara yhteensa lukuvuoden aikana) 0,0 657,0 3706,6
Qpetusklelen tukiopetus (tuntiméaara yhteensa lukuvuoden 0,0 1026,0 28018
aikana)

Erityisopettajan antama opetus muun opetuksen yhteydessa 30,0 4978,0 19882.5

Arvioi tukimuotojen toteutumista (perusopetus)
Oppiaanotiaus

Vienen uopetus

Opetusideen kiopetus

Erityisopettajan antama opetus muun opetuksen yhteydessa

Erit 1antama 1en tuki

Erityisluokanopetiajan antama opetus erityisluokassa

Koulurkaynninohjaajapalvelut

IS” paasy

Sairaalaopelus: paasy osastopaikoille

Konstitoiva sairaalaopetus

Oppimisen tuen timi (1-6 vuosiluokat)

Oppilaan tuen toteutuminen kokonaisuutena

@ Eiole olluttarveta @ Ei ole toteutunut @ Toteutunut heikosti @ Toteutunut tyydyttavasti @ Toteutunt hyvin @ Toteutunut erinomaisesti ‘
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36

44

41

50

47

43

50

28

23

3.4
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Opiskelijan tuki kuluneen lukuvuoden aikana (lukiokoulutus)

Minimiarvo | Maksimiarvo | Summa
Kuinka monelle opiskelijalle on tehty hallintopaatos 0 1 1
erityisopetuksesta:
K.umka monta lukilausuntoa valmistui kuluneen lukuvuoden 12 40 64
aikana:
Kl.unka! mo!'\feII.a op!skelljalla on ollut erityisjarjestelyita 14 68 115
ylioppilaskirjoituksissa:
Tukiopetustuntien kokonaismaara: 5,5 303,0 340,6

Miten opiskelijan tuki on toteutunut (lukiokoulutus)
Opito-onus

Tukopetus

Evtyiopetus

Opiskelijan tuen toteutuminen kokonaisuutena

@ Ei ole toteutunut @ Toteutunut heikosti @ Toteutunut tyydyttavasti @ Toteutunut hyvin @ Toteutunut erinomaisesti

Yleinen arvio oppimisen tuen uudistuksesta koulussasi (perusopetus ja lukio)

Vialdigt svart att avgora timméangden gallande gruppspecifika stodet eftersom det tidigt framkom att man
inte behover gora beslut eller skriva ner timmar géllande gruppspecifika stodet eftersom det byrakratiska
arbetet skulle minskas (men nu fragas dete efter dessa timmar anda..?).

Lukion oppimisen uudistusta on edistetty toteuttamalla monipuolisemmin tukitoimia, huolehdittu
tukitoimien kirjaamisesta, on pidetty enemman tukiopetusta ja palkattu uusi lukioiden yhteinen
erityisopettaja.

Ei valtavaa muutosta oppilaan tuen jarjestelyihin. Kohdennus tukeen on aina suunniteltu tarkasti YHR-
ryhmassa yhteistydssa opettajien kanssa. Samanaikaisopetus on ollut tuttua jo entuudestaan.

Nain siirtymavuotena toteutunut hyvin.

Ryhmamuotoisen tuen myota tuen saajien maara on kasvanut, koska luokkaan on voitu tuoda tuki
oppilaan luokse.

On annettu enemman tukiopetusta.

Tietoisuutta tuen uudistuksen sisalldista tulisi vahvistaa henkilokunnan keskuudessa ja huoltajille.
+

Sprakmedveten undervisning

Stodundervisning av undervisningsspraket

Flexibilitet och kreativa I6sningar i samband med anordnandet av allman stddundervisning

Elever har inte haft tillgang till sjukhusundervisning pa svenska

Oppimisen tuen toimia on kehitetty lukuvuoden aikana. Poissaolosdantoja on paivitetty tukemaan
opiskelijoiden lasnaoloa. Erityisopettajan ja opettajien tiedonsiirtopalaverit opiskelijoiden tuen tarpeesta
jaksojen vaihtuessa.

Kaupunki on ottanut hyvin vastuuta tiedottamisesta ja opastamisesta.

Resurserna for stodet ar inte tillrackliga. | en liten skola &r det svart att fa alla krav tillgodosedda med
bland annat roterande elever och skild elev- och grupp-specifik undervisning

Vi har lyckats fa in timmarna som behovs for att gruppspecifika stodet ska uppfyllas, daremot har vi
utmaningar med att fa in allman stédundervisning eftersom vi behéver anvénda speciallararresursen till
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att forverkliga det gruppspecifika stodet och har svart att fa loss vanliga larartimmar till stodet. Detta
utvecklas vidare infor nasta lasar.

Oppimisen tuen uudistus on toteutunut koulussa padosin suunnitellusti. Tuen tarpeiden tunnistamiseen
ja tuen jarjestamiseen on kiinnitetty aiempaa enemman huomiota, ja toimintatapoja on kehitetty
vastaamaan oppilaiden yksil6llisid tarpeita. Koululla olisi tarve toiselle ohjaajalle. Molemmissa luokissa
on oppilaita, jotka tarvitsevat aikuisen kokoaikaisen tuen, jotta oppiminen edistyy ja turvallisuus sailyy.

Arvioimme tuki on toteutunut hyvin uudistuksesta huolimatta.

Huoli oppilaista, jotka palaavat pidemmalta sairaalakoulujaksoilta yleisopetuksen oppilaaksi.
Vaatii tulkinnanvaraisten asioiden selkiintymista.

Opetuskielen tukiopetus on ollut haastavaa, mutta seuraavalle lukuvuodelle sitd on tarkoitus kehittaa.

Hyvaa, ettd laittaa opettajat miettimaadn tarkemmin erilaisia tukimuotoja jo ryhmaan.
Vaatii tarkkaavaisuutta ja tyota, jotta tuki saadaan resurssien puitteissa toteutettua.

Oppimisen tuen rakenteiden vakiinnuttamisen tyo jatkuu.

Oppimisen tuki on toteutunut suunnitelman mukaisesti.

Olemme edenneet pienin askelin. Viela ei ole aivan valmista, mutta ensi lukuvuodelle on mielestdmme
hyvat suunnitelmat (esim. luokka-astekohtaiset tuntipalkitukset).

Oppimisen tukea on ollut hyvin saatavilla. Tuen uudistuksen toteuttamista on helpottanut se, etta
lukujarjestys laadittiin, niin etta tukiopetukselle oli paikkoja.

Laaja-alainen erityisopettaja kaksi padivaa viikossa ei ole ollut riittava maara tukea oppilaskohtaisen tuen
kaikille oppilaille. Koululla on tarve omalle laaja-alaiselle erityisopettajalle.

Pienta hapuilua, mutta paranemaan pain.

Vielad vahan haetaan toimintamalleja, mutta on myds kehitelty uusia tapoja toimia tuen uudistuksen
myota. Tuki on toteutunut kohtuullisen hyvin.

Inga storre forandringar. Mera fokus pa differentiering och stod av specialldraren.

Esiopetuksen/perusopetuksen/lukion hyvinvointityén tukena on kiytetty

Esiopetuksen kiusaamisen vastaista
toimintamallia, nimea malli:

KiVa-kyselyjen tuloksia
Kouluterveyskyselyn koulukohtaisia tuloksia
Koulukohtaista hyvinvointiprofill-tySkalua (OPH)

Movel-mittausten tuloksia

@ Kylla ®Ei

Lisatekstikenttdan annetut vastaukset / Esiopetuksen kiusaamisen vastainen toimintamalli:

Karleby stads antimobbningsplan i férskolan

Kiusaamisen ehkdiseminen

Forskolans mobbningsplan

MaRa

Egen modell

mobbningsplan

Kiusaamisen vastainen suunnitelma

Kiusaamisen ehkaisyn ja siihen puuttumisen suunnitelma
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Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma

Kiusaamisen ehkaisyn-malli

Kiusaamisen ehkaisyn ja siihen puuttumisen suunnitelma, on arjen pedagogiikassa mukana. Myos
posit.ped. ja tcm-malli kdytossa.

oma malli

Kiusaamisen ehkaisyn suunnitelma

Kerro lyhyesti, miten olette toteuttaneen KiVa-ohjelmaa koulussanne kuluneen lukuvuoden aikana
(perusopetus).

Kiva lektioner har hallits i klasserna manatligen, med olika teman. Kiva-teamet har haft regelbundna
moten.

Vi har bara i sma steg kommit igang med KIVA programmet. Nasta |dsar byts igen ansvaraslararna, sa vi
behéver komma pa nytt igdng med de ansvariga larare.

Oppitunnit valmiin materiaalin avulla. Nostot aamunavauksiin. Kiva-tiimien selvitykset ja seurannat.

Oppitunteja, teematunteja, KiVa-selvitykset, Kyselyt

0-2 tehdaan Mita kuuluu -kysely vuosittain ja kyselyn tuloksia kasitellaan YHR:ssa.
KiVa-toimintaa toteutetaan luokissa kiva-tunneilla. Lisdksi koulussa on kiva-tiimi, jotka selvittavat
kiusaamistapauksia. Vastaamme myos kiva-kyselyyn vuosittain.

Kiva lektioner i samtliga klasser

Rektorn har hallit tva Kiva-morgonsamlingar for hela skolan

Tva Kiva team (1-3 och 4-6) som tagit itu da det uppdagats mobbning pa skolan
Samtliga elever har fyllt i Kiva-enkaten

Kiva-programmet genomfors utspritt under lasaret men framst under en Kiva-vecka pa hosten och en
under vintern.

Ak 1-2 utgar fran handboken for &k 1 och 8k 3-4 utgar fran handboken for ak 4. Ak 5-6 repeterar fran
Kiva-materialet och anvander daven annat material.

Eleverna i rskurs 1-4 far undervisning enligt KiVa-lektioner. Ak 5-6 repeterar KiVa-regler och gar igenom
Mieli ry:s material. Vi har ocksa foljt KiVa programmets handlingsplan vid kartlaggning av mobbningsfall
och hur man behandlat mobbningsfall som konstaterats. Metoden har fungerat bra!

Luokissa on pidetty KiVa-tunteja ohjelman mukaisesti. KiVa-ohjelma on huomioitu/esitelty koulun ja
kotien yhteisissa illoissa/vanhempainillassa.

Kiva-koulu toimintaa on esitelty oppilaille ja huoltajille, 11k ja 4lk ovat kdyneet lapi Kiva-oppitunteja ja
oppilaille on toteutettu Kiva-koulu kysely.

Kaikki vastasivat kyselyyn, mutta tuloksia ei ole kuulunut 12.5.2026 mennessa!

KiVa-tunnit seiskoille, tdsmdiskuja luokittain, KiVa-opettajien oppilaskohtaisten asioiden hoitaminen

Kiva-tunteja on pidetty luokanvalvojan johdolla ja kiva-ohjelmaa on toteutettu kiusaamistapausten
selvittelyssa.

Kiva-oppitunnit 1-3 ja 4-6 luokille. Huomioitu aiheita myds aamunavauksissa ja toimintatuokioissa seka
perheiden illoissa syksylla ja kevaalla.

Erityisopettajat (2) ja apulaisrehtori muodostavat KiVa-tiimin
- KiVa-tiimin luokkakierros

- Oppilastyo

- Kiva -oppitunnit

Oppilaat ovat osallistuneet Kiva-tunteihin luokilla 1 ja 4.

Henkilostosta on valittu kolmen opettajan Kiva-tiimi.

Koulussa on pidetty kotivaeniltoja, joissa Kiva-asiaa on pidetty esilla. Kiva-teemat ovat olleet mukana
myods Kodin ja Koulun yhteistyopaivissa.

Kiva -koulu tunnit luokilla
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Kiva tiimi
Kiva-koulu kyselyt + tulokset

Syksylla kavimme lapi edellisvuosien tulokset, jaoteltiin ja aikataulutettiin eri luokka-asteiden KiVa-
tunnit. KiVa-ryhma selvittaa tarvittaessa mahdolliset kiusaamistapaukset. Sddanndéllinen tiedotus ja
luokkakohtaiset tunnit. Kiva-kyselyt opettajille ja oppilaille.

Kiva- tunnit luokissa, kaveriviikko, pdivanavaukset, Huomaa hyva- viikko, yhteiset teemapaivat.

Kiva Koulu -oppitunnit pidetty luokille 1 ja 4

-kiVa-tiimi kokoontuu, oppituntimateriaaleja kaytetty.
KiVa-kysely.
Kiva-oppitunteja luokissa

Kivan ohjeiden mukaan on menty melko santillisesti.

Opiskeluhuoltotyo kuluneen lukuvuoden aikana:

Minimiarvo | Maksimiarvo | Summa

Koulukohtainen opiskeluhuoltoryhma: kokoontumisten maara

lukuvuoden aikana 2 28 223

Asiantuntijaryhman perustamisen maara lukuvuoden aikana 0 200 638

Perusopetus: Kuinka monen oppilaan kohdalla olette kdyttaneet
Lapset puheeksi -toimintamallia lukuvuoden aikana (LP- 0 10 31
keskustelu ja/tai LP-neuvonpito):

TCM-koulutukset, RyMy-koulutukset ja Lapset puheeksi -koulutukset (esiopetus ja perusopetus)
Merkitse koulutuksen suorittaneiden mddré (kuluneen lukuvuoden aikana suoritettu tai aiemmin
suoritettu) TCM = teacher classroom management, RyMy = ryhmdnhallinta ja mydénteinen kdyttdytymisen
tukeminen ylékoulussa

Minimiarvo | Maksimiarvo | Summa
Esiopetus: Kuinka moni henkilékunnan jasen on suorittanut 0 10 39
TCM-koulutuksen?
Esiopetus: Kuinka moni henkilokunnan jasen on suorittanut
. 0 4 15
Lapset puheeksi -koulutuksen?
Perusopetus: Kuinka moni opettaja on suorittanut TCM- 0 34 201
koulutuksen?
Perusopetus: Kuinka moni koulunkdaynninohjaaja on suorittanut
0 10 56
TCM-koulutuksen?
Perusopetus: Kuinka moni opettaja on suorittanut RyMy-
0 20 72
koulutuksen?
Perusopetus: Kuinka moni koulunkdaynninohjaaja on suorittanut
0 4 10
RyMy-koulutuksen?
Perusopetus: Kuinka moni opettaja on suorittanut Lapset
. 0 4 31
puheeksi -koulutuksen?
Perusopetus: Kuinka moni koulunkdaynninohjaaja on suorittanut 0 1 1
Lapset puheeksi -koulutuksen?
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Miten opiskeluhuolto on toteutunut?
Arvioi oppilashuollon toteutumista asteikolla 1-5.1 = ei ole toteutunut, 2 = toteutunut heikosti, 3 =
toteutunut tyydyttévdsti, 4 = toteutunut hyvin, 5 = toteutunut erinomaisesti.

perusopetuksen valila

Esiopetus: Tyytyvaisyys saatavilla oleviin esiopetuksen Q07 o 0/ 0/
kuraatioripalveluinin 0 17 % 22 % zg %

Esiopetus: Tyytyvaisyys saatavilla oleviin esiopetuksen
psykologipalveluihin

kuraattoripalveluinin - 25% 50%
koulupsykologipalveluinin - & “
kouluterveydenhoitajapalveluinin .

Perusop ja Iukio: Tyytyvaisyys saatavilla oleviin
koululad kdripalveluihin

‘ @ Eiole toteutunut & Toteutunut heikosti @ Toteutunut tyydyttavasti @ Toteutunut hyvin @ Toteutunut erinomaisesti ‘

Kerro lyhyesti millaista yhteiséllistd opiskeluhuoltotyéta olette tehneet lukuvuoden aikana?

Koulukohtainen YHR-ryhma kokoontuu joka jakson aikana. Tarvittaessa muodostetaan
asiantuntijaryhmia. Opiskeluhuollon henkil6std on pitanyt opiskelijoille luennot (stessinsietokyky ja yo-
kokeet ja koulussa jaksaminen) seka jarjestanyt valituntisin Pop up- tapahtumia.

YHR-ryhma on kokoontunut pedagogisen apulaisrehtorin johdolla n. joka toinen viikko. Mukana ovat
erityisopetus, kuraattori ja terveydenhoitaja. Lisaksi mukana ovat aiheen mukaiset luokka-asteen
luokanopettajat seka tarvittaessa myos huoltaja edustus.

Hyvinvointipajat, murkkupajat, KiVa-teemat, ystavanpaivajuttuja

Murkkutunnit, 8.lk hyvinvointipajat, 7.lk ryhmaytykset, talon yhteinen yhr

Vi har ordnat sammanlagt sex workshopar for hela skolan och forskolan under lasaret. Workshoparna
har hallits av spec.larare, timlarare, nagra klasslarare, elevvardspersonal och tredje sektorns aktorer. Pa
hosten behandlade workshoparna teman som t.ex mod och uthallighet medan eleverna pa varen fick
veta mera om diskutera jamlikhetsfragor, kdnsloreglering, energidrycker, nikotin och grupptryck. De
yngsta jobbade med kanslor och kompisfardigheter.

Kuukausittaiset YHR-palaverit. ATR-palavereita opiskelijan asioiden hoidossa. Psykologin luentoja eri
teemoista eri vuosikursseille. Opiskeluhuollon esittdaytymiset 1. vuosikurssin opiskelijoille.

1. vuoden opiskelijoiden ryhmaytymistapahtuma. Opiskeluhuollon palveluiden tarvekysely toteutettiin
opiskelijoille.

Koulullemme ei ole osoitettu psykologi- tai ldakaripalveluita.

Tarkeiksi koettuja teemoja on pidetty esilla. Olemme keskustelleet mittareiden tuloksista. Luokittain on
kohdattu oppilaita tietyn teeman ymparilla.

Skolhalsovardaren har planenligt genomfort granskningar av elevers hélsa. Elevvardsteamet har traffats
planenligt. Skolpsykologen har kontaktats vid behov. Skolkuratorn har jobbat planenligt pa skolan. Vi har
haft noggrann uppfoljning av franvaro via wilma. Skolan har féljt de i Iasarsplanen inplanerade atgarder
som beror elevhalsan.

Kuratorn har besokt arskurs 1-4 under lasaret ett flertal ganger och diskuterat med klasserna och haft
ovningar. Kuratorn, skolpsykologen och halsovardaren har hallit pub-klubb i ak 5-6. Elevvardsgruppen
utforde dven en anonym enkatundersokning bland alla elever i skolan for att kartlagga om nagon
behandlas daligt (mobbas) i skolan.

Skolhélsovardaren har traffat eleverna enligt planerna.

Yhr, moniammatillinen ryhma
Takaisin kouluun-ilta
KiVa-tunnit

Kaveri-ja tunnetaitotunnit
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Yhteistyo huoltajien ja eri tahojen kanssa

Yhr:n vuosikellon mukaista opiskeluhuoltotyota. Suunnitelma on kirjattu lukuvuosisuunnitelmaan, jonka
mukaan on pyritty etenemaan.

Lisaksi oppilaskuntaa on kuultu mahdollisuuksien mukaan ja pyritty ndin samaan oppilaiden aani
kuuluviin.

7. ja 8. Ik ennakoivat tyopajat Helppaajien toimesta.
6. k. nivelvaiheessa vierailut
Oppilaiden aktiiviryhmat ovat vierailleet saannoéllisesti YHR:n ja opettajakokouksien vieraana.

YHR-kokoukset saanndllisesti, hyva osallistumisprosentti. YHR:n terveisia viety oppilaille ja
henkilokunnalle. Hyvinvointipajat 8-luokkalaisille,

Koulussa on jarjestetty 8. luokille hyvinvointiaamupaiva, lisdksi yhteistyo kuraattorin ja
kouluterveydenhoitajan kanssa on ollut tiivista.

Takaisin kouluun ja paivahoitoon- ilta perheille syyslukukauden alussa, jossa mukana opiskeluhuollon
henkilostoa. Yhr-tapaamiset moniammatillisen ryhman kanssa.

- Akuuttien asioiden hoito

- 9.1k ja 8.lk poikien yhteisolliset tunnit

- tuntien ja valituntien seuraamista

- Vanhempainillat ja tutustumispaivat

- Ongelmana puutteet psykologi- ja psyykkaripalveluissa

Vanhempainraadin, koulun oppilaskunnan hallituksen ja yhteisollisen hyvinvointiryhman tapaaminen
kerran lukuvuodessa.

Ennaltaehkaisevat kaveritaitotunnit luokilla 5-6.

Yhteisollisen hyvinvointiryhman jasenet ovat mukana kotivaenilloissa 1-2 kertaa lukuvuodessa.

YHR
Murkkupajat
Kiva-toiminta

Kokoonnuttu viisi kertaa lukuvuoden aikana (mukana moniammatillinen jasenistd). Teemoja ja
tapahtumia: peliton ja someton viikko, vanhempainilloista sopiminen, koulupoliisin vierailu kartoitus,
jarjestyssdannot, turvaruokailu, Riutta-tiimin esittaytyminen, kouluterveyskyselyn tulosten lapikdynti ja
toimenpiteet (ruokailukdytanteiden muutokset), Lucian paivan tapahtuman organisointi (perheiden ja
isovanhempien kutsuminen kouluun), kannykkarajoitukset ja niiden vaikutusten seuraaminen.
Hyvinvointipajat 9. -ja 5.-luokkalaisille, viikottaiset hyvinvointihuoltamot.

Kodin ja koulun paiva, kaveriviikko, murkkupajat, kuraattorin tuokiot, koko koulun yhteiset teemapaivat,
oppilaskunnan hallituksen jarjestdma toiminta.

Ryhmatunnit kolmosille (sosiaaliset taidot) ja viitosille (murkkupaja).

-murkkupajat kuraattorin ja terkkarin jarjestamana.
-Vanhempainillassa tietoisku kouluterveydenhoitajan toimesta.

Saannollinen YHR ja moniammatilliset tydoryhmat tarvittaessa

Vi har genomfort olika aktiviteter i skolvardagen som forebygger valmaende. Bland annat ordnat
forelasningar med kurator, hilsovardare och skolpsykolog, gemenskapshdjande tillstallningar for hela
skolan ordnat av SKS osv. Temadag: skarmfri dag.

Onko esiopetusyksiké(i)lla vanhempainyhdistys?

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 26% 28% 30% 32% 34% 36% 38% 40% 42% 44% 46% 48% 50% 52%

Kylla

Ei
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Kuinka usein koulun/lukion vanhempainraati on kokoontunut lukuvuoden aikana?

Minimiarvo

Maksimiarvo

Summa

Vanhempainraadin kokouskerrat

0

9

93

Miten kodin ja koulun yhteisty6 on toteutunut?
Arvioi kodin ja koulun yhteistyén toteutumista asteikolla 1-5.1 = ei ole toteutunut, 2 = toteutunut heikosti, 3
= toteutunut tyydyttdvdisti, 4 = toteutunut hyvin, 5 = toteutunut erinomaisesti.

Kodin ja esiopetuksen yhteistyon toteutuminen 6% 47%
79%

@ Toteutunct hyvin

Kodin ja koulun yhteistyon toteutuminen 4.0

Vanhempainraadin toiminnan toteutuminen 35

| @ Ei ole toteutunut @ Toteutunut heikosti @ Toteutunut tyydyttivasti @ Toteutunut erinomaisesti ‘

Kuinka monta kokousta oppilas-/opiskelijakunnalla on ollut kuluneen lukuvuoden aikana?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Summa

Oppilas-/opiskelijakunnan kokouskerrat 4 35 246

Miten oppilas-/opiskelijakuntatoiminta ja oppilaiden/opiskelijoiden osallisuus on toteutunut?
Arvioi toiminnan toteutumista asteikolla 1-5.1 = ej ole toteutunut, 2 = toteutunut heikosti, 3 = toteutunut
tyydyttévdsti, 4 = toteutunut hyvin, 5 = toteutunut erinomaisesti.

Keskisrvo

Oppilas-/opiskelijakuntatoiminnan toteutuminen 1% 41

Oppilaicen/opiskelijoiden osallisuuden vahvistuminen 86% 40

‘ @ Eiole toteuturut @ Toteutunut heikosti @ Toteutunut tyydyttavasti @ Toteutunut hyvin @ Toteutunut erinomaisesti ‘

Maara kuluneen lukuvuoden aikana (Kasvatukselliset, kurinpidolliset ja turvaamistoimet kuluneen
lukuvuoden aikana:)

Minimiarvo | Maksimiarvo | Summa
Kasvatuskeskustelu 0 343 778
Siivousvelvoite 0 21 44
Kotitehtdvien teettdminen 0 403 805
Jalki-istunto 0 272 1211
Kirjallinen varoitus 0 5 11
Maardaikainen erottaminen 0 1 2
Oppilaan maaraaminen poistumaan 0 45 86
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Oppilaan poistaminen luokasta tai tilasta 0 45 153
Opetukseen osallistumisen epaaminen 0 22 48
Esineiden tai aineiden haltuunotto 0 678 1156
Tavaroiden tarkastaminen 0 11 23

Edelliseen lukuvuoteen verrattuna (Kasvatukselliset, kurinpidolliset ja turvaamistoimet kuluneen

lukuvuoden aikana:)
Kasvatuskeskustelu

Siivousvelvoite

Kotitehtavien teettaminen

Jalki-istunto

Kirjallinen varoitus

Maaraaikainen ercttaminen

Oppilaan maaraaminen poistumaan
Oppilaan poistaminen luckasta tai tilasta
Opetukseen osallistumisen epdaminen
Esingiden tal aineiden hatuunotto

Tavaroiden tarkastaminen

‘ @ Noussut @ Pysynytennallaan @ Laskenut ‘

M3&ira (Oppilaiden poissaolojen méira (tuntia/oppilas) kuluneen lukuvuoden aikana (perusopetus,

lukiokoulutus))
Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo
Sairaspoissaolot (tuntia/oppilas): 10,9 65,6 37,9
Luvalliset poissaolot (tuntia/oppilas): 2,2 20,2 10,8
Luvattomat poissaolot (tuntia/oppilas): 0,0 19,2 2,6
Oppilaiden poissaolot yhteensa (tuntia/oppilas): 13,5 89,8 52,4

Edelliseen lukuvuoteen verrattuna (Oppilaiden poissaolojen m&iri (tuntia/oppilas) kuluneen lukuvuoden

aikana (perusopetus, lukiokoulutus))
Sairaspoissaolof (class="Underline"=tuntia/oppilas)

Luvalliset poissaolot (style="text-decoration
underline">turtia‘oppilas).

Luvattomat poissaolot (style="text-gecoration:
underline"=tuntiaoppilas):

Oppilaiden poissaolot yhteensa (style="text-decoration:
underline"=tuntia‘oppilas).

@ Noussut @ Pysynyt ennallaan @ Laskenut ‘
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Koulupoissaolojen raportointi 30-60-90-120-150 (perusopetus)

Minimiarvo | Maksimiarvo | Summa
Ku!nka mfmella oppllaélla on kuluneen lukuvuoden aikana ollut 8 535 1729
poissaoloja 30-59 tuntia:
Ku!nka m(.)nella oppllaélla on kuluneen lukuvuoden aikana ollut 1 162 1209
poissaoloja 60-89 tuntia:
Kuinka monella oppilaalla on kuluneen lukuvuoden aikana ollut
. . ) 0 86 641
poissaoloja 90-119 tuntia:
Kuinka monella oppilaalla on kuluneen lukuvuoden aikana ollut 0 60 312
poissaoloja 120-149 tuntia:
Kuinka monella oppilaalla on kuluneen lukuvuoden aikana ollut
. S . 0 83 321
poissaoloja yli 150 tuntia:
Hyl&tyt arvosanat / luokalle jadminen kuluneen lukuvuoden aikana (perusopetus):
Minimiarvo | Maksimiarvo | Summa
Kuinka monta oppilasta on kuluneen lukuvuoden jalkeen jaanyt 0 ) 9
vuosiluokalle?
Kuinka monelle oppilaalle on annettu hylattyja suorituksia
. . 0 3 16
(merkitty arvosanalla 4) kuluneen lukuvuoden aikana?
Kuinka monta hylattya suoritusta yhteensa on annettu kuluneen
. 0 19 71
lukuvuoden aikana?
Muutokset opintoajoissa ja kurssivalinnoissa (lukiokoulutus)
Minimiarvo | Maksimiarvo | Summa
Opintonsa keskeyttaneiden maara lukuvuoden aikana: 2 57 79
Neljannen vuoden opiskelijoiden maara: 2 46 65
Oppimadran vaihtajien maara pitkasta matematiikasta lyhyeen: 2 20 28
Oppimadran vaihtajien maara A-ruotsista B-ruotsiin: 2 6 8

Opintojen keskeytysten syyt (lukiokoulutus)

Siirtyminen toiseen kouluun. Aikuislukiossa perhevapaat ja tyétilanne.

Muutto toiselle paikkakunnalle tai vaihtaminen toiseen oppilaitokseen.

Bytt till en annan skola pa andra stadiet.

Toteutuneet henkil6kohtaiset tai ryhmassa kaydyt kehityskeskustelut alaisten kanssa kuluneen

lukuvuoden aikana.

Henkilgsttn kehityskeskustelujen toteutuminen esiopetuksessa

Henkilgsttn kenityskeskustelujen toteutuminen [N
koulussalukiossa .

‘lakennyskeskuste\um @ alle 40% @ 40-59%

@ 60-79%

®3099%  @100%
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