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Hyvinvointialueen ja kuntien valinen yhteistydsopimus on strateginen
asiakirja, joka linjaa alueen asukkaiden palveluiden, terveyden
edistamisen ja varautumisen yhteiset tavoitteet ja tyonjaon. Laissa
maaritellyn yhteistydvelvoitteen pohjalta sopimuksella varmistetaan
sujuva tiedonkulku ja yhdyspintapalvelujen toimivuus. Yhteistyosta
on saadetty muun muassa hyvinvointialueesta annetussa laissa
(611/2021, "hyvinvointialuelaki’) seka sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetussa laissa (612/2021, "sote-jarjestamislaki”).

Sopimuksessa maaritellaan yhteistyon rakenteet, seuranta ja
keskeiset yhteisty6foorumit seka sovitaan yhteisista tavoitteista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja alueellisessa
varautumisessa.

Yhteistyosopimuksessa maaritellaan erikseen hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen yhteiset tavoitteet, mittarit ja
toimenpiteet. Taman lisaksi sopimuksessa on erikseen maaritelty
Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty6foorumit.

Hyvinvointialueelle on perustettu muun muassa alueneuvottelukunta,
jonka tehtavana on varmistaa strategisen tason yhteistyon
toimivuus. Alueneuvottelukuntaan osallistuvat hyvinvointialueen
luottamushenkilo- ja viranhalitijajohto seka kaupungin- ja
kunnanjohtajat eka maakuntajohtaja.

Varautumisen osalta Hyvinvointialueella toimii Keski-Pohjanmaan
alueturva, joka perustuu vapaaehtoiseen sidosryhmayhteistyohon.
Kyseessa on pelastuslaitoksen johdolla toimiva alueellinen valmius-
ja turvallisuusfoorumi, jonka tehtavana on edistaa yhteisen valmius-
ja turvallisuustilannekuvan muodostamista seka valtakunnallisesti ja
alueellisesti merkittavien riskien yhteista hahmottamista.

Tydllisyysalueen ja Hyvinvointialueen yhteistyon osalta sopimukseta
tarkemmin ilmenevalla tavalla sovitaan muun muassa yhteistyosta,
jonka tavoitteena on tukea asiakkaiden tyollistymista, tyo- ja
toimintakykya seka osallisuutta yhteensovittamalla tyollisyys-,
sosiaali- ja terveyspalveluja seka kotoutumista tukevia palveluja.

Sopimuksessa kiinnitetaa erikseen huomiota tiedon jakamisen
merkitykseen osapuolten valilla. Hyvinvointialueen ja kuntien toimiva
yhteistyo perustuu yhteiseen tilannekuvaan. Yhteisia asukkaita ja
palvelutarpeita koskevan tilannekuvan yllapidon tulee olla jatkuvaa ja
yhteisen tilannekuvan tietopohjana voidaan sopimuksen mukaisesti
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hyodyntaa hyvinvointikertomuksia ja suunnitelmia seka niihin
liittyvaa yhteistyota.

Yhteistyosopimus hyvaksytaan kunkin kunnan kunnanvaltuustossa
seka aluevaltuustossa ja yhteistydsopimus paivitetaan
valtuustokausittain.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto hyvaksyy Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen
ja kuntien valisen strategisen yhteistyd0sopimuksen.



