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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Isotalus Tiina puheenjohtaja  
 Innanen Sari 1. varapuheenjohtaja  
 Ahlskog Hanna-Lea jäsen  
 Anttila Markus jäsen  
 Behluli Sofia jäsen  
 Brandt Mats jäsen  
 Elfving Jennie jäsen  
 Friis Patrik jäsen  
 Haapasaari Emma jäsen  
 Haimakainen Pentti jäsen  
 Herlevi Reino jäsen  
 Huhtala Jouni jäsen  
 Jukkola Janne jäsen  
 Kauppi Pekka jäsen  
 Keränen Ulpu jäsen  
 Kivelä Merja jäsen  
 Kokkoniemi Juuso jäsen  
 Koljonen Risto jäsen  
 Koskela Minna jäsen  
 Leinonen Pia jäsen  
 Leivo Marjaana jäsen  
 Lindholm Susanna jäsen  
 Marjamaa Helinä jäsen  
 Nurmi Pekka jäsen  
 Nurmi-Lehto Anna jäsen  
 Orjala Sirpa jäsen  
 Paloranta Johanna jäsen  
 Pietilä Oliver jäsen  
 Pitkänen Mari jäsen  
 Pöppönen Miia jäsen  
 Ruisaho Sakari jäsen  
 Salo Mauri jäsen  
 Sillanpää Timo jäsen  
 Snellman Hans jäsen  
 Teerikangas Emilia jäsen  
 Teerikangas Kristiina jäsen  
 Timonen Marlén jäsen  
 Urpilainen Ville jäsen  
 Vuorinen Veikko jäsen  
 Johansson Anette varajäsen  
 Kalliokoski Matti varajäsen  
 Kippo Hannu varajäsen  
 Saari Esa varajäsen  
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 Puikko Otto nuorisovaltuuston edustaja  
 
Poissa Peltokangas Mauri 
 Hjelm Reetta 
 Paananen Jukka 
 Haka Pinja 
 Smeds Andreas  
 
Muu Mattila Stina  kaupunginjohtaja  
 Weizmann Ben  halllintojohtaja  
 Kujala Nina  kaupunkiympäristöjohtaja  
 Sandberg Jonne  kehitysjohtaja  
 Taarna Terho  kulttuuri- ja vapaa-

aikajohtaja 
 

 Tornikoski Mikko  talousjohtaja  
 Törmänen-Lindqvist Anette  henkilöstöjohtaja  
 Djupsund Ronnie  opetus- ja kasvatusjohtaja  
 Vuorinen Titta  viestintäkoordinaattori  
 Korpisalo Päivi  markkinointi- ja 

viestintäpäällikkö 
 

 Mäkelä Lea  hallintoasiantuntija  
 Järvenpää Jussi  kehittämispäällikkö  
 Kellomäki Perttu  työllisyysjohtaja  
 Väisänen Minna  vesilaitosjohtaja  
 Granholm Jan  asiantuntija  
 
Allekirjoitukset 
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 Tiina Isotalus Ben Weizmann 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 42 - 56 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 Susanna Lindholm Pekka Nurmi 
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä yleisessä 
tietojärjestelmässä   
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Kaupunginvaltuusto § 42 24.08.2026 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto  
  

 
Seuraavat valtuutetut ovat ilmoittaneet olevansa estyneitä 
saapumasta valtuuston kokoukseen, minkä johdosta kokoukseen on 
kutsuttu varavaltuutettu: 

 
Esteen ilmoittanut: Kutsuttu varavaltuutettu: 
Seppo Tastula Anette Johansson 
Jukka Paananen Hannu Kippo 
Reetta Hjelm Esa Saari 
Mauri Peltokangas Matti Kalliokoski 

 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

läsnäolevien valtuutettujen lukumäärään nähden päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 43 24.08.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kaupunginvaltuusto   
  
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi Susanna 

Lindholmin ja Pekka Nurmen, varalle Anna Nurmi-Lehdon. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 52 27.05.2026 
Kaupunginhallitus § 248 15.06.2026 
Kaupunginvaltuusto § 44 24.08.2026 
 

 

 
Kokkolan kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2026–2029 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 27.05.2026 § 52  
  
 
 
Valmistelijat hyvinvointikoordinaattori Sanna Kauppi ja kulttuuri- ja vapaa-

aikajohtaja Terho Taarna 
 
Kaupungin hyvinvointikertomustyö jakaantuu kahteen osaan: 
1. Hyvinvointikertomukseen, joka kuvaa hyvinvoinnin 
nykytilanteen. Kokkolan kaupunginvaltuusto hyväksyi 2022–2025 
hyvinvointikertomuksen 13.04.2026 § 16   
2.  hyvinvointisuunnitelmaan, jossa on kuvattu tavoitteet ja 
toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. 
 
Hyvinvointisuunnitelma on työväline hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen näkökulman kytkemiseksi osaksi kaupungin toiminnan 
ja talouden suunnittelua, johtamista sekä päätöksentekoa. 
Tavoitteena on, että kaupungin hyvinvointityö nivoutuu kiinteäksi 
osaksi kaupungin strategista johtamista. Kunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistehtävä on laaja ja se edellyttää 
poikkihallinnollista yhteistyötä eri toimialojen kesken.  
 
Hyvinvointisuunnitelma kokoaa hyvinvoinnin osasuunnitelmat 
yhteen: 
- lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
- ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 
- ehkäisevän päihdetyön suunnitelma 
- osallisuusohjelma 
 
Kokkolan hyvinvointisuunnitelman on valmistellut kaupungin 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työryhmä, jonka 
kokoonpanossa on jäseniä eri hallinnon aloilta. Työskentelyä on 
koordinoinut hyvinvointikoordinaattori.  
 
Hyvinvointisuunnitelma on laadittu hyvinvointikertomuksessa 
tunnistettujen hyvinvointihaasteiden pohjalta. 
Hyvinvointisuunnitelman 2026–2029 painopisteitä ovat terveelliset 
elintavat, mielen hyvinvointi, arjen turvallisuus sekä osallisuus ja 
yhteisöllisyys. Painopisteiden edistämiseksi suunnitelmassa on 
useita tavoitteita ja 52 toimenpidettä. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 52 27.05.2026 
Kaupunginhallitus § 248 15.06.2026 
Kaupunginvaltuusto § 44 24.08.2026 
 

 

Liite A § 52  Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja  
 
 Lautakunta päättää: 
 
 1 hyväksyä omalta osaltaan liitteen A mukaisen 

hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029. 
 2          lähettää hyvinvointisuunnitelman edelleen hyväksyttäväksi 

kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. 
 

 
Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 248  
  
 
 

Liite A  Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto hyväksyy hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 44   
398/00.01.02.01/2026   
 
 

 
Liite A  Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
 

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2026–2029. 
 

Käsittely Valtuutettu Timonen esittiseuraavan toivomusponnen:  
 
Ennen hyvinvointisuunnitelman hyväksymistä otetaan huomioon 
seuraava: Kaupungin tulee hyvinvointisuunnitelman toimeenpanossa 
varmistaa, että seuroilla ja muilla tapahtumajärjestäjillä on 
mahdollisuus järjestää alkoholittomia tapahtumia kaupungin 
omistamissa ja kaupungin ohjauksessa olevissa liikuntapaikoissa. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 52 27.05.2026 
Kaupunginhallitus § 248 15.06.2026 
Kaupunginvaltuusto § 44 24.08.2026 
 

 

Seurojen omia arvoja ja päätöksiä alkoholittomien tapahtumien 
järjestämisestä tulee kunnioittaa erityisesti silloin, kun toiminta 
kohdistuu lapsiin, nuoriin ja perheisiin. 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen sekä esitetyn 

toivomusponnen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 251 15.06.2026 
Kaupunginvaltuusto § 45 24.08.2026 
 

 

 
Ero luottamustehtävästä / Vähämäki 
  
Kaupunginhallitus 15.06.2026 § 251  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 

 
Sari-Kaarina Vähämäki (SDP) on pyytänyt eroa luottamustehtävästä 
paikkakunnalta muuton vuoksi 15.6.2026 lukien. Eropyyntö on 
oheisaineistona. 
 
Vähämäki on Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan 
varapuheenjohtaja. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen säädetään 
kuntalain 77 §:ssä (74 §). Tasa-arvolaki edellyttää, että 
lautakunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
 
Kokkolan kaupungin edustajat työllisyyslautakunnassa ovat: 
 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
Reino Herlevi (pj) Esa Saari 
Sari-Kaarina Vähämäki (vpj) Veikko Vuorinen 
Peter Haldin Tanja Witick 
Sirpa Suonperä Anna Nurmi-Lehto 
Sari Pekkarinen Maria Nyblom 

 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto 

 
1  myöntää anotun eron. 
 
2  valitsee uuden jäsenen Keski-Pohjanmaan 

työllisyyslautakuntaan jäljellä olevalle toimikaudelle. 
 
3  valita Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan 

varapuheenjohtajan jäljellä olevalle toimikaudelle.  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 251 15.06.2026 
Kaupunginvaltuusto § 45 24.08.2026 
 

 

 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 45   
124/00.00.01.00/2025   
 
 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  myöntää anotun eron. 
 
2  valita uuden jäsenen Keski-Pohjanmaan 

työllisyyslautakuntaan jäljellä olevalle toimikaudelle. 
 
3  valita Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan 

varapuheenjohtajan jäljellä olevalle toimikaudelle.  
 
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen ja  
 

1  valitsi Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan uudeksi 
jäseneksi Jaana Pikkarainen-Haapasaaren jäljellä olevalle 
toimikaudelle. 

 
2  valitsi Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan 

varapuheenjohtajaksi Jaana Pikkarainen-Haapasaaren jäljellä 
olevalle toimikaudelle. 



 

 

PÖYTÄKIRJA 5/2026  11 

 
Kaupunginhallitus § 282 10.08.2026 
Kaupunginvaltuusto § 46 24.08.2026 
 

 

 
Ero luottamustehtävästä / Sammalkangas 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026 § 282  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 

 
Alpo Sammalkangas (PS) on pyytänyt eroa luottamustehtävästä 
henkilökohtaisista syistä. Eropyyntö on oheisaineistona. 
 
Sammalkangas on opetus- ja kasvatuslautakunnan varajäsen. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen säädetään 
kuntalain 77 §:ssä (74 §). Tasa-arvolaki edellyttää, että 
lautakunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto 

 
1  myöntää anotun eron. 
 
2  valitsee uuden varajäsenen opetus- ja kasvatuslautakuntaan 

jäljellä olevalle toimikaudelle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 46   
124/00.00.01.00/2025   
 
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  myöntää anotun eron. 
 
2  valitsee uuden varajäsenen opetus- ja kasvatuslautakuntaan 

jäljellä olevalle toimikaudelle. 
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Kaupunginhallitus § 282 10.08.2026 
Kaupunginvaltuusto § 46 24.08.2026 
 

 

Päätös Kaupunignvaltuusto hyväksyi päätösesityksen ja valitsi opetus- ja 
kasvatuslautakuntaan uudeksi varajäseneksi Juho-Pekka Suomisen 
jäljellä olevalle toimikaudelle.  
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Kaupunginhallitus § 283 10.08.2026 
Kaupunginvaltuusto § 47 24.08.2026 
 

 

 
Ero luottamustehtävästä / Tastula 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026 § 283  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 

 
Valtuutettu Seppo Tastula menehtyi heinäkuussa 2026. Tastula oli 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmän jäsen. 
 
Tastula on kaupunginvaltuuston jäsen, kaupunginhallituksen jäsen, 
valtuuston vaalilautakunnan varajäsen sekä keskusvaalilautakunnan 
varajäsen. 
 
Kuntalain § 17: 
Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen kuntavaaleissa 
esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä 
valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin valtuutettuja, 
kuitenkin vähintään kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen 
valitsijayhdistyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole 
varavaltuutettua. 
 
Jos valtuutetun on todettu menettäneen vaalikelpoisuutensa, hänet 
on vapautettu toimestaan tai hän on kuollut, valtuuston 
puheenjohtaja kutsuu hänen sijaansa jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan järjestyksessä 
ensimmäisen varavaltuutetun. 
 
Vaalilaki § 93: 
Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää 
vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
 

1  toteaa, että Vasemmistoliiton valtuutetuksi nousee 1. 
varavaltuutettu Anette Johansson. 

 
2  pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden 

varavaltuutetun Vasemmistoliiton valtuustoryhmään jäljellä 
olevalle toimikaudelle. 
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Kaupunginhallitus § 283 10.08.2026 
Kaupunginvaltuusto § 47 24.08.2026 
 

 

 
3  valitsee kaupunginhallitukseen uuden jäsenen jäljellä 

olevalle toimikaudelle. 
 
4  valitsee valtuuston vaalilautakuntaan uuden varajäsenen 

jäljellä olevalle toimikaudelle. 
 
5  valitsee keskusvaalilautakuntaan uuden varajäsenen jäljellä 

olevalle toimikaudelle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 47   
124/00.00.01.00/2025   
 
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  toteaa, että Vasemmistoliiton valtuutetuksi nousee 1. 
varavaltuutettu Anette Johansson. 

 
2  pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään uuden 

varavaltuutetun Vasemmistoliiton valtuustoryhmään jäljellä 
olevalle toimikaudelle. 

 
3  valitsee kaupunginhallitukseen uuden jäsenen jäljellä 

olevalle toimikaudelle. 
 
4  valitsee valtuuston vaalilautakuntaan uuden varajäsenen 

jäljellä olevalle toimikaudelle. 
 
5  valitsee keskusvaalilautakuntaan uuden varajäsenen jäljellä 

olevalle toimikaudelle. 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen ja  
 

1  valitsi kaupunginhallitukseen uudeksi jäseneksi Pia Leinosen 
jäljellä olevalle toimikaudelle. 

 
2  valitsi valtuuston vaalilautakuntaan uudeksi varajäseneksi 

Anette Johanssonin jäljellä olevalle toimikaudelle. 
 
3  valitsi keskusvaalilautakuntaan uudeksi varajäseneksi Irma 

Keiskin jäljellä olevalle toimikaudelle. 
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Kaupunginhallitus § 284 10.08.2026 
Kaupunginvaltuusto § 48 24.08.2026 
 

 

 
Eropyyntö tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä / Johansson 
  
Kaupunginhallitus 10.08.2026 § 284  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 

 
Anette Johansson (Vas) on pyytänyt 5.8.2026 päivätyllä kirjeellä 
eroa tarkastuslautakunnan varajäsenyydestä henkilökohtaisista 
syistä. Kirje on oheisaineistona. 
 
Hallintosäännön § 10 mukaan jokaisella valtuustokauden alussa 
perustetulla valtuustoryhmällä on jäsen tarkastuslautakunnassa. 
Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. 
Tarkastuslautakunnan jäsen ei voi olla jäsenenä muissa kaupungin 
toimielimissä, pois lukien valtuusto. 
 
Vaalikelpoisuudesta  tarkastuslautakuntaan säädetään kuntalain 75 
§:ssä.  
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto  
 

1  myöntää pyydetyn eron. 
 
2  valitsee uuden varajäsenen tarkastuslautakuntaan jäljellä 

olevalle toimikaudelle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 48   
124/00.00.01.00/2025   
 
 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  myöntää pyydetyn eron. 
 
2  valitsee uuden varajäsenen tarkastuslautakuntaan jäljellä 

olevalle toimikaudelle. 
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Kaupunginhallitus § 284 10.08.2026 
Kaupunginvaltuusto § 48 24.08.2026 
 

 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen ja valitsi 
tarkastuslautakuntaan uudeksi varajäseneksi Camilla Jokelan jäljellä 
olevalle toimikaudelle. 
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Kaupunginhallitus § 264 22.06.2026 
Kaupunginvaltuusto § 49 24.08.2026 
 

 

 
Talous- ja henkilöstöraportti 5/2026 sekä konserniraportti 5/2026 
  
Kaupunginhallitus 22.06.2026 § 264  
  
 
 
Valmistelija Talousjohtaja Mikko Tornikoski, henkilöstöjohtaja Anette Törmänen-

Lindqvist, palvelussuhdepäällikkö Riikka Parkas-Tieva ja 
kirjanpitopäällikkö Anne Witting 
 
Kaupunki ja liikelaitos 

 
Kaupungin ja liikelaitoksen toukokuun tulos oli positiivinen ja päätyi 
5,4 miljoonaan euroon. Tilikauden ylijäämäksi muodostui 5,7 
miljoonaa euroa.  
 
Kaupungin ja liikelaitoksen ulkoiset toimintatuotot päätyivät 16,6 
miljoonaan euroon ja toteuma suhteessa talousarvioon oli 41,9 %. 
Toimintatuotoissa laskua edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan 
verrattuna oli -16,6 %. Laskuun vaikuttivat erityisesti viime vuoden 
kertaluonteiset käyttöomaisuuden myyntivoitot. 
 
Vastaavasti toimintakulut päätyivät 76,7 miljoonaan euroon, jossa 
kasvua edelliseen vuoteen verrattuna oli 6,9 %. Suhteessa 
talousarvioon toteumaprosentti oli 39,9 %. Toimintakatteeksi 
muodostui -60,0 miljoonaa euroa ja toimintatuottojen osuus 
toimintakuluista oli 21,8 %. 

 
Tammi-toukokuun verotulojen tilitykset olivat yhteensä noin 53,7 
miljoonaa euroa. Verotulot kasvoivat kokonaisuudessaan edelliseen 
vuoteen verrattuna 7,2 %. Viime vuoteen verrattuna tuloverot 
kasvoivat 8,3 %. Alku vuoden kiinteistöverokertymä oli -54,2 % 
aikaisempaa vuotta heikompaa. Yhteisöverokertymä vastaavasti 
kasvoi edellisestä vuodesta 9,5 %. Talousarviossa 
kokonaisverotulojen on arvioitu olevan vuodelle 2026 yhteensä 
135,0 miljoonaa euroa. Viimeisimmän julkaistun verohallinnon 
veroennusteen mukaan, kokonaisveroennuste vuodelle 2026 on 
noin 0,5 miljoonaa euroa talousarviota alhaisempi.  

 
Valtionosuudet olivat yhteensä 14,9 miljoonaa euroa, 
toteumaprosentti suhteessa talousarvioon on 42,0 % toukokuun 
lopussa. Valtionosuudet kasvoivat edellisestä vuodesta noin 12,9 %. 
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Rahoitustuotot ja -kulut olivat yhteensä nettona 3,5 miljoonaa euroa. 
Nämä muodostuivat toukokuussa pääosin korkotuotoista ja -kuluista 
sekä muista rahoitustuotoista. Korkokulut olivat yhteensä noin 1,0 
miljoonaa euroa. 

 
Verotulojen, valtionosuuksien sekä rahoituserien jälkeen kaupungin 
ja liikelaitoksen vuosikatteeksi muodostui 12,1 miljoonaa euroa ja se 
riitti kattamaan poistot ja arvonalentumiset 179,9 prosenttisesti. 
Poistot ja arvonalentumiset olivat yhteensä 6,7 miljoonaa euroa. 
Vuosikate laski edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna 
-17,5 %. Muutoserät olivat yhteensä 0,3 miljoonaa euroa.  

 
Nettoinvestoinnit olivat toukokuussa yhteensä 12,1 miljoonaa euroa. 
Investointien toteumaprosentti oli 28,3 %, jossa investointitulot olivat 
0,5 miljoonaa euroa ja investointimenot 12,6 miljoonaa euroa. 

 
Rahoituslaskelman toiminnan ja investointien rahavirta oli -0,3 
miljoonaa euroa ja rahoituksen rahavirta oli 1,4 miljoonaa euroa. 
Rahavarojen muutos toukokuussa oli 1,1 miljoonaa euroa. 
Rahavarat kuukauden lopussa oli 35,2 miljoonaa euroa ja kassan 
riittävyys 59 päivää. 

 
Taseen loppusumma oli toukokuussa 546,9 miljoonaa euroa. 
Taseessa ei tapahtunut merkittäviä muutoksia tammi-toukokuun 
aikana. Keskeisimmät muutokset koskivat konserniyhtiön 
pääomittamista ja oman sekä vieraanpääoman muutoksia. 
Omavaraisuusaste oli 43,1 % ja suhteellinen velkaantuneisuus 360,4 
%. Lainakanta toukokuun lopussa oli noin 288,0 miljoonaa euroa, eli 
5 938 euroa per asukas. 
 
Henkilöstö 
 
Koko kaupungin henkilövahvuus oli toukokuun lopussa yhteensä  
2 191 (vakinaisia 1 796 ja määräaikaisia 395). Ajalla 1.1.-31.5.2026 
sairauspoissaoloja oli keskimäärin 15,9 kpv/htv. Vastaava luku ajalla 
1.1.-31.5.2025 oli 18,3. Vastaavasti koko henkilöstön 
sairauspoissaoloprosentti ajalla oli 5,8 %. 
 
Konserni 

 
Kaupunkikonsernin toukokuun tulos oli 15,0 miljoonaa euroa ja 
tilikauden ylijäämä 15,1 miljoonaa euroa. Konsernin vuosikate päätyi 
30,4 miljoonaan euroon, ja se kattoi poistot 197,0 prosenttisesti. 
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Taseen loppusumma oli 1 082,1 miljoonaa euroa. Konsernin 
omavaraisuusaste oli 45,4 % ja konsernin lainakanta toukokuun 
lopussa oli 512,9 miljoonaa euroa, eli 10 575 euroa per asukas. 
Laskennallinen lainanhoitokate oli 0,50 ja kassan riittävyys 163,0 
päivää. Investointien tulorahoitus oli 97,7 %. 
 
Konsernin rahoituslaskelman toiminnan ja investointien rahavirta oli 
toukokuussa 0,5 miljoonaa euroa, rahoituksen rahavirta 1,4 
miljoonaa euroa ja rahavarojen muutos 1,9 miljoonaa euroa. 
Rahavarat olivat toukokuun lopussa yhteensä 80,1 miljoonaa euroa. 
 
Liite A  5/2026 talousraportti, kaupunki ja liikelaitos 
Liite B  5/2026 talousraportti, konserni 
Liite C  5/2026 henkilöstöraportti 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi talous- ja 
henkilöstöraportin 5/2026 sekä konserniraportin 5/2026 ja lähettää 
ne edelleen tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 49   
246/02.02.02/2026   
 
 

Liite A  5/2026 talousraportti, kaupunki ja liikelaitos 
Liite B  5/2026 talousraportti, konserni 
Liite C  5/2026 henkilöstöraportti 
 

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää merkitä tiedoksi tiedoksi talous- ja 
henkilöstöraportin 5/2026 sekä konserniraportin 5/2026. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginvaltuuston kokouspäivät 2027 
  
Kaupunginhallitus 22.06.2026 § 271  
  
 
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 

 
Kaupunginvaltuuston alustava kokousaikataulu vuodelle 2027. 
Kaupunginvaltuuston kokoukset pidetään maanantaisin klo 18 ellei 
kokouskutsussa toisin ilmoiteta. Kokous voidaan pitää myös 
hallintosäännössä erkseen määrittämällä tavalla. 
 
Kevät 2027 Syksy 2027 
15.2. 30.8. 
22.3. 27.9. 
26.4. 25.10. 
24.5. 15.11. klo 13- 
14.6. 13.12. 

 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
hyväksyy alustavan kokousaikataulun vuodelle 2027. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 50   
23/00.01.01.01/2026   
 
 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä alustavan kokousaikataulun 

vuodelle 2027. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
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Valtuustoaloite / Nuorisovaltuustolle suora aloiteoikeus Kokkolan 
kaupunginvaltuustossa 
  
Kaupunginvaltuusto 09.06.2025 § 69  
  
 
 

Valtuutettu Leinonen esitti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
” Kuntalaki (410/2015, 26 §) velvoittaa, että kunnassa on oltava 
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä. Sen mukaan: 
 
”Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri 
toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja 
seurantaan asioissa, joilla on merkitystä kunnan asukkaiden 
hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinympäristöön, asumiseen tai 
liikkumiseen sekä muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi 
olevan lasten ja nuorten kannalta merkittäviä.” 
 
Nuoret ovat ainoa väestöryhmä, jolla ei ole äänioikeutta 
kunnallisvaaleissa, eikä siten suoraa edustusta 
kaupunginvaltuustossa. Siksi on erityisen tärkeää varmistaa, että 
nuorilla on aito mahdollisuus vaikuttaa kunnalliseen 
päätöksentekoon. Yksi konkreettinen ja vaikuttava keino tähän on 
myöntää nuorisovaltuustolle suora aloiteoikeus 
kaupunginvaltuustossa. 
 
Kokkolan nuorisovaltuustolla on jo läsnäolo- ja puheoikeus 
kaupunginvaltuustossa, mikä on tärkeä osoitus kaupungin 
sitoutumisesta nuorten osallistumismahdollisuuksiin. Seuraava 
luonnollinen askel tässä kehityksessä olisi myöntää 
nuorisovaltuustolle suora aloiteoikeus – oikeus tuoda valtuustoaloite 
suoraan valtuuston käsiteltäväksi. Tämä vahvistaisi nuorten 
kokemusta vaikuttamisesta ja tekisi osallisuudesta entistä 
merkityksellisempää ja konkreettisempaa. 
 
Kokkolan kaupunkistrategian 2022–2025 keskeisenä painopisteenä 
on lapsiystävällisyys, joka kulkee läpi koko strategian ja näkyy 
tavoitteessa rakentaa sosiaalisesti kestävä, osallistava ja hyvinvoiva 
Kokkola. Suoran aloiteoikeuden myöntäminen nuorisovaltuustolle 
tukee tätä tavoitetta konkreettisesti – se vahvistaa nuorten 
demokratiaosaamista, lisää heidän kokemustaan kuulluksi 
tulemisesta ja rakentaa luottamusta omaan kotikaupunkiin. 
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Mahdollisuus tehdä valtuustoaloite, joka käsitellään kuten muiden 
valtuutettujen aloitteet – ääneen lukien, pöytäkirjaan kirjaten ja 
jatkovalmisteluun siirtäen – on merkityksellisempi ja osallisuutta 
vahvistavampi kuin epäsuora vaikuttaminen hallintokäsittelyjen 
kautta. 
 
Nuorena vaikuttamaan päässyt nuori kokee osallisuutta ja 
sitoutumista. Tällainen kokemus jättää positiivisen muistijäljen 
kotikunnasta ja voi vaikuttaa halukkuuteen palata myöhemmin 
takaisin. Nuoret ovat aktiivisia kunnan palvelujen käyttäjiä, ja heidän 
näkökulmansa voivat kehittää kunnan houkuttelevuutta ja 
elinvoimaa. 
 
Useat suomalaiset kunnat – kuten Vantaa, Tampere, Askola ja Pori 
– ovat jo ottaneet käyttöön nuorisovaltuuston suoran aloiteoikeuden 
ja kirjanneet sen hallintosääntöön. Kokkolalla on nyt tilaisuus liittyä 
näiden edelläkävijöiden joukkoon. On myös syytä huomioida, että 
suora aloiteoikeus on yksi tärkeimmistä kriteereistä, jos kunta hakee 
Nuorisovaltuustomyönteinen kunta -sertifikaattia. 
 
Me allekirjoittaneet esitämme, että Kokkolan kaupungin 
hallintosääntöön lisätään maininta nuorisovaltuuston suorasta 
aloiteoikeudesta kaupunginvaltuustossa, ja että nuorisovaltuuston 
aloitteet käsitellään kuten muutkin valtuustoaloitteet.” 
 
Liite A  Allekirjoitettu valtuustoaloite 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päättää merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja 

saattaa sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
 
 
Kaupunginhallitus 22.06.2026 § 272  
  
 
 
Valmistelijat Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Terho Taarna, hallintojohtaja Ben 

Weizmann 
 
Valtuutettu Leinonen esitti 9.6.2025 kaupunginvaltuuston 
kokouksessa kymmenen valtuutetun allekirjoittaman aloitteen, jossa 
esitettiin, että Kokkolan kaupungin hallintosääntöön lisätään 
maininta nuorisovaltuuston suorasta aloiteoikeudesta 



 

 

PÖYTÄKIRJA 5/2026  23 

 
Kaupunginvaltuusto § 69 09.06.2025 
Kaupunginhallitus § 272 22.06.2026 
Kaupunginvaltuusto § 51 24.08.2026 
 

 

kaupunginvaltuustossa, ja että nuorisovaltuuston aloitteet käsitellään 
kuten muutkin valtuustoaloitteet. 

 
Aloitteet ovat tapa saada asioita vireille kunnallishallinnossa. 
Kuntalain 23 §:ssä mainitaan osana asukkaiden osallistumisoikeutta 
aloiteoikeus, jonka mukaisesti ”Kunnan asukkaalla, kunnassa 
toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, joka omistaa tai hallitsee 
kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita kunnan 
toimintaa koskevissa asioissa.” Kuntalaki ei sen sijaan tunne 
lainkaan valtuutettujen aloiteoikeutta, mutta vakiintuneen käytännön 
mukaisesti valtuutetut voivat esittää aloitteita valtuuston kokouksissa 
ja saada näin asioita vireille. Valtuutettujen aloitteista on lain sijaan 
säännökset kunnan hallintosäännössä. 
 
Valtakunnallisesti vireillä on kuntalain muutos, jolla on tarkoitus 
selkeyttää nuorisovaltuustojen ja muidenkin vaikuttamistoimielinten 
aloiteoikeutta. Suomen nuorisovaltuustojen liitto on tässä 
yhteydessä ajanut, että kuntalakiin tulisi maininta, että kunnan 
nuorisovaltuusto voisi tehdä aloitteen suoraan kunnanvaltuustolle, 
kuten useassa maamme kunnassa on tehtykin kuntakohtaisilla 
päätöksillä. 
 
Alkuvuonna 2026 lausunnolla olleessa kuntalain lakiluonnoksessa 
nuorisovaltuuston samoin kuin vammaisneuvoston ja 
vanhusneuvoston oikeus tehdä kuntalain mukaisia aloitteita 
kirjattaisiin lakiin. Tällöin se kuitenkin siis rinnastuisi kuntalaisten 
aloitteisiin eikä lakimuutos antaisi nuorisovaltuustolle tai muillekaan 
vaikuttamistoimielimille aloiteoikeutta valtuuston kokouksissa. Tällä 
perusteella mahdollinen aloiteoikeus valtuuston kokouksissa tulisi 
jatkossakin ratkaista kuntakohtaisilla päätöksillä kunnan 
hallintosäännössä. 
 
Hallintosääntö on keskeinen asiakirja kunnan hallinnon 
järjestämisessä ja sen hyväksyminen on valtuuston lakisääteinen 
tehtävä, mikä korostaa valtuuston roolia hallintosäännön sisällön 
ratkaisemisessa ja hallinnon järjestämisessä kyseissä kunnassa. 
  
Kokkolan kaupungin hallintosääntöä on tarvetta päivittää seuraavan 
kerran syksyn 2026 aikana, jolloin on mahdollista arvioida 
nuorisovaltuuston tai muidenkin kaupungin vaikuttamistoimielinten 
kuten lapsivaltuuston tai vanhus- ja vammaisneuvoston 
aloiteoikeutta kaupunginvaltuuston kokouksissa. Tällöin valtuuston 
tulee ratkaista, annetaanko hallintosäännössä nuorisovaltuustolle tai 
muille vaikuttamistoimielimille oikeus tehdä aloitteita 
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kaupunginvaltuuston kokouksessa ja jos tähän päädytään, millainen 
menettely näille aloitteille luodaan. Tarkoituksenmukaista lienee 
edellyttää, että aloitteet on käsitelty vaikuttamistoimielimen 
kokouksessa ennen niiden esittämistä kaupunginvaltuustossa ja että 
vastaukset aloitteeseen annetaan vaikuttamistoimielimelle sekä 
tiedoksi kaupunginvaltuustolle. 
 
Sinänsä aloitteen toteuttamiskelpoisuus ratkaisee sen, voidaanko 
aloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin ryhtyä eikä niinkään se, onko 
aloite tehty kuntalaisaloitteena tai onko sitä esitetty 
kaupunginvaltuuston kokouksessa, mutta toki valtuuston 
kokouksessa jätetyt aloitteet saavat usein enemmän huomiota ja 
julkisuutta tiedotusvälineissä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että valtuusto 
 

1 merkitsee tiedoksi aloitteen johdosta annetun selvityksen. 
 

2 katsoo aloitteen tulleen käsitellyksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 51   
53/00.01.06/2025   
 
 

 
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1 merkitä tiedoksi aloitteen johdosta annetun selvityksen. 
 

2 katsoa aloitteen tulleen käsitellyksi. 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
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Valtuustoaloite / Koulujen liikuntakentät avoimiksi kuntalaisille 
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 52   
39/00.01.06/2026   
 
 

Valtuutettu Behluli jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
” Kokkolassa on koulujen yhteydessä jalkapallo- ja koripallokenttiä, 
joita voitaisiin hyödyntää nykyistä paremmin kuntalaisten 
hyvinvoinnin tueksi. Esitän, että Kokkolan kaupunki kartoittaa 
koulujen yhteydessä olevat lukittavat jalkapallo- ja koripallokentät ja 
avaa ne kouluajan ja ennalta varattujen vuorojen ulkopuolella 
vapaasti ja maksutta kuntalaisten käyttöön. 
 
Liikuntaa kaikille 
Kaikki lapset ja nuoret eivät kuulu urheiluseuroihin. 
Harrastusmaksut, kuljetukset ja sitoutuminen harjoitusaikoihin voivat 
muodostaa monelle kynnyksen osallistumiselle. Vapaasti käytettävä 
lähikenttä mahdollistaa spontaanin ja maksuttoman liikunnan ja 
yhdessäolon kaikenikäisille. 
 
Avoimet kentät kannustavat lapsia, nuoria ja vanhempia liikkumaan 
yhdessä ja viettämään aikaa ulkona. Ne lisäävät arkiliikuntaa, 
raittiissa ilmassa vietettyä aikaa, yhteistöllisyyttä ja sosiaalista 
kanssakäymistä. Yhdessä liikkuminen ja joukkuepelit tukevat yksilön 
fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia, ehkäisee yksinäisyyttä, vähentää 
sisällä ja sosiaalisessa mediassa vietettyä aikaa sekä tarjoaa 
turvallisen paikan viettää vapaa-aikaa ja purkaa ylimääräistä 
energiaa. 
 
Kyse on myös yhdenvertaisuudesta: jokaisella lapselle ja nuorella 
tulisi olla mahdollisuus liikkua ja harrastaa riippumatta perheen 
taloudellisesta tilanteesta ja esimerkiksi siitä, kuuluuko lapsi 
urheiluseuraan. 
 
Ennaltaehkäisevää hyvinvointityötä 
Aloite tukee Kokkolan hyvinvointityötä sekä lasten, nuorten ja 
perheiden hyvinvoinnin edistämistä. Kaupungin ei aina tarvitse 
rakentaa uusia liikuntapaikkoja, vaan hyvinvointia voidaan edistää 
myös ottamalla jo olemassa olevat tilat tehokkaammin kuntalaisten 
käyttöön. 
 
Koulujen kentät sijaitsevat valmiiksi lähellä lasten ja nuorten 
arkiympäristöjä ja paikkoja, joissa kavereiden kanssa vietetään 
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aikaa. Kenttien avaaminen vapaasti käytettäväksi olisi konkreettinen 
ja kustannustehokas tapa lisätä kuntalaisten liikuntamahdollisuuksia. 
 
Käytännön toteutus 
Kentillä voisi edelleen olla koulun, kaupungin, urheiluseurojen tai 
muiden toimijoiden varattua toimintaa. Muina aikoina kentät olisivat 
kuntalaisten vapaassa käytössä. Kenttien ei tarvitse olla avoinna 
ympäri vuorokauden, vaan kentät voidaan sulkea yöajaksi 
esimerkiksi kiertävän talonmiehen toimesta. Näin lähellä asuvat 
saavat yörauhan. Nuorisovaltuusto voisi osallistua kenttien 
sääntöjen ja aukioloaikojen suunnitteluun. Kenttien avaamisen 
jälkeen niiden käyttöä, kuntalaisten palautetta, mahdollisia häiriöitä 
ja ilkivaltaa sekä kunnossapidon kustannuksia voidaan seurata. 
 
Kokkolassa on jo valmiiksi hyviä liikuntapaikkoja. Annetaan lasten, 
nuorten ja perheiden käyttää niitä – liikkua, pelata, tavata kavereita 
ja viettää aikaa yhdessä ulkona.” 
 
Liite A Allekirjoitettu valtuustoaloite 
 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 

sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
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Valtuustoaloite / Kokkolan lukion penkkariajeluperinteen säilyttäminen ja 
nuorten osallisuuden vahvistaminen 
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 53   
39/00.01.06/2026   
 
 

Valtuutettu Keränen jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
” Penkinpainajaiset eli penkkarit ja niihin olennaisesti kuuluva 
penkkariajelu ovat vuosikymmeniä vanha suomalainen lukio- ja 
nuorisokulttuurin perinne. Se merkitsee nuorille opintojen tärkeän 
vaiheen päätöstä, yhteisöllisyyden juhlaa sekä ansaittua irtiottoa 
ennen ylioppilaskirjoitusten alkua. Penkkariajelut ovat myös koko 
Kokkolan kuntalaisia ilahduttava tapahtuma, joka elävöittää 
kaupunkikuvaa ja tuo iloa katujen varsille. 
 
Kokkolan kaupunki profiloituu vahvasti nuorten kaupunkina, joka 
haluaa panostaa lasten ja nuorten hyvinvointiin, viihtyvyyteen sekä 
kuulemiseen. Suunnitelmat lopettaa perinteiset penkkariajelut sotivat 
tätä tavoitetta vastaan. Päätös herättää nuorisossa perusteltua 
huolta. 
 
Nuorille suunnatut elämykset ja yhteisölliset tapahtumat ovat 
suorassa yhteydessä Kokkolan vetovoimaan ja pitovoimaan. Jotta 
nuoret haluavat jäädä opiskelemaan, asumaan ja yrittämään 
Kokkolaan tai palata tänne myöhemmin, heillä täytyy olla positiivisia, 
elämänmittaisia muistoja kotikaupungistaan. Penkkariajelut ovat yksi 
tällainen merkittävä virstanpylväs. 
 
Mikäli lakkautuspäätöksen taustalla on järjestelyihin liittyviä 
haasteita, kuten turvallisuus- tai kustannuskysymyksiä, tulisi ne 
ratkaista yhteistyössä nuorten, lukion, kaupungin nuorisopalveluiden 
ja muiden sidosryhmien kanssa lakkauttamisen sijaan. 
 
Nuorten kaupungissa asioita ei pidä ratkaista kieltämällä, vaan 
tekemällä yhdessä. 
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Kokkolan kaupunki: 
 
Ryhtyy välittömästi toimenpiteisiin Kokkolan lukion 
penkkariajeluperinteen turvaamiseksi. 
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Velvoittaa sivistystoimen ja lukion johdon neuvottelemaan 
opiskelijakunnan sekä nuorisovaltuuston kanssa vaihtoehtoisista ja 
turvallisista tavoista järjestää ajelut. 
 
Selvittää mahdollisuudet tukea tapahtuman järjestelyjä esimerkiksi 
nuorisopalveluiden resurseilla, teknisellä avulla tai muilla 
mahdollisilla järjestelytarpeilla.” 
 
Liite A Allekirjoitettu valtuustoaloite 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 

sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
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Kaupunginvaltuusto § 54 24.08.2026 
 

 

 
Valtuustoaloite / Kaappisänkyjen turvatarkastukset, poistamisen ja 
turvallisten nukkumisratkaisujen välitön kehittäminen 
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 54   
39/00.01.06/2026   
 
 

Valtuutettu Innanen jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Me kaikki olemme saaneet lukea lehdistä kaappisänkyihin liittyvän 
vakavan kuolemaan johtaneen tapahtuman. Pienen lapsen 
kuolemaan johtanut onnettomuus tapahtui Vantaalla 
kaappisängyssä, jonka turvallisuutta ei ollut testattu. Tapahtumasta 
tiedetään se, että kaappisängyt eivät täyttäneet kaupungin asettamia 
vaatimuksia. Tämä seikka selvisi hankinta-asiakirjoista. 
 
Vantaa teki laajan selvityksen asiassa. Selvityksessä kävi ilmi, että 
päiväkodeissa on käytössä kaappisänkymalleja, joihin liittyy vakavia 
turvallisuusriskejä. Sängyt voivat aiheuttaa vakavan tapaturman, 
vammautumisen tilanteessa, jossa sänky nostetaan lapsen ollessa 
siinä vahingossa ylös.  
 
Onnettomuuspäiväkodin rakennusselostuksessa on listattu 
kaappisänkyjä koskien yksitoista vaatimusta, turmasänky ei täyttänyt 
ainakaan kahta vaatimusta. 
 
Vantaalla todettiin, että hankintavaiheessa ei osattu kyseenalaistaa 
sängyn turvallisuutta, koska kyseessä oli vakiintunut 
kalustetoimittaja. 
 
Julkisia hankintoja säätelee laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista. Tavaran tarjoaja voi osoittaa täyttävänsä 
tilaajan vaatimukset vastaavalla tavalla ja tilaaja arvioi, täyttääkö 
tarjottu tuote vaatimukset. Siis tilaajan valppaus ja osaaminen on 
aivan ratkaisevassa asemassa. Onko Kokkolassa oltu riittävän 
valppaita ja osaavia? Koska tähän ei ole olemassa selvää ja selkeää 
vastausta. 
 
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että  
 
1. Kokkola kaupunki selvittää jokaisen valmistuneen 

varhaiskasvatusyksikön kohdalta täyttääkö kaappisängyt kaikki 
Kokkolan kaupungin asettamat vaatimukset mm. vertaamalla 
olemassa olevaa tilannetta hankinta-asiakirjoihin.  
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Kaupunginvaltuusto § 54 24.08.2026 
 

 

2. Mikäli kaikki vaatimukset eivät täyty laatii suunnitelman 
kaappisänkyjen (seinäsänkyjen) poistamisesta sekä kehittää 
ratkaisun turvalliseen lepoon. 

3. Mikäli kaappisänkyjä ei poisteta Kokkolan kaupungissa otetaan 
käyttöön yhtenäinen toimintamalli kaappisänkyjen nostamisesta, 
petivaatteiden viikkaamisesta sekä määritetään vastuuhenkilöt. 
Toimintamalli ja vastuunjako kirjataan varhaiskasvatuksen 
ohjeistukseen. Mikäli ohjeistusta ei noudateta siitä seuraa 
asianmukainen sanktio. 

4. antaa valtuustolle selvityksen tarkastuksen tuloksista, 
kustannuksista sekä aikataulutuksen turvallisten 
nukkumisratkaisujen käyttöönotolle.” 

 
Liite A  Allekirjoitettu valtuustoaloite  
 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 
sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
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Kaupunginvaltuusto § 55 24.08.2026 
 

 

 
Valtuustoaloite / Pitkäaikaistyöttömien oikean etuuden tunnistamista 
tukevan hankkeen selvittämisestä 
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 55   
39/00.01.06/2026   
 
 

Valtuutettu Pöppönen esitti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
” Pitkäaikaistyöttömyys aiheuttaa merkittäviä inhimillisiä ja 
taloudellisia vaikutuksia. Kokkolan alueella pitkäaikaistyöttömien 
määrä on ylittänyt 1 000 henkilön rajan, ja monialaisissa palveluissa 
on yli 1 700 asiakasta. Työllisyyspalveluiden asiantuntija-arvion 
mukaan jopa noin 500 asiakkaan ensisijainen etuus voisi olla muu 
kuin työttömyysetuus, kuten sairauspäiväraha, kuntoutusetuus, 
ammatillinen kuntoutus tai työkyvyttömyyseläke. 
 
Monen asiakkaan kohdalla työ- ja toimintakyvyn arviointi sekä 
oikean etuuden tunnistaminen viivästyvät. Tämä voi johtaa 
tilanteeseen, jossa henkilö pysyy pitkään työttömyysetuudella, 
vaikka hänen tilanteensa edellyttäisi muuta etuutta tai 
kuntoutusratkaisua. 
 
Työllisyyspalvelut tekevät jo nykyisin yhteistyötä Soiten kanssa 
työkyvyn arviointien toteuttamisessa, ja yhteistyötä kehitetään 
jatkuvasti. Samanaikaisesti on tunnistettu tarve selvittää uusia 
toimintamalleja, joilla työkyvyn arviointeja voitaisiin nopeuttaa ja 
vahvistaa hyödyntämällä esimerkiksi työterveyshuollon 
työkykyasiantuntijuutta ja yksityisiä palveluntuottajia. 
 
Oikea-aikainen työkyvyn arviointi voisi auttaa työkyvyttömiä 
henkilöitä siirtymään heidän tilanteeseensa kuuluvalle etuudelle 
sekä tukea osatyökykyisten pääsyä kuntoutuksen ja muiden 
tarkoituksenmukaisten palveluiden piiriin. Samalla sillä voisi olla 
myönteisiä vaikutuksia kaupungin työttömyydestä aiheutuviin 
kustannuksiin. 
 
Esitys 
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitämme, että Kokkolan kaupunki: 
 
1. Selvittää mahdollisuuden käynnistää erillinen hanke 

pitkäaikaistyöttömien työkyvyn arvioinnin ja oikean etuuden 
tunnistamisen tehostamiseksi. 
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Kaupunginvaltuusto § 55 24.08.2026 
 

 

2. Selvittää mahdollisuudet hyödyntää hankkeessa 
työterveyshuollon työkykyasiantuntijuutta sekä yksityistä 
työkyvyn arvioinnin ja kuntoutuksen palveluntuottajaa julkisten 
palveluiden rinnalla. 

 
3. Arvioi hankkeen kustannukset, rahoitusmahdollisuudet ja 

odotettavissa olevat vaikutukset sekä asiakkaiden 
palvelupolkuihin että kaupungin työttömyyskustannuksiin, 

 
 

4.  Valmistelee tarvittaessa erillisen lisämäärärahan tai 
hankerahoituksen työllisyyspalveluiden nykyisen talousarvion 
lisäksi siten, ettei toimintaa toteuteta nykyisten palveluiden 
kustannuksella. 

 
Tavoitteena on varmistaa, että yhä useampi pitkäaikaistyötön 
pääsee oikean etuuden, tarkoituksenmukaisten palveluiden ja 
tarvittavan kuntoutuksen piiriin sekä samalla vahvistaa 
työllisyyspalveluiden vaikuttavuutta ja kustannustehokkuutta.” 
 

 Liite A  Allekirjoitettu valtuustoaloite 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 

sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
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Kaupunginvaltuusto § 56 24.08.2026 
 

 

 
Valtuustoaloite / Kokkola Areenalle tulee saada ruotsinkielinen nimi 
  
Kaupunginvaltuusto 24.08.2026 § 56   
39/00.01.06/2026   
 

 
Valtuutettu Timonen jätti seuraavan valtuustoaloitteen: 
 
”Kokkola on kaksikielinen kaupunki, ja kaupungin asukkaita tulee 
kohdella yhdenvertaisesti kielestä riippumatta. 
 
Kokkola Areena on merkittävä ja erittäin suuri julkisilla varoilla 
rahoitettu investointi, joka kuuluu kaikille kaupungin asukkaille 
kielestä riippumatta. 
 
Siksi on perusteltua, että areenan nimi näkyy yhdenvertaisesti 
kaupungin molemmilla kielillä. Kyse ei ole ainoastaan nimestä, vaan 
siitä miten kaupungin kaksikielisyys ja kaikkien asukkaiden 
yhdenvertainen kohtelu näkyvät käytännössä.  
 
Näin merkittävässä julkisessa investoinnissa tämä olisi ollut 
perusteltua huomioida jo nimeämispäätöstä tehtäessä. Koska näin ei 
tapahtunut, katsomme, että asia tulisi ottaa uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Koska kaupunki omistaa Areenan 100% ja jolla on omistajaohjaus, 
me allekirjoittaneet esitämme, että kaupunki perustaa pienen 
työryhmän, jonka tehtävänä on valmistella Kokkola Areenalle sopiva 
ruotsinkielinen nimi. Työryhmän tulee huomioida kaupungin 
kaksikielisyys, nimen selkeys sekä se, miten ruotsinkielistä nimeä 
voidaan käyttää yhdenvertaisesti suomenkielisen nimen rinnalla 
kaupungin viestinnässä ja opasteissa. 
 
Näin asia voidaan valmistella asiallisesti ja yhteistyössä tavoitteena 
löytää ratkaisu, joka luontevalla tavalla vahvistaa Kokkolan 
kaksikielisyyttä ja kaikkien asukkaiden tunnetta siitä, että he ovat 
osa kaupunkia.” 
 
Liite A  Allekirjoitettu valtuustoaloite 

 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti merkitä aloitteen pöytäkirjaansa ja saattaa 

sen kaupunginhallituksen käsittelyyn. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 42, § 43, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 
56 

 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48 

 

 

VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
 
 

Valitusperusteet 

  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
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• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusta, jossa vedotaan 
päätöksen työsopimuslain vastaisuuteen. Kunnallisvalituksen voi 
työsuhteeseen valinnassa tehdä vain menettelyvirheen tai toimivallan 
ylityksen perusteella. 
 
 

Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle.  
 
Vaasan hallinto-oikeus 
PL 204  
65101 Vaasa  
vaasa.hao(at)oikeus.fi  
Puh. 029 5642 780 
Fax 029 5642 760 
  
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi, henkilötunnus tai 
yritys- ja yhteisötunnus sekä yhteystiedot sähköinen tai muu 
mahdollinen osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 
toimittaa (prosessiosoite). Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, 
voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 

 
 

 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

