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Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasna Hotakainen Veli-Matti jasen
Marsyla Raimo jasen
Kurikka Eemeli jasen
Herlevi Reino puheenjohtaja
Vahamaki Sari-Kaarina varapuheenjohtaja
Haldin Peter jasen
Suonpera Sirpa jasen
Pekkarinen Sari jasen
Jussila Inkeri jasen
Kalliokoski Esa jasen
Ali-Haapala Virpi jasen
Nisula Mia jasen
Timonen Marlén kaupunginhallituksen edustaja
Pietila Oliver kaupunginhallituksen

puheenjohtaja

Mattila Stina kaupunginjohtaja
Kellomaki Perttu esittelija
Nikkila Mikko poytakirjanpitaja
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Keski-Pohjanmaan 10.06.2026
tyollisyyslautakunta

43
Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Esa Kalliokosken ja Mia Nisulan, varalle Veli-Matti

Hotakaisen.

Paatos
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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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Tiedotettavat asiat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Kokouksen alussa:

Sanna Manninen
Sosiaalisen kuntoutuksen johtaja, Mello ry
- Toiminnan yleisesittely

Perttu Kellomaki

Tyollisyysjohtaja

- Valmiusharjoitukseen osallistuminen

- Alueellinen yhteistyo- ja seurantakeskustelu
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Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 10.06.2026
5/00.01.02.02/2026
Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalla 8.5.-5.6.2026,

Palvelupaallikkd, Monialaiset palvelut
Tyollisyysjohtaja

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatdsten
tiedoksiannon.

Paatos

Oheisaineisto
Oheisaineisto / Paatosluettelo 8.5.-5.6.2026



ESITYSLISTA 5/2026 8

Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan 10.06.2026
tyollisyyslautakunta

47
Nuorille suunnatun uravalmennuksen hankinta

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 10.06.2026
59/02.08.00/2026

Valmistelija Tydllisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja palvelupaallikko Kirsi Harju

Nuorten tyottdmyys ja koulutuksen seka tydelaman ulkopuolelle
jaaminen ovat merkittavia haasteita, joilla voi olla kauaskantoisia
vaikutuksia nuoren hyvinvointiin, osallisuuteen ja mydhempaan
tyouraan. Pitkittyessaan tyottomyys ja palvelujarjestelman
ulkopuolelle jaaminen lisdavat syrjaytymisriskia seka kasvattavat
julkisten palveluiden kustannuksia. Taman vuoksi nuorten
palveluissa on tarkeaa panostaa varhaiseen tukeen, yksildlliseen
ohjaukseen ja tydelamavalmiuksien vahvistamiseen.

Tyollisyysalueella on tunnistettu tarve hankkia nuorille suunnattua
uravalmennusta, jonka tavoitteena on ehkaista nuorten syrjaytymista
seka tukea nuoria Idytamaan oma polkunsa kohti opintoja,
tydelamaa tai muita heidan tilanteeseensa soveltuvia palveluita.
Kohderyhmana ovat erityisesti ne nuoret, joiden tyo- tai
koulutuspolku on katkennut tai joiden kiinnittyminen koulutukseen ja
tyoelamaan edellyttaa tavanomaista vahvempaa ohjausta ja tukea.

Hankittavan palvelun tarkoituksena on tarjota nuorille yksilollista
urasuunnittelua, tydelamaan liittyvaa ohjausta, motivaation
vahvistamista seka kaytannon valmiuksia tydomarkkinoille
siirtymiseen. Tarkoituksenmukaista on, ettd uravalmennukseen
kytketaan kiinteasti tydelamavalmennus, jolloin nuori saa
mahdollisuuden tutustua tydeldaman pelisaantoihin, vahvistaa
tyoelamataitojaan ja rakentaa realistista kasitysta omista
mahdollisuuksistaan tydmarkkinoilla.

Tybelamavalmennuksen integroiminen uravalmennukseen tukee
samalla nuorten ohjautumista nuorten tyopajatoiminnan piiriin.
Ratkaisu mahdollistaa tydpajojen nykyista tehokkaamman
hyddyntamisen nuorten tyoelamavalmennuksen toteuttamisessa
seka vahvistaa palveluketjun toimivuutta. Samalla voidaan vahentaa
tarvetta kayttaa nuorten tyokokeilukuukausia tyopaikoilla tilanteissa,
joissa nuoren tydelamavalmiudet ovat viela kehittymassa. Nain
tyokokeilumahdollisuuksia voidaan kohdentaa
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tarkoituksenmukaisemmin myohempaan vaiheeseen, jolloin niista
saatava hyoty seka nuorelle etta tydnantajalle on suurempi.

Hankinnan keskeisena tavoitteena on nuorten tyéelamaurien
vahvistaminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Jokainen
nuori, joka onnistutaan ohjaamaan takaisin koulutukseen,
tydelamaan tai muuhun tarkoituksenmukaiseen palveluun, vahentaa
pitkdaikaisen tyottdmyyden, toimeentulotuen tarpeen ja muiden
korjaavien palveluiden kustannuksia. Ennaltaehkaisevat palvelut
ovat seka inhimillisesti etta taloudellisesti perusteltuja. Nuoren
syrjaytymisen kustannukset yhteiskunnalle voivat muodostua erittain
merkittaviksi, kun taas oikea-aikainen valmennus ja tuki voivat
mahdollistaa kiinnittymisen koulutukseen ja tydmarkkinoille jo
varhaisessa vaiheessa.

Nuorille suunnatun uravalmennuksen hankkiminen tukee
tyollisyysalueen tavoitteita nuorten tyollistymisen edistamisessa,
osaavan tydvoiman saatavuuden vahvistamisessa seka
syrjaytymisen ehkaisyssa. Hankinnan arvioidaan tuottavan
tydllisyysalueen kunnille saastoja verrattuna tilanteeseen, jossa
nuorten palvelutarve pitkittyy ja siirtyy myohemmin raskaampien ja
kalliimpien palveluiden piiriin.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa
1 kaynnistaa nuorille suunnatun uravalmennuspalvelun

hankinnan siten, etta se kytketaan tiiviisti
tydelamavalmennuksen kanssa.

2 valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan hankinnan

kilpailutuksen seka tyollisyysjohtajan tekemaan
hankintapaatoksen hyvaksytyn talousarvion puitteissa.
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Tyollisyyslautakunnan osavuosikatsaus ja talouden toteuma 1.1-31.5.2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 10.06.2026

6/02.02.02/2026

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Tyollisyyslautakunta on vahvistanut toimintasuunnitelman vuodelle
2026, ja toiminnan tavoitteita seka talouden toteumaa tarkastellaan
sen perusteella. Osavuosikatsaus kattaa ajanjakson 1.1.-30.4.2026,
ja se sisaltaa yhteenvedon strategisten tavoitteiden saavuttamisesta,
toiminnallisista mittareista seka taloudellisesta tilanteesta.

Talouden toteuma: tydllisyyslautakunnan talous on tammi-—
toukokuun aikana toteutunut paaosin suunnitellusti, joskin
toimintakate on tarkastelujaksolla alijgamainen (- 335 095,60 €).
Alijaama johtuu siita, ettd kuntien kuukausittasiet maksuosuudet
eivat viela olleet kirjautuneet kirjanpitoon raportin tulostushetkella.

Tyollisyyslautakunnan toimintatuottojen yleinen toteuma-aste
toukokuun loppuun mennessa on 33,33 % ja toimintakulujen 42,85
%.

Kuntakohtaisissa palvelumenoissa (kuten palkkatuki, starttiraha ja
tydvoimakoulutukset) on suurta vaihtelua; esimerkiksi Halsuan ja
Lestijarven osalta kustannuksia ei ole viela alkuvuonna toteutunut.

Toiminnalliset tavoitteet ja tydmarkkinatilanne

Tyollisyystilanne Keski-Pohjanmaalla on jatkunut alkuvuonna
haastavana, mika nakyy avoimien tyopaikkojen maaran
voimakkaana laskuna edellisista vuosista. Jonkin verran avointen
tydpaikkojen maaran laskuun vaikuttaa tietojarjestelmissa ja
tyopaikkojen kirjatumisessa tapahtuneet muutokset, mutta yleisena
havaintona avointen tyopaikkojen ja kesatyopaikkojen vahaisyys on
ollut nahtavissa palveluissa.

Heikentynyt tilanne on kasvatanut asiakasmaaria asiantuntijoilla,
mika on aiheuttanut pienia viiveita alkuhaastatteluiden ja
suunnitelmien laatimisen maaraaikoihin.

Keskeisia havaintoja toiminnasta
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Liitteet

Nuorten tydllisyys: Alle 30-vuotiaille suunnatut tyollistymissetelit on
otettu alueella hyvin vastaan. Alle 25-vuotiaiden ty6ttomien osuus
tydvoimasta on liukuvana vuosikeskiarvona 15,4 % (tavoite < 12 %)

Osaamisen kehittdaminen: Tydvoimakoulutuksessa olevien maara on
kasvanut alkuvuoden aikana (huhtikuussa 80 henkiloa
tydllisyysalueen rahoittamana)

Rekrykoulutuksiin on kaytetty huhtikuun loppuun mennessa 2 268 €
TyOkyvyn tuki ja palkkatuki: Pitkaaikaisty6ttdomien maara on pysynyt
vakaana noin 1 000 henkilossa. Palkkatukipaatoksia on tehty 61
kappaletta, ja tukea on myodnnetty yhteensa 581 855 €

Kotoutuminen: Kotoutumiskoulutuksessa on kaynnissa kaksi ryhmaa
Ulkomaalaisten tyéllisyysaste on 64,4 % ja aktivointiaste 44,7 %.

Liite A Talouden toteuma 1.1.-31.5.2026
Tyollisyyslautakunta

Liite B Osavuosikatsaus | tyollisyyskatsaus
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa merkita tiedoksi

osavuosikatsauksen ja talousarvion toteutumisen ajalta 1.1.-
31.5.2026

1 Liite A/ Talouden toteuma 1.1.-31.5.2026 Tyollisyyslautakunta
2 Liite B / Osavuosikatsaus | Tydllisyyslautakunta
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Tyovoimakoulutushankinnat syksy 2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 10.06.2026
60/02.08.00/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Tyollisyyspalvelut on valmistellut tydvoimakoulutuksen hankinnan in
house -menettelyna. Hankinta kohdistuu kahteen
koulutuskokonaisuuteen, joiden tavoitteena on vahvistaa
tydnhakijoiden tydelamavalmiuksia, digitaitoja seka valmiuksia toimia
monikielisessa asiakaspalvelussa. Palveluntuottajana toimii Keski-
Pohjanmaan koulutusyhtyma.

Hankittavat koulutukset ovat:

Tietoturvallinen tekoalyn hyédyntaminen tyotehtavissa
(verkkototeutus).

Koulutusaika: 26.10.—7.12.2026

Laajuus: n. 15 opiskelijaa

Sopimushinta: n. 24 180 € alv 0. Laskutus tapahtuu toteutuneiden
opiskelijatydpaivien mukaan.

Koulutuksen tavoitteena on kehittaa osallistujien valmiuksia
hyodyntaa tekoalya tyotehtavissa tietoturvallisesti ja
tarkoituksenmukaisesti. Verkossa toteutettava koulutus mahdollistaa
osallistumisen koko tyollisyysalueelta tasapuolisesti seka
tyodllisyysalueen ulkopuolisista kunnista, joilta voidaan laskuttaa
koulutuksen hinta lain tydvoimapalvelujen jarjestamisesta mukaan.

Toinen syksylla hankittava koulutus on asiakaspalvelu vieraskielisille
(S2, palvelualan alkeet)

Koulutusaika: 1.10.—15.12.2026
Laajuus: n. 15 opiskelijaa
Sopimushinta: n. 34 000 € alv 0 €.

Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa suomen kielen taitoa (S2)
seka asiakaspalveluosaamista palvelualoille suuntautuville
tyonhakijoille.



Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunta

ESITYSLISTA 5/2026 13

10.06.2026

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Hankinta toteutetaan in house -hankintana, koska palveluntuottaja
tayttaa hankintalain mukaiset sidosyksikkbaseman edellytykset.
Koulutukset tukevat tyollisyyspalvelujen tavoitteita parantaa
tyonhakijoiden tyollistymismahdollisuuksia seka vastata alueen
tydvoimatarpeisiin.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa hyvaksya
tyovoimakoulutushankinnan toteutettavaksi in house -hankintana
edellad kuvatulla tavalla seka valtuuttaa tydllisyysjohtajan
allekirjoittamaan hankintasopimukset.
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Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen ja Pietarsaaren seudun
tyollisyysalueen yhteistyosopimus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 10.06.2026

58/00.04.01/2026

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen kunnille vuoden
2025 alussa on korostanut tyollisyysalueiden valisen yhteistyon
merkitysta. Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren seudun
tyollisyysalueet muodostavat maantieteellisesti ja tydmarkkinoiden
nakokulmasta yhtenaisen tydssakayntialueen, jossa tydntekijoiden
paivittainen liikkuminen, yritysten rekrytointitarpeet seka koulutus- ja
osaamistarpeet ylittdvat hallinnolliset rajat. Yhteistyo
tyollisyysalueiden valilla on kaynnistynyt heti vuoden 2025 alusta ja
sitd halutaan kehittaa tavoitteellisempaan suuntaan.

Molemmat tydllisyysalueet ovat valtakunnallisesti tarkasteltuna
suhteellisen pienia toimijoita. TyOllisyyspalveluiden vaikuttavuuden,
resurssien tehokkaan kayton seka yritys- ja tydnantajapalveluiden
laadun varmistamiseksi on tarkoituksenmukaista rakentaa tiivista
yhteistyota alueiden valille. Yhteistyolla voidaan saavuttaa
mittakaavaetuja, vahvistaa asiantuntijaosaamista seka turvata
palveluiden saatavuus kustannustehokkaasti iiman, etta
kummallekaan osapuolelle syntyy uusia pysyvia taloudellisia
velvoitteita.

Alueiden valinen yhteistyo on erityisen tarkeaa myos
elinkeinoelaman nakodkulmasta. Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren
seudun alueella toimii kansainvalisesti merkittavia vientiyrityksia,
joiden kilpailukyky perustuu osaavan tyovoiman saatavuuteen.
Tyollisyysalueiden rajaseudulle suunnitteilla oleva vahahiilisen
alumiinin tuotantolaitos seka muut alueen investoinnit tulevat
toteutuessaan lisdaamaan merkittavasti tydvoiman kysyntaa ja
kiristamaan kilpailua osaajista. Tilanne edellyttaa ennakoivaa
yhteisty6ta, yhteisen tilannekuvan rakentamista seka tyovoiman
saatavuutta tukevien palveluiden koordinointia. Yhteistyon
tavoitteena on ehkaista haitallista kilpailua tydllisyysalueiden valilla
ja vahvistaa koko alueen yhteista veto- ja pitovoimaa.

Tyo- ja elinkeinoministerio on lisaksi korostanut tyollisyysalueiden
rajat ylittavan yhteistyon merkitysta osana tyollisyyspalveluita
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Liitteet

koskevan uudistuksen toimeenpanoa. Ministerion nakemyksen
mukaan tydmarkkinoiden toimivuus, tyévoiman liikkuvuus seka
yritysten palvelutarpeet edellyttavat yhteistyota erityisesti sellaisilla
alueilla, joissa tydssakayntialue ja elinkeinorakenne muodostavat
yhtenaisen kokonaisuuden.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen ja Pietarsaaren seudun
tydllisyysalueen valilla on valmisteltu liitteena oleva
yhteistydsopimus. Sopimuksen tavoitteena on varmistaa, etteivat
hallinnolliset rajat muodostu esteeksi yritysten kasvulle, tydvoiman
likkuvuudelle tai tydllisyyspalveluiden vaikuttavalle toteuttamiselle.
Sopimuksessa sovitaan muun muassa tydnantaja- ja
yrityspalveluiden yhteistyosta, tydvoima- ja rekrytointikoulutusten
yhteensovittamisesta, osaamistarpeiden ennakoinnista,
kansainvalisen rekrytoinnin tukemisesta seka kaksikielisten
palveluiden kehittamisesta. Sopimus ei aiheuta osapuolille valittomia
taloudellisia velvoitteita, vaan mahdollisista keskinaisista palveluiden
myynnista tai yhteisista hankinnoista sovitaan erikseen.

Liite A Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen ja
Pietarsaaren seudun tydllisyysalueen
yhteistydsopimus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa hyvaksya liitteena
olevan Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen ja Pietarsaaren seudun
tydllisyysalueen valisen yhteistydsopimuksen ja valtuuttaa
tyollisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen seka tekemaan
siihen tarvittaessa vahaisia teknisia tarkennuksia.

3 Liite A Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen ja Pietarsaaren seudun
tyollisyysalueen yhteistydsopimus
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Tyollisyyslautakunnan syksyn 2026 aikataulu

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 10.06.2026

56/00.00.01.00/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan alustava kokousaikataulu
syyskaudelle 2026. Kokoukset pidetaan keskiviikkoisin tai torstaisin
klo 17, ellei kokouskutsussa toisin ilmoiteta. Kokous voidaan pitaa
myo0s hallintosaanndssa erikseen maaritellylla tavalla.

torstai 27.8.2026
keskiviikko 30.9.2026
keskiviikko 28.10.2026
keskiviikko 9.12.2026

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa hyvaksya ylla mainitun
alustavan kokousaikataulun syyskaudeksi 2026.

Paatos



