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Tyollisyyspalveluiden jarjestamisvastuun siirtyminen kunnille vuoden
2025 alussa on korostanut tyollisyysalueiden valisen yhteistyon
merkitysta. Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren seudun
tyollisyysalueet muodostavat maantieteellisesti ja tydmarkkinoiden
nakokulmasta yhtenaisen tyossakayntialueen, jossa tyontekijoiden
paivittainen liikkuminen, yritysten rekrytointitarpeet seka koulutus- ja
osaamistarpeet ylittavat hallinnolliset rajat. Yhteistyo
tyodllisyysalueiden valilla on kaynnistynyt heti vuoden 2025 alusta ja
sita halutaan kehittaa tavoitteellisempaan suuntaan.

Molemmat tyollisyysalueet ovat valtakunnallisesti tarkasteltuna
suhteellisen pienia toimijoita. Tyollisyyspalveluiden vaikuttavuuden,
resurssien tehokkaan kayton seka yritys- ja tydonantajapalveluiden
laadun varmistamiseksi on tarkoituksenmukaista rakentaa tiivista
yhteistyota alueiden valille. Yhteistyolla voidaan saavuttaa
mittakaavaetuja, vahvistaa asiantuntijaosaamista seka turvata
palveluiden saatavuus kustannustehokkaasti ilman, etta
kummallekaan osapuolelle syntyy uusia pysyvia taloudellisia
velvoitteita.

Alueiden valinen yhteistyo on erityisen tarkeaa myos
elinkeinoelaman nakodkulmasta. Keski-Pohjanmaan ja Pietarsaaren
seudun alueella toimii kansainvalisesti merkittavia vientiyrityksia,
joiden Kilpailukyky perustuu osaavan tydvoiman saatavuuteen.
Tyollisyysalueiden rajaseudulle suunnitteilla oleva vahahiilisen
alumiinin tuotantolaitos seka muut alueen investoinnit tulevat
toteutuessaan lisaamaan merkittavasti tyovoiman kysyntaa ja
kiristdmaan kilpailua osaajista. Tilanne edellyttaa ennakoivaa
yhteistyota, yhteisen tilannekuvan rakentamista seka tyovoiman
saatavuutta tukevien palveluiden koordinointia. Yhteistyon
tavoitteena on ehkaista haitallista kilpailua tyollisyysalueiden valilla
ja vahvistaa koko alueen yhteista veto- ja pitovoimaa.

Tyo6- ja elinkeinoministerid on lisaksi korostanut tyollisyysalueiden
rajat ylittavan yhteistyon merkitysta osana tyollisyyspalveluita
koskevan uudistuksen toimeenpanoa. Ministerion nakemyksen
mukaan tyomarkkinoiden toimivuus, tydvoiman liikkkuvuus seka
yritysten palvelutarpeet edellyttavat yhteistyota erityisesti sellaisilla
alueilla, joissa tyossakayntialue ja elinkeinorakenne muodostavat
yhtenaisen kokonaisuuden.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen ja Pietarsaaren seudun
tyollisyysalueen valilla on valmisteltu liitteena oleva
yhteisty6sopimus. Sopimuksen tavoitteena on varmistaa, etteivat
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hallinnolliset rajat muodostu esteeksi yritysten kasvulle, tydvoiman
likkuvuudelle tai tyollisyyspalveluiden vaikuttavalle toteuttamiselle.
Sopimuksessa sovitaan muun muassa tydnantaja- ja
yrityspalveluiden yhteistyosta, tydvoima- ja rekrytointikoulutusten
yhteensovittamisesta, osaamistarpeiden ennakoinnista,
kansainvalisen rekrytoinnin tukemisesta seka kaksikielisten
palveluiden kehittamisesta. Sopimus ei aiheuta osapuolille valittomia
taloudellisia velvoitteita, vaan mahdollisista keskinaisista palveluiden
myynnista tai yhteisista hankinnoista sovitaan erikseen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa hyvaksya liitteena
olevan Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen ja Pietarsaaren seudun
tydllisyysalueen valisen yhteistydsopimuksen ja valtuuttaa
tyollisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen seka tekemaan
siihen tarvittaessa vahaisia teknisia tarkennuksia.



