Nuorille suunnatun uravalmennuksen hankinta

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 10.06.2026 § 47

59/02.08.00/2026

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja palvelupaallikko Kirsi Harju

Nuorten tyottdomyys ja koulutuksen seka tyoelaman ulkopuolelle
jaaminen ovat merkittavia haasteita, joilla voi olla kauaskantoisia
vaikutuksia nuoren hyvinvointiin, osallisuuteen ja myohempaan
tyduraan. Pitkittyessaan tyottomyys ja palvelujarjestelman
ulkopuolelle jaaminen lisaavat syrjaytymisriskia seka kasvattavat
julkisten palveluiden kustannuksia. Taman vuoksi nuorten
palveluissa on tarkeaa panostaa varhaiseen tukeen, yksilolliseen
ohjaukseen ja tydelamavalmiuksien vahvistamiseen.

Tyollisyysalueella on tunnistettu tarve hankkia nuorille suunnattua
uravalmennusta, jonka tavoitteena on ehkaista nuorten syrjaytymista
seka tukea nuoria Ioytamaan oma polkunsa kohti opintoja,
tyoelamaa tai muita heidan tilanteeseensa soveltuvia palveluita.
Kohderyhmana ovat erityisesti ne nuoret, joiden tyo- tai
koulutuspolku on katkennut tai joiden kiinnittyminen koulutukseen ja
tydelamaan edellyttaa tavanomaista vahvempaa ohjausta ja tukea.

Hankittavan palvelun tarkoituksena on tarjota nuorille yksildllista
urasuunnittelua, tydelamaan liittyvaa ohjausta, motivaation
vahvistamista seka kaytannon valmiuksia tydmarkkinoille
siirtymiseen. Tarkoituksenmukaista on, etta uravalmennukseen
kytketaan kiinteasti tydelamavalmennus, jolloin nuori saa
mahdollisuuden tutustua tyoelaman pelisaantoihin, vahvistaa
tydelamataitojaan ja rakentaa realistista kasitysta omista
mahdollisuuksistaan tyomarkkinoilla.

Tybéelamavalmennuksen integroiminen uravalmennukseen tukee
samalla nuorten ohjautumista nuorten tyopajatoiminnan piiriin.
Ratkaisu mahdollistaa tyopajojen nykyista tehokkaamman
hyoddyntamisen nuorten tydelamavalmennuksen toteuttamisessa
seka vahvistaa palveluketjun toimivuutta. Samalla voidaan vahentaa
tarvetta kayttaa nuorten tyokokeilukuukausia tyopaikoilla tilanteissa,
joissa nuoren tyoelamavalmiudet ovat viela kehittymassa. Nain
tyokokeilumahdollisuuksia voidaan kohdentaa
tarkoituksenmukaisemmin mydhempaan vaiheeseen, jolloin niista
saatava hyoty seka nuorelle etta tyonantajalle on suurempi.

Hankinnan keskeisena tavoitteena on nuorten tyoelamaurien
vahvistaminen mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Jokainen
nuori, joka onnistutaan ohjaamaan takaisin koulutukseen,
tydelamaan tai muuhun tarkoituksenmukaiseen palveluun, vahentaa
pitkaaikaisen tyottomyyden, toimeentulotuen tarpeen ja muiden
korjaavien palveluiden kustannuksia. Ennaltaehkaisevat palvelut
ovat seka inhimillisesti etta taloudellisesti perusteltuja. Nuoren
syrjaytymisen kustannukset yhteiskunnalle voivat muodostua erittain
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merkittaviksi, kun taas oikea-aikainen valmennus ja tuki voivat
mahdollistaa kiinnittymisen koulutukseen ja tydmarkkinoille jo
varhaisessa vaiheessa.

Nuorille suunnatun uravalmennuksen hankkiminen tukee
tyollisyysalueen tavoitteita nuorten tyollistymisen edistamisessa,
osaavan tydvoiman saatavuuden vahvistamisessa seka
syrjaytymisen ehkaisyssa. Hankinnan arvioidaan tuottavan
tydllisyysalueen kunnille saastoja verrattuna tilanteeseen, jossa
nuorten palvelutarve pitkittyy ja siirtyy myohemmin raskaampien ja
kalliimpien palveluiden piiriin.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa
1 kaynnistaa nuorille suunnatun uravalmennuspalvelun

hankinnan siten, etta se kytketaan tiiviisti
tydelamavalmennuksen kanssa.

2 valtuuttaa viranhaltijat valmistelemaan hankinnan

kilpailutuksen seka tyollisyysjohtajan tekemaan
hankintapaatoksen hyvaksytyn talousarvion puitteissa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.



