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Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasna Hotakainen Veli-Matti jasen
Marsyla Raimo jasen
Kurikka Eemeli jasen
Herlevi Reino puheenjohtaja
Vahamaki Sari-Kaarina varapuheenjohtaja
Haldin Peter jasen
Suonpera Sirpa jasen
Pekkarinen Sari jasen
Jussila Inkeri jasen
Kalliokoski Esa jasen
Ali-Haapala Virpi jasen
Nisula Mia jasen
Timonen Marlén kaupunginhallituksen edustaja
Pietila Oliver kaupunginhallituksen

puheenjohtaja

Mattila Stina kaupunginjohtaja
Kellomaki Perttu esittelija
Nikkila Mikko poytakirjanpitaja
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33
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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34
Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Sirpa Suonperan ja Sari Pekkarisen, varalle Inkeri

Jussilan.

Paatos
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35
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos



ESITYSLISTA
Kokkola
Karleby
Keski-Pohjanmaan 12.05.2026

tyollisyyslautakunta

4/2026

36
Tiedotettavat asiat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Kokouksen alussa:

Perttu Kellomaki
Tyollisyysjohtaja
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37
Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta
5/00.01.02.02/2026
Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalta 11.4-8.5.2026.

Palvelupaallikkd, monialaiset palvelut
Palvelupaallikkd, osaamis- ja kotoutumispalvelut
Palvelupaallikko tyonvalitys- ja yrityspalvelut
Tyollisyysjohtaja

Tydllisyysjohtaja
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoidun paatosvallan puitteissa tehtyjen paatosten
tiedoksiannon.

Paatos

Oheisaineisto
Oheisaineisto / Paatosluettelo 11.4.-8.5.2026
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38
Tyollisyyslautakunnan talousarvion toteutuminen 1.1.-30.4.2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 12.05.2026
6/02.02.02/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Talousarvion toteutumisesta ajalta 1.1.-30.4.2026 on otettu
seurantaraportti. Seurantaraportti on otettu toimintamenojen osalta
tiliryhmittain.

LIITE A Talouden seurantaraportti tyollisyyspalvelut 1.1.-30.4.2026

Tyollisyysjohtaja Tyollisyyslautakunta paattaa merkita talousarvion toteutumisen ajalta
1.1.-30.4.2026 tiedoksi

Paatos

Liitteet
1 Liite A TA toteutuminen 1.1.-30.4.2026
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Tyollisyyskatsaus Keski-Pohjanmaa maaliskuu 2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 12.05.2026
35/14.07.00.00/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Elinvoimakeskus julkaisee kuukausittain tyollisyyskatsauksen tyo- ja
elinkeinoministerion virallisten tilastojen pohjalta.
Tyollisyyskatsaukseen on muodostettu koko Keski-Pohjanmaata
koskevat tilastot kunnittain ja seutukunnittain. Tyollisyytta koskevien
tilastojen osalta merkityksellisinta on tarkastella muutosta edeltavan
vuoden vastaavan kuukauden tilanteeseen, koska niin tyottomien
kuin tydpaikkojenkin maarassa on havaittavissa kalenterivuoden
kuluessa kausittaista vaihtelua.

Liite A 2026 03 Tyollisyyskatsaus Keski-Pohjanmaa
Yleiskatsaus

Keski-Pohjanmaan maakunnassa tyottomyysaste on korkeampi
vuoden takaiseen verrattuna ja tyopaikkojen maara on vahentynyt
edelleen. Maakunnan alueella tyottomana oli maaliskuun lopussa
3011, mika on 229 ty6tonta enemman kuin vuotta aiemmin.

Kunnittainen tarkastelu

Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta Keski-Pohjanmaan
kunnissa:

Halsua: 9,0 % (37 ty6tonta)
Kannus: 8,8 % (205 ty6tonta)
Kaustinen: 8,3 % (159 ty6tonta)
Kokkola: 10,01 % (2280 tyotonta)
Lestijarvi: 8,1 % (20 tyotonta)
Perho: 11,0 % (110 ty6tonta)
Toholampi: 9,1 % ( 103 tyotonta)
Veteli: 7,7 % (97 tyodtonta)

Suurin ty6ttdmyysaste oli Perhossa (11,0 %) ja Kokkolassa (10,01
%). Pienin tyottdmyysaste oli Vetelissa (7,7 %.)
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Tydllisyysjohtaja

Paatos

Liitteet

Avoimet tyopaikat
Avointen tyopaikkojen maara on laskenut:

Muutosta on tarkasteltu vuoden 2025 maaliskuun avointen
tydpaikkojen maaraan.

Kannus: 61 avointa tydpaikkaa (-57 %)

Kaustinen: 10 avointa tyopaikkaa (-70 %)

Kokkola: 274 avointa tyopaikkaa (-42 % )

Perho: 8 avointa tyopaikkaa (vuotta aiemmin alle 5 paikkaa, minka
vuoksi tarkkaa lukua ei ole tiedossa)

Toholampi: 11 avointa tydpaikkaa (+10 %)

Halsua, Lestijarvi ja Veteli: Alle avointa 5 tydpaikkaa kirjattu
helmikuussa

Tyottomyyden rakenne

Nuroten ty6ttdmyys ( alle 25-vuotiaat) on kasvanut 13,5 % vuoden
takaiseen verrattuna. Ty6ttdomana oli vahintaan 489 nuorta (Halsuan
ja Lestijarven osalta tarkkaa tietoa ei ole saatavilla, koska tyottomien
maara oli alle 5 henkil6a.) Pitkaaikaistyottomyys samalla aikavalilla
on noussut 12,4 %. Tyottomista pitkaaikaistyottomia oli yhteensa
1004 henkiloa.

Yhteenveto

Keski-Pohjanmaalla tyéttomyysaste on noussut, mutta alueen
tilanne on yha parempi kuin monilla muilla alueilla Suomessa. Koko
valtakunnan alueella ty6ttdomyysaste on keskimaarin 12,5 % ja
Keski-Pohjanmaan ty6ttémyysaste on 9,8 %. Tyopaikkakehitys on
huolestuttava koko maakunnassa. Lomautusten maara on
vahentynyt kuukauden takaisesta koko maakunnassa 16 henkildlla.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita tiedoksi
tydllisyyskatsauksen Keski-Pohjanmaa maaliskuu 2026.

2 Liite A/ Maaliskuu 2026 Keski-Pohjanmaa
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Kuntien ja hyvinvointialueen strateginen sopimus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 12.05.2026
49/00.04.01/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Keski-Pohjanmaan kunnat ja hyvinvointialue Soite ovat laatimassa
hyvinvointialueen ja kuntien strategista yhteistydsopimusta.
Sopimuksella sovitaan yhteistyon tekemisen periaatteista ja
yhteistyolle asetetuista tavoitteista.

Hyvinvointialue Soiten yhteistydjohtaja Minna Lonnback,
tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko Nikkila
ovat neuvotelleet tyollisyyspalveluihin liittyvista tavoitteista ja
yhteistydbmuodoista, jotka olisi syyta mainita sopimuksessa.
Kunnnanjohtajien tyollisyyden seurantaryhma on kokouksessaan
6.5.2026 omalta osaltaan hyvaksynyt sopimusluonnokseen tehdyt
tyollisyyspalveluja koskevat tavoitteet ja yhteistydmuodot.

Tyollisyyspalvelujen osalta sopimukseen ehdotetaan kirjattavaksi
erityisesti tyottomien terveystarkastusten toteuttaminen koko Keski-
Pohjanmaalla. Ty6ttomien terveystarkastus on ennaltaehkaiseva ja
kokonaisvaltainen terveystarkastus, joka on suunnattu erityisesti;
pitkaan tyottomana olleille, tydkyvyn kannalta epavaramassa
tilanteessa oleville ja henkildille, joilla ei ole saanndllista
tyoterveyshuoltoa.

Muut tarkeat yhteistydmuodot ovat TYM-johtoryhman ja TYM-
verkoston tyOskentely seka yhteistyd kotoutumisen edistamisessa.
TyOkyvyn arvioinnissa yhteistyd Soiten kanssa on ensiarvoisen
tarkeaa ja sen yhteistyon kirjaaminen yhteistyosopimukseen
vahvistaa kuntien mahdollisuutta toimia aktiivisesti etenkin
tyottdomien tyokyvyn arvioinnin tunnistamisessa ja kuntoutuksen
suunnittelussa.

Hyvinvointialue Soite I&hettdd sopimuksen kaikkiin Keski-
Pohjanmaan kuntiin hyvaksyttavaksi.

Oheisaineistona Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja kuntien
strateginen yhteistydsopimusluonnos.
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Paatos

Oheisaineisto

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa omalta osaltaan
hyvaksya Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja kuntien
strategisen yhteistydsopimuksen luonnoksen.

Kuntien ja HVAnN strateginen sopimus_LUONNOS
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41
Tyollisyyspalvelujen hankinta kuntayhtymalta ja siihen liittyva
oikeudellinen arvio

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 12.05.2026
75/02.08.00/2025

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Varautuminen tuleviin lainsaadannon muutoksiin on osa
tydllisyyspalvelujen varautumista niin toiminnallisesti, taloudellisesti
kuin strategisesti.

Yksi keskeinen tydvoimapalvelujen hankintaan liittyva laki,
hankintalaki on muuttumassa vuoden 2027 aikana.
Tyollisyyspalvelut hankkivat talla hetkella suurimman osan mm.
tydvoimakoulutuksista sidosyksikko Keski-Pohjanmaan
koulutusyhtymalta.

Kokkolan kaupungin osana toimivan Keski-Pohjanmaan
tyodllisyyslautakunnan tarkoituksena on hankkia tyodllisyyspalveluja
kuntayhtymalta, jossa kunta on osakkaana (49,08 %:n osuudella).
Kuntayhtymalla on lisaksi sisaryksikkd, joka harjoittaa
markkinaehtoista toimintaa esim. koulutusmyyntia yrityksille.

Jatkossa on tarpeen mahdollisesti arvioida taman kuntakonsernin ja
sidosyksikkorakenteiden vaikutuksia in-house-hankintoihin EU-
tuomioistuimen ja hankintalain uudistuksen nakokulmasta.

Keskeinen muutos liittyy EU-tuomioistuimen ratkaisuun (C-692/23),
jonka mukaan sidosyksikdn ja sen markkinoilla toimivan tytaryhtion
ulosmyyntia tarkastellaan kokonaisuutena. Tama tarkoittaa, etta
ulosmyynti lasketaan yhteen seka emoyhtion etta tytaryhtion osalta.
Suomessa sidosyksikon ulosmyynti on rajattu enintdan 5 prosenttiin
ja 500 000 euroon vuodessa. Mikali tama raja ylittyy, yksikko
menettaa sidosyksikkdasemansa, jolloin hankinnat on kilpailutettava
hankintalain mukaisesti.

Tulkinnan muutos aiheuttaa kunnille tarpeen tarkastella ja
mahdollisesti muuttaa sidosyksikkojen konsernirakenteita, erityisesti
tilanteissa, joissa sidosyksikolla on markkinaehtoista liiketoimintaa



Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunta

ESITYSLISTA 4/2026 14

12.05.2026

harjoittavia tytaryhtioita. Toisena vaihtoehtona on muuttaa
hankintojen toteuttamisen kaytantgja.

Lisaksi epaselvyytta liittyy kuntayhtymien asemaan. Taman hetkisen
tulkinnan mukaan ei ole yksiselitteisen varmaa voidaanko
kuntayhtyma katsoa hankintalain mukaiseksi sidosyksikdksi. Mikali
nain ei ole, kuntien tekemat hankinnat kuntayhtymilta voivat kuulua
kilpailuttamisvelvoitteen piiriin. Tama kasvattaa erityisesti
markkinoilla toimiviin palveluihin liittyvaa valitus- ja kilpailuriskia.

Riskien merkitys riippuu kaytannossa siita kuinka paljon kunnat
tekevat hankintoja sidosyksikailta tai kuntayhtymilta, kuinka
olennaisia nama hankinnat ovat toiminnan kannalta seka
kohdistuvatko hankinnat markkinaehtoiseen toimintaan.

Osa tydvoimapalveluista on sellaisia, etta ne vaativat koulututtajalta
erityisvaatimuksia, jolloin niiden hankkiminen markkinoilta olisi hyvin
vaikeaa, lahes mahdotonta, mutta osa palveluista on sellaisia, etta
niita periaatteessa olisi mahdollista hankkia my6s markkinoilta.
Uudistusten vaikutuksia arvioitaessa on otettava huomioon,
vaikuttaako hankintatapaan sidosyksikon ja hankintayksikon asema
vai hankittavien palvelujen laatu. Mikali sidosyksikko ja sen
sisaryksikko soveltuvat jatkossakin tydvoimapalvelujen hankintaan
in-house-hankintoina, riskit oleellisesti pienenevat, mutta jos
hankittavan palvelun laatu vaikuttaa hankintatapaan, voidaan joutua
tapauskohtaisesti arvioimaan kunkin palvelun tai koulutuksen
hankintatapaa.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta hankintalain uudistuksen ja EU-
lainsdadannon tulkintamuutokset:
o Kkiristavat sidosyksikkojen kayttoedellytyksia
o lisaavat tarvetta konsernirakenteen tarkasteluun
e kasvattavat kilpailuttamis- ja valitusriskeja erityisesti
markkinaehtoisissa hankinnoisa
e edellyttavat kuntien ja kuntayhtymymien hankintakaytantojen
huolellista riskiarviointia.

Muutokset vaikuttavat suoraan myos tyollisyyspalveluiden
jarjestamiseen silloin, kun palveluja tuotetaan kuntakonsernin sisalla
tai yhteistyossa kuntayhtymien kanssa. Keski-Pohjanmaan
tyodllisyysalue on solminut palveluhankintojen osalta
yhteistyosopimuksen Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman kanssa,
mista johtuen tyollisyysalueen hankintoja tulee tarkastella
hankintalain tulkintojen valossa uudelleen. Tilannekuvan luomiseksi
Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen tydllisyysjohtaja ja
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15

Tydllisyysjohtaja

Paatos

hallintoasiantuntija kutsuvat koolle kokouksen, jossa yhdessa
Kokkolan kaupungin hankintapaallikon ja Keski-Pohjanmaan
asiakkuusjohtajan kaydaan lapi kaytettavissa oleva tieto ja
muodostetaan sen pohjalta mahdolliset toimenpide-ehdotukset.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi
hankintalain uudistuksen ja EU-lainsdadannén mahdolliset
vaikutukset tydvoimapalvelujen hankintaan jatkossa.



