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Keski-Pohjanmaan kunnat ja hyvinvointialue Soite ovat laatimassa
hyvinvointialueen ja kuntien strategista yhteistyosopimusta.
Sopimuksella sovitaan yhteistyon tekemisen periaatteista ja
yhteistyOlle asetetuista tavoitteista.

Hyvinvointialue Soiten yhteistydjohtaja Minna Lonnback,
tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko Nikkila
ovat neuvotelleet tyollisyyspalveluihin liittyvista tavoitteista ja
yhteistydmuodoista, jotka olisi syyta mainita sopimuksessa.
Kunnnanjohtajien tyollisyyden seurantaryhma on kokouksessaan
6.5.2026 omalta osaltaan hyvaksynyt sopimusluonnokseen tehdyt
tyollisyyspalveluja koskevat tavoitteet ja yhteistydmuodot.

Tyollisyyspalvelujen osalta sopimukseen ehdotetaan kirjattavaksi
erityisesti tyottomien terveystarkastusten toteuttaminen koko Keski-
Pohjanmaalla. Tyottomien terveystarkastus on ennaltaehkaiseva ja
kokonaisvaltainen terveystarkastus, joka on suunnattu erityisesti;
pitkaan tyottomana olleille, tydkyvyn kannalta epavaramassa
tilanteessa oleville ja henkildille, joilla ei ole sdanndllista
tyoterveyshuoltoa.

Muut tarkeat yhteistydomuodot ovat TYM-johtoryhman ja TYM-
verkoston tyoskentely seka yhteistyd kotoutumisen edistamisessa.
TyOkyvyn arvioinnissa yhteistyd Soiten kanssa on ensiarvoisen
tarkeaa ja sen yhteistyon kirjaaminen yhteistyosopimukseen
vahvistaa kuntien mahdollisuutta toimia aktiivisesti etenkin
tyottomien tyokyvyn arvioinnin tunnistamisessa ja kuntoutuksen
suunnittelussa.

Hyvinvointialue Soite Iahettaa sopimuksen kaikkiin Keski-
Pohjanmaan kuntiin hyvaksyttavaksi.

Oheisaineistona Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja kuntien
strateginen yhteistydsopimusluonnos.

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa omalta osaltaan
hyvaksya Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja kuntien
strategisen yhteistydsopimuksen luonnoksen.
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