Henkilovahvuus 31.5.2026
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Henkilovahvuus kuvaa voimassa olevien palvelussuhteiden maaraad tiettynd ajankohtana.

Koko kaupungin henkildvahvuus oli toukokuun lopussa yhteensa 2 191 (vakinaisia 1796 ja maaraaikaisia 395). Maadraaikaisten
mMaara sisaltad myds sijaiset.
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Henkilotyovuosi

1-5/2026 1-5/2025 1-12/2025

Konsernihallinto ja -palvelut 27,8 32,4 73,9
Tyollisyyspalvelut 29,2 274 68,2
Ymparistoterveydenhuolto 12,3 1,2 2911
Opetus- ja kasvatuspalvelut 610,5 618,9 14024
Kulttuuri- jo vapaa-aikapalvelut 4777 454 114,3
Kaupunkiymparistd 181,0 187,8 4641
Kokkolan Vesi 14,2 14,2 35,8
Yhteensa 9227 9373 2187.8

HTV2-luku raportoi palkallista palveluksessaoloaikaa. Henkildtydvuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkildn
koko vuoden tyoskentelya. Osa-aikainen henkild muutetaan henkilotydvuodeksi osa-aikaprosenttioan vastaavasti.
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Sairauspoissaolot keston

mukaan

1-5/2026 1-5/2025 1-12/2025
pv pv

Alle 4 pv 4690 4997 10665
4-29 pv 7137 8438 16612
30-60 pv 2383 2464 4884
61-90 pv 250 645 877
91-180 pv 182 623 1276
181 pv - 0 0 0
Yhteensé 14 642 17 167 34314

Ajalla 11.-31.5.2026 sairauspoissaoloja oli keskimaarin 15,9 kpv/htv. Vastaava luku ajalla 11.-31.5.2025 oli 18,3.

Vuonna 2025 sairauspoissaoloja oli keskimaarin 15,7 kpv/htv.
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Sairauspoissaoloprosentti
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Sairauspoissaolo-prosentti lasketaan sairauspoissaolojen (kpv) osuutena teoreettisesta saanndllisesta tydajasta. Koko

henkilostdn sairauspoissaolo-prosentti ajalla 1-5/2026 oli 5,8 %.
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Tyotapaturmat ja ammattitaudit

TyGtapaturmien ja ammattitautien Korvauspaivien lukumaara tapaturman
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