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Lausuntopalvelu.fi on avoinna lausuntopyynto, jossa Kokkolan
kaupunkia pyydetaan lausumaan hallituksen esityksesta laiksi
sosiaalihuollon ja siihen liittyvien lakien muuttamisesta
(VN/35729/2023). Lausuntoaikaa on 29.5.2026 saakka.

Oheismateriaalina lausuntoversio hallituksen esityksesta
sosiaalihuoltolain muutttamisesta seka siihen liittyviksi laeiksi

Hallituksen esityksessa keskeinen muutos tyovoimapalveluiden
nakokulmasta on kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain
kumoaminen ja sen korvaaminen uudella tyoikaisten toimintakykya
ja osallisuutta tukevalla sosiaalipalvelulla.

Uudistus liittyy laajempaan tavoitteeseen kehittaa tyo- ja
toimintakykya edistavien palvelujen kokonaisuutta seka selkeyttaa
sosiaalihuollon ja tydllisyyspalvelujen valista tydonjakoa.

Esityksen keskeiset muutokset

Kuntouttavan tyotoiminnan paattyminen 1.1.2027. Tilalle tulee
sosiaalihuoltolain mukainen uusi palvelu, jonka tavoitteena on
asiakkaan toimintakyvyn, arjenhallinnan ja osallisuuden
vahvistaminen.

Palvelu on vapaaehtoista (ei velvoittava), eika asiakkaalla ole
palveluun subjektiivista oikeutta eika se ole tyosuhteista toimintaa.
Sisallét voivat olla mm. tydpajatoimintaa, valmennusta,
ryhmatoimintaa ja arjen taitojen harjoittelua.

Vaikutukset tydvoimaviranomaisen rooliin

Tyovoimaviranomainen ei enaa osallistu kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamiseen. Tyovoimaviranomaisen rooliksi tulee enemman
asiakkaiden ohjaaminen palveluihin, monialainen yhteistyo
hyvinvointialueen kanssa, asiakassuunnitelmien laatiminen ja
paivittaminen. Lisaksi tydvoimaviranomaiselle ehdotetaan laajempia
ilmoitusvelvollisuuksia sosiaalihuollon suuntaan.

Asiakasprosessit ja hallinnolliset muutokset
Nykyinen aktivointisuunnitelma poistuu, mika vahentaa osin

hallinnollista tyota. Samanaikaisesti palvelutarpeen arviointi ja
suunnitelmien paivitys lisaantyvat ja asiakaskohtainen koordinointi
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korostuu. Tydvoimaviranomaisten osaamisvaatimukset kasvavat
erityisesti monialaisessa tyossa.

Vaikutukset tyottomyysturvaan

Uudistuksen myota kuntouttava tyotoiminta ei enaa vaikuta
tyéttdmyysturvaan samalla tavalla ja kulukorvaus uudesta palvelusta
poistuu. Uusi palvelu voi tayttaa tyossaolovelvoitetta. Pidemmalla
aikavalilla muutokset voivat lisata toimeentulotuen tarvetta osalla
asiakkaista.

Vaikutukset palvelurakenteeseen

Ty06- ja toimintakykya edistavan palvelun jarjestamisvastuu on
jatkossa paaosin hyvinvointialueilla, mutta kunnilla
(tydvoimaviranomaisina) korostuu ohjaava ja koordinoiva rooli.
Palvelujen toteutus joustavoituu, mista todennakoisesti seuraa, etta
palvelu tulee vaihtelemaan alueellisesti ja se sisaltaa riskin
palveluiden saatavuuden heikkenemisesta, koska se on osittain
riippuvainen hyvinvointialueiden tavoista jarjestaa palvelu.
Vaikeasti tyOllistyvien asiakkaiden palvelukokonaisuuden
hajautuminen on keskeinen tunnistettu riski.

Taloudelliset vaikutukset tulevat olemaan merkittavia, koska
uudistukseen sisaltyy merkittavia saastoja julkisessa taloudessa
mm. hyvinvointialueiden rahoitus vahenee ja valtion menot alenevat.
Muutoksilla voi olla valillisia vaikutuksia myds kuntatalouteen, mm.
lisdantyvan palveluohjauksen ja toimeentulotukitarpeiden kautta,
koska kunnat rahoittavat 50 % toimeentulotukimenoista.

Johtopaatokset tydvoimaviranomaisen nakdkulmasta

Uudistus muuttaa perustavalla tavalla tydvoimaviranomaisen ja
sosiaalihuollon tyonjakoa. Tyovoimaviranomaisen tehtava siirtyy tyo-
ja toimintakyvyn palvelun osalta jarjestamisesta kohti
palveluohjausta, asiakasprosessien koordinointia ja monialaista
yhteisty6ta. Samalla korostuu tarve varmistaa asiakkaiden
yhdenvertaiset palvelut eri alueilla ja sujuva tiedonvaihto toimijoiden
valilla. Lisaksi on huolehdittava riittavat palvelut erityisesti
heikoimmassa asemassa oleville.

Oheismateriaalissa esitetyssa kaupungin lausuntoluonnoksessa on
esitetty tarkemmin kaupungin kanta ministerion lausuntopyyntdon.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya kaupungin lausuntoluonnoksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.



