Karleby stads personalberattelse 2025

Samarbetsgruppen 23.03.2026 § 11

Beredning

Foredragande

Beslut

Personaldirektor Anette Tormanen-Lindqvist

Personalberattelsen 2025 utarbetas och den presenteras for
samarbetsgruppen innan den tas upp for beslut.

Personalberattelsen beskriver stadens personalresurser och deras
utveckling med hjalp av statistik. | personalrapporten presenteras
uppgifter om personalvolym, personalstruktur, franvaro, kostnader
och centrala atgarder inom personalledning. Karleby stads
personalberattelse har utarbetats utifran Kommunarbetsgivarnas
rekommendationer.

Enligt personalrapporten 2025 uppgick stadens personalkostnader
(I6ner och bikostnader) till 111,6 miljoner euro och personalantalet
Okade till 2 187,8 arsverken fran fjolaret da det var 2 183,2
arsverken. Okningen beror bl.a. p& personalen som éverfordes fran
staten till kommunen i och med AN-reformen och pa det minskade
behovet av vikarier.

Antalet sjukfranvaron har utvecklats positivt. Antalet sjukfranvaron
minskade i alla vanligaste diagnosgrupper jamfért med aret innan,
sarskilt i fraga om luftvagsinfektioner. Antalet sjukfranvaron var i
genomsnitt 15,7 dagar per arsverke, medan motsvarande siffra var
17,1 dagar aret innan.

Under 2025 inférdes det nya nivaldnesystemet i AKTA som
omfattade dver 1 200 arbetstagare. Som ett led i stadens strategiska
personalledning framjades personalens arbetshalsa, stodet for
arbetsférmaga, kompetensutvecklingen och mangfaldsledningen. |
arbetshalsoenkaten har eNPS-talet som mater
arbetstagarupplevelsen fortsatt att stiga och ar nu +21.

Samarbetsgruppen beslutar anteckna personalberattelsens
beredningsfas for kannedom.

Samarbetsgruppen beslutade anteckna personalberattelsens
beredningsfas for kannedom och sanda den till stadsstyrelsen for
godkannande.

Stadsstyrelsen 30.03.2026 § 136

Beredning

Personaldirektor Anette Térmanen-Lindqvist



Samarbetsgruppen har behandlat personalberattelsen 2025 pa sitt
sammantrade 23.3.2026.

Bilaga A Personalrapport 2025
Stadsdirektoren Stadsstyrelsen beslutar

1 for egen del godkanna personalberattelsen 2025 och séanda
den vidare till stadsfullmaktige for kannedom.

2 befullmaktiga personaldirektoren att gora tekniska
korrigeringar i personalberattelsen.

Beslut Stadsstyrelsen godkande beslutsforslaget

Stadsfullmaktige 11.05.2026
167/01.00.02/2026

Bilaga A Personalrapport 2025
Stadsstyrelsen Stadsfullmaktige beslutar godkanna personalrapporten 2025.

Beslut



