
 
Karleby stads personalberättelse 2025 
 

Samarbetsgruppen 23.03.2026 § 11 
  
 
Beredning Personaldirektör Anette Törmänen-Lindqvist 

 
Personalberättelsen 2025 utarbetas och den presenteras för 
samarbetsgruppen innan den tas upp för beslut. 
 
Personalberättelsen beskriver stadens personalresurser och deras 
utveckling med hjälp av statistik. I personalrapporten presenteras 
uppgifter om personalvolym, personalstruktur, frånvaro, kostnader 
och centrala åtgärder inom personalledning. Karleby stads 
personalberättelse har utarbetats utifrån Kommunarbetsgivarnas 
rekommendationer. 
 
Enligt personalrapporten 2025 uppgick stadens personalkostnader 
(löner och bikostnader) till 111,6 miljoner euro och personalantalet 
ökade till 2 187,8 årsverken från fjolåret då det var 2 183,2 
årsverken. Ökningen beror bl.a. på personalen som överfördes från 
staten till kommunen i och med AN-reformen och på det minskade 
behovet av vikarier. 
 
Antalet sjukfrånvaron har utvecklats positivt. Antalet sjukfrånvaron 
minskade i alla vanligaste diagnosgrupper jämfört med året innan, 
särskilt i fråga om luftvägsinfektioner. Antalet sjukfrånvaron var i 
genomsnitt 15,7 dagar per årsverke, medan motsvarande siffra var 
17,1 dagar året innan. 
 
Under 2025 infördes det nya nivålönesystemet i AKTA som 
omfattade över 1 200 arbetstagare. Som ett led i stadens strategiska 
personalledning främjades personalens arbetshälsa, stödet för 
arbetsförmåga, kompetensutvecklingen och mångfaldsledningen. I 
arbetshälsoenkäten har eNPS-talet som mäter 
arbetstagarupplevelsen fortsatt att stiga och är nu +21. 
 
 

Föredragande Samarbetsgruppen beslutar anteckna personalberättelsens 
beredningsfas för kännedom. 

 
Beslut Samarbetsgruppen beslutade anteckna personalberättelsens 

beredningsfas för kännedom och sända den till stadsstyrelsen för 
godkännande. 

 

Stadsstyrelsen 30.03.2026 § 136  
  
 
Beredning Personaldirektör Anette Törmänen-Lindqvist 

 



Samarbetsgruppen har behandlat personalberättelsen 2025 på sitt 
sammanträde 23.3.2026. 
 
Bilaga A  Personalrapport 2025 
 

Stadsdirektören Stadsstyrelsen beslutar 
 
1 för egen del godkänna personalberättelsen 2025 och sända 

den vidare till stadsfullmäktige för kännedom. 
 
2 befullmäktiga personaldirektören att göra tekniska 

korrigeringar i personalberättelsen.  
 
Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget 
 
 
Stadsfullmäktige 11.05.2026   
167/01.00.02/2026 
 

Bilaga A  Personalrapport 2025 
 

Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige beslutar godkänna personalrapporten 2025. 
 
Beslut   
 


