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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Pietilä Oliver puheenjohtaja  
 Haimakainen Pentti 1. varapuheenjohtaja  
 Teerikangas Emilia 2. varapuheenjohtaja  
 Anttila Markus jäsen  
 Haapasaari Emma jäsen  
 Marjamaa Helinä jäsen  
 Paloranta Johanna jäsen  
 Salo Mauri jäsen  
 Sillanpää Timo jäsen  
 Tastula Seppo jäsen  
 Timonen Marlén jäsen  
 Urpilainen Ville jäsen  
 Isotalus Tiina kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Innanen Sari kaupunginvaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

 

 Peltokangas Mauri kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Mattila Stina esittelijä  
 Weizmann Ben pöytäkirjanpitäjä  
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195 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus  
  
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää todeta kokouksen lailliseksi ja 

päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös  
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196 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kaupunginhallitus   
  
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää valita pöytäkirjan tarkastajiksi Ville 

Urpilaisen ja Pentti Haimakaisen, varalle Emilia Teerikankaan. 
 

Päätös  
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197 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus   
 
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esityslistan kokouksen 

työjärjestykseksi.  
 

Päätös  
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198 
Kaupunginjohtajan tiedotettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus   
 
 
 Kokouksen alussa: 
 
 Jenni Silvola, ilmastoasiantuntija  
 § 201, Kiertotalouden Green Deal -sitoumuksen hyväksyminen 
 
 Tero Jelekäinen, rakennusvalvontapäällikkö 
 § 207, Rakennusvalvonnan asiakastyytyväisyyskysely  
 
 Piia Isosaari, strategiapäällikkö 
 § 204, Kokkolan kaupunkistrategian Meillä on laajempi horisontti 

2022-2025 loppuarviointi 
 
 Terho Taarna, kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 § 206, Sacy Sandin patsaan vastaanottaminen 
 
 Jussi Järvenpää, kehittämispäällikkö 
 § 203, Monikulttuurisuusneuvoston toimintasäännön tarkistaminen 
 § 202, Valmiussuunnitelman yleisen osan ja toimialojen 

valmiussuunnitelmien päivittäminen 
  
 Esityslistan ulkopuolella 
 
 Jussi Järvenpää, kehittämispäällikkö 
 Kuntien velvoitteet koskien varautumista 
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199 
Keski-Pohjanmaan Konservatorion kannatusyhdistys ry / 
Vuosikokousedustaja ja hallituspaikat 
  
Kaupunginhallitus 27.4.2026 § 176 

 

Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 
 
Keski-Pohjanmaan Konservatorion kannatusyhdistys ry pyytää 
kaupunkia nimeämään edustajansa vuosikokoukseen. Yhdistykseen 
kuuluvalla kunnalla on oikeus valita yhdistyksen kokoukseen kutakin 
kunnan asukasluvun alkavaa 5000-lukua kohti yhden edustajan, 
joilla jokaisella kokoukseen osallistuvalla on yksi (1) ääni. Yhteisö- ja 
säätiöjäsenellä on oikeus valita yksi edustaja, jolla on yksi ääni. 
Minkään kunnan tai yhteisöjäsenten yhteinen äänimäärä ei 
kuitenkaan saa olla yli ¼ kokouksen äänimäärästä. 
 
Yhdistyksen vuosikokouksessa valitaan hallituksen jäsenet ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi sekä nimetään yksi 
jäsenistä puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.  

Hallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta niin, että toimikausi alkaa 
vuosikokouksesta ja päättyy kahden vuoden kuluttua pidettävään 
vuosikokoukseen. 

 
Keski-Pohjanmaan Konservatorion kannatusyhdistyksen 
hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) jäsentä, jolla jokaisella 
on henkilökohtainen varajäsen. Käytäntönä on ollut, että hallituksen 
puheenjohtaja ja neljä (4) hallituksen jäsentä ovat Kokkolasta. 
 
Kaupunginhallituksen esittämät Keski-Pohjanmaan Konservatorion 
kannatusyhdistyksen hallituksen kokkolalaiset jäsenet 
vuosikokoukseen 2026 saakka ovat olleet:  
 

Jäsen Varajäsen 
Pekka Hulkko Brit Stenman 
Emilia Teerikangas Tiina Isotalus 
Kauko Kivilehto Paula Lehto (Evijärvi) 
Sarah Tiainen Margita Lukkarinen 
Jyrki Ojala Tiia Horila 
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Kaupunginhallitus § 176 27.04.2026 
Kaupunginhallitus § 192 04.05.2026 
Kaupunginhallitus  18.05.2026 
 

 

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto on kokouksessaan 30.9.2024 § 
97 päättänyt yhtiöiden sekä yhteisöjen yhtiö- ja 
vuosikokousedustajista. Keski-Pohjanmaan Konservatorion 
kannatusyhdistys ry:n vuosikokousedustajaksi on nimetty 
kaupunginjohtaja. 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus  
 

1  toteaa, että Keski-Pohjanmaan Konservarorion 
kannatusyhdistys ry:n vuosikokousedustaja on  
kaupunginjohtaja Stina Mattila. 

 
2  esittää vuosikokoukselle hallitukseen puheenjohtajan sekä 4 

jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudelle 
2026-2028. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä päätösehdotuksen kohdan 1 ja 

jättää kohdan 2 pöydälle. 
 
 

Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 192  
  
 

Pöydältä 27.4.2026 § 176 
 
Keski-Pohjanmaan Konservatorion kannatusyhdistys ry:n 
vuosikokous pidetään 11.6.2026. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää vuosikokoukselle hallitukseen 

puheenjohtajan sekä 4 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudelle 2026-2028. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti jättää asian pöydälle. 
 

Kaupunginhallitus 18.05.2026     
15/00.00.01.03/2026   
 

 
Pöydältä 4.5.2026 § 192 
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Kaupunginhallitus § 176 27.04.2026 
Kaupunginhallitus § 192 04.05.2026 
Kaupunginhallitus  18.05.2026 
 

 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää vuosikokoukselle hallitukseen 
puheenjohtajan sekä 4 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
toimikaudelle 2026-2028. 
 

Päätös  
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200 
Asemakaavan muutos / Kosila KPO / Käynnistäminen 
  
Kaupunginhallitus 18.05.2026     
300/10.02.03/2026   
 
 
Valmistelijat kaavoitusarkkitehti Mikko Karvonen ja kaupunkisuunnittelupäällikkö 

Päivi Cainberg 
 

ASEMAKAAVATYÖN VIREILLE TULON SYY 
Aloite asemakaavan muutoksesta on tullut 8.4.2026 Osuuskauppa 
KPO:lta ja koskee kiinteistöjä 272-401-16-0, 272-28-5-8, 272-28-5-9, 
272-28-5-7, 272-28-5-2 ja 272-28-5-3 kaupan suuryksikön sekä muiden 
liiketilojen rakentamista ja alueen infran kehittämistä varten: 
 
”KPO haluaa antaa panoksensa Kokkolan myönteiselle kehitykselle 
entistä vetovoimaisemmaksi kaupungiksi ja on hankkinut tulevaa 
kiinteistökehitystä varten VR:ltä omistukseensa kiinteistön 272-401-16-
0. Hypermarket-kokonaisuuden toimintaedellytykset halutaan 
mahdollisen korvausinvestoinnin ja Kosilan alueen yleisen kehityksen 
myötä säilyttää ja saattaa paremmalle tasolle kysynnän kasvaessa. 
Samalla halutaan mahdollistaa muu aluerakennetta täydentävä liike- ja 
infrarakentaminen nykyisen Prismatontin ja VR:ltä ostetun lisäalueen 
tehokkaaksi hyödyntämiseksi.  
 
Tavoitteena on mahdollisimman salliva asemakaava, joka mahdollistaa 
kaupan suuryksikön lisäksi monentyyppisen liiketoiminnan ja 
palveluiden kehittämisen sekä alueen infran rakentamisen.  
 
Anomme edellä mainittuun viitaten asemakaavan muuttamista siten, 
että edellä yleisellä tasolla kuvattu rakentaminen mahdollistuu. Uusi 
rakentaminen ja palveluiden lisääminen tälle alueelle luovat uutta 
tasokkuutta Kokkolan eteläisten kaupunginosien alueelle. 
 
Nähdäksemme tämä hanke tukee myös alueen yleisiä kaavoituksellisia 
tavoitteita ja helpottaa alueiden käytön muuta järjestämistä. Hanke ei 
aiheuta haitallista yhdyskuntakehitystä eikä vaikeuta erityisten luonnon- 
tai kulttuuriympäristön arvojen säilyttämistä eikä virkistystarpeiden 
turvaamista.”  
 
Kokkolan kapungilla on myös intressi asemakaavan laadinnan 
käynnistämiselle, sillä tämä liittyy Kokkolan asema-alueen 
kehittämishankkeeseen. Asema-alueen kehittämishankkeen tavoitteena 
on parantaa Kokkolan ratapihan toiminnallisuutta ja turvallisuutta sekä 
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luoda sujuva ja esteetön yhteys Kokkolan keskustan ja Kosilan alueen 
välille. Alikulun eteläpään suuaukko sekä pitkäaikaispysäköintialue on 
suunniteltu toteutettavaksi radan Kosilan puolelle kiinteistölle 272-401-
16-0, joka on KPO:n omistuksessa. Kaavassa tulisi tutkittavaksi myös 
Kosilanpolun katu-alue välillä Vaasantie - Suntti saakka sekä jalankulku 
ja pyöräily-yhteyden kaavamerkintä Suntin varrella. 
 
SUUNNITTELUALUE 
Asemakaavan muutostyössä tarkastellaan liitteen kartoissa esitettyä 
aluetta. Rajaus voi muuttua suunnittelun aikana. 
 
Suunnittelualue rajautuu lännessä valtatie 8:aan (Vaasantie) ja 
pohjoisessa ratapihaan. Etelässä alue rajautuu Eteläväylään ja 
Latojankadun itäpuoliselta osaltaan Kosilanpolkuun. Idässä 
suunnittelualue ulottuu Sunttiin saakka.  
 
Alustava aluerajaus on esitetty liitteessä A. Alue on kooltaan noin 15,8 
ha.  
 
Suunnittelualue on pääosin yksityisessä, sekä vähäisiltä osin kaupungin 
ja Väyläviraston omistuksessa.  
 
Liite A  Kartat 
 
MAAKUNTAKAAVA 
Maakuntakaavassa Kosila sijaitsee C: Keskustatoimintojen alueella. 
 
STRATEGINEN ALUERAKENNEYLEISKAAVA 
Kokkolan strategisessa aluerakenneyleiskaavassa 2040 (hyväksytty 
7.3.2022) suunnittelualue on osana maakuntakeskuksen aluetta ja 
vähittäiskaupan suuryksikkövyöhykettä.  
 
Aluerakenneyleiskaavassa esitetty Keskusta-Kosila - yhteyden eteläpää 
sijaitsee suunnittelualueella. Mereltä merelle akselin viheryhteys on 
osoitettu kulkevan Suntin vartta kevyenliikenteen ja ulkoilun reitistönä. 
 
YLEISKAAVA 
Suunnittelualueella on voimassa Kokkolan yleiskaava 2010, joka on 
hyväksytty 13.1.1992.  
 
Yleiskaavassa suunnittelualueelle on osoitettu merkinnät PT: 
Yksityisten palvelujen ja teollisuuden alue, LR: Rautatiealue ja VL: 
Lähivirkistysalue. 
 
NYKYISET ASEMAKAAVAT 
Suunnittelualueella on voimassa seuraavat asemakaavat ja merkinnät: 
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28/3 (hyv. 17.9.1985) LR: Rautatiealue 

sekä ohjeelliinen yleiselle jalankululle varattu 
alueen osa 

 
28/8 (hyv. 18.4.2011) Katu 

 
28/10 (hyv. 8.4.2024) KM: Liikerakennusten korttelialue, jolle saa 

sijoittaa vähittäiskaupan suuryksikön 
LPA-1: Autopaikkojen korttelialue, jota saa 
käyttää myös huoltoliikenteeseen 

  
17/11 (hyv.28.8.2006) Katu 

 
MAANKÄYTTÖTIIMI 
Maankäyttötiimi on käsitellyt asiaa kokouksessaan 29.4.2026. 
 
KUSTANNUKSET JA SOPIMUKSET 
Kyseessä on yksityisen anoma asemakaavan muutos, joka on 
maksullinen. Kaupunki perii hakijalta kustannukset 
kaupunkisuunnittelun palveluhinnaston 1.9.2024 mukaisesti. 
 
Asemakaavatyön aikana tulee tarvittaessa laadittavaksi Maankäyttö ja 
rakennuslain 12 a-luvun mukainen maankäyttösopimus. 
Maankäyttösopimusneuvotteluiden lähtökohtana on Kokkolan 
kaupunginhallituksen 14.4.2014 § 221 hyväksymät periaatteet. 
 
HYVÄKSYMINEN 
Asemakaavamuutos on luonteeltaan merkittävä, koska se on pinta-
alaltaan iso, sijaitsee keskeisellä paikalla ja on kaupunkirakenteellisilta 
vaikutuksiltaan huomattava. Asemakaavan hyväksyy täten 
kaupunginvaltuusto.  

 
Kaupunginjohtaja  
 

Kaupunginhallitus päättää 
 

1. käynnistää asemakaavan muutoksen laatimisen. 
 

2. että asemakaavan muutos on vaikutuksiltaan merkittävä ja sen 
hyväksyy kaupunginvaltuusto. 

 
3. että asemakaavan muutoksen valmistelusta peritään 

kaupunkisuunnittelun palveluhinnaston 1.9.2024 mukainen 
korvaus. 
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4. että maankäyttösopimuksen tarpeellisuus tutkitaan 
asemakaavamuutoksen laatimisen yhteydessä viimeistään 
ennen kuin kaupunginhallitus esittää asemakaavan 
muutosehdotuksen valtuuston hyväksyttäväksi. 

 
Päätös 
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201 
Kiertotalouden Green Deal -sitoumuksen hyväksyminen 
  
Kaupunginhallitus 18.05.2026     
377/11.00.00/2026   
 
 
Valmistelija Ilmastoasiantuntija Jenni Silvola 

 
Kiertotalouden Green Deal on vapaaehtoinen maksuton strateginen 
sitoumus, jonka tavoitteena on edistää siirtymää kohti kiertotaloutta 
ja luonnonvarojen kestävää käyttöä. Sitoumuksen avulla yritykset, 
kunnat, maakunnat ja muut organisaatiot voivat asettaa omaan 
toimintaansa soveltuvia, vaikuttavia ja mitattavia toimenpiteitä 
kiertotalouden edistämiseksi. Työtä koordinoivat ympäristöministeriö 
ja työ- ja elinkeinoministeriö yhteistyössä Kiertotalous-Suomen 
kanssa. 
 
Kokkolan kaupungin ilmasto-ohjelmassa (kaupunginvaltuusto 
12.5.2025 § 35) yhtenä tavoitteena on vauhdittaa siirtymää 
kiertotalouden periaatteiden mukaiseen toimintaan. Ilmasto-
ohjelman toimenpiteisiin sisältyy kaupungin sitoutuminen 
Kiertotalouden green dealiin. Sitoumus tukee myös Kokkolan 
kaupunkistrategian 2026–2029 tavoitteita liittyen vastuullisuuteen, 
kestävään kasvuun, resurssiviisauteen sekä vähähiiliseen 
toimintatapaan. Kaupungin tavoitteena on olla hiilineutraali vuoteen 
2035 mennessä. 
 
Sitoumus edellyttää kaupungilta aktiivista sitoutumista määriteltyjen 
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteuttamiseen sekä niiden 
etenemisen seurantaan. Kaupungin tulee raportoida tavoitteiden ja 
toimenpiteiden edistymisestä Sitoumus2050-alustalla kolmen 
vuoden välein, päivittää tarvittaessa sitoumusta ja arvioida 
säännöllisesti tavoitteiden toteutumista sekä mahdollisuuksia lisätä 
toimenpiteiden kunnianhimoa. Mikäli tavoitteiden saavuttamisessa 
havaitaan haasteita, kaupungin tulee tarkastella mahdollisia 
lisätoimenpiteitä tavoitteiden saavuttamiseksi. Kiertotalouden green 
dealin ohjausryhmä seuraa sitoumusten toteutumista ja tukee 
sitoutujia toimeenpanossa. 
 
Sitoumukseen liittyminen tarjoaa kaupungille myös merkittäviä 
hyötyjä. Sitoumus vahvistaa kaupungin asemaa kiertotalouden 
edelläkävijänä ja lisää yhteistyötä muiden kuntien, yritysten, 
tutkimusorganisaatioiden sekä muiden kiertotaloutta edistävien 
toimijoiden kanssa. Sitoutujat saavat käyttöönsä ministeriöiden sekä 
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green dealin niin kutsuttujen kotipesien tarjoamaa tukea, sparrausta 
ja ajankohtaista tietoa muun muassa vaikuttavista 
kiertotalousratkaisuista, rahoitusmahdollisuuksista ja hyvistä 
käytännöistä. Sitoumus tukee myös uusien toimintamallien 
käyttöönottoa, kustannussäästöjen tunnistamista sekä 
resurssiviisauden ja huoltovarmuuden vahvistamista kaupungin 
toiminnassa. 
 
Kokkolan kaupungin Kiertotalouden Green Deal -sitoumuksessa 
keskitytään rakentamisen kiertotalouden edistämiseen. Sitoumuksen 
tavoitteena on vähentää primääristen materiaalien käyttöä, tehostaa 
materiaalien hyötykäyttöä ja pienentää rakentamisen ympäristö- ja 
ilmastovaikutuksia. Sitoumus tukee samalla resurssiviisasta 
kaupunkikehitystä, materiaalitehokkuutta sekä uusien kiertotalouteen 
perustuvien toimintamallien käyttöönottoa. 
 
Kokkolan kaupungin sitoumus sisältää kaksi konkreettista 
toimenpidettä: 
 

1. Sujuvat ratkaisut maamassojen ja muiden materiaalien 
kierron edistämiseksi, jossa tehostetaan maamassojen, 
kiviaineksen ja muiden rakentamisessa syntyvien 
materiaalien hyötykäyttöä sekä kehitetään massa- ja 
materiaalikoordinointia. 

2. Uudelleenkäytettyjen ja kierrätettyjen rakennustuotteiden ja -
osien hyödyntäminen rakentamisessa, jossa lisätään 
rakennusosien ja materiaalien uudelleenkäyttöä ja kierrätystä 
sekä vähennetään primääristen materiaalien tarvetta. 

 
Toimenpiteille on asetettu selkeät mittarit ja tavoitteet vuosille 2030 
ja 2035, joiden avulla sitoumuksen toteutumista ja vaikuttavuutta 
seurataan. 
 
Kiertotalous-Suomen tutkijoista koostuva arviointiryhmä on 
hyväksynyt Kokkolan kaupungin sitoumuksen 8.5.2026. 
Hyväksynnän jälkeen sitoumus voidaan viedä kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi ja tämän jälkeen julkaistavaksi osaksi 
valtakunnallista Kiertotalouden Green Deal -kokonaisuutta. 
 
Sitoumuksessa ovat mukana kaupunkiympäristön toimialaan 
kuuluvat vastuualueet sekä Kokkolan Vesi. Toimenpiteitä 
toteutetaan laajassa yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 
 
Liite A  Kokkolan kaupungin Kiertotalouden Green Deal  
 -sitoumus 
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Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kokkolan kaupungin 
Kiertotalouden Green Deal -sitoumuksen liitteen mukaisesti. 
 

Päätös  
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202 
Valmiussuunnitelman yleisen osan ja toimialojen valmiussuunnitelmien 
päivittäminen 
  
Kaupunginhallitus 18.05.2026     
371/09.06.00/2026   
 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Jussi Järvenpää 

 
Suomalaisen yhteiskunnan kriisinsietokyky perustuu 
kokonaisturvallisuuden toimintamallin mukaisesti kykyyn ylläpitää 
yhteiskunnan elintärkeät toiminnot viranomaisten, elinkeinoelämän, 
järjestöjen ja kansalaisten yhteistyönä kaikissa olosuhteissa. 
Kokonaisturvallisuuden toimintamalli on esitelty Yhteiskunnan 
turvallisuusstrategiassa (YTS2025, valtioneuvoston julkaisuja 
2025:1). 
 
Ulko- ja turvallisuuspoliittisessa selonteossa (valtioneuvoston 
julkaisuja 2024:33) todetun mukaisesti Suomen turvallisuuden 
takaaminen edellyttää luovimista nopeasti muuttuvassa ja vaikeasti 
ennakoitavassa globaalissa toimintaympäristössä, jota leimaavat 
monipuolistuvat turvallisuusuhkat, lisääntynyt strateginen kilpailu ja 
vastakkainasettelu sekä ilmastonmuutos. Kansallisen riskiarvion 
2023 (sisäministeriön julkaisuja 2023:4) mukaan Euroopan ja 
Suomen turvallisuustilanne on vakavampi ja vaikeammin 
ennakoitavissa kuin kertaakaan kylmän sodan jälkeen. Perinteisten 
sotilaallisten uhkien rinnalle on tullut uhka hybridivaikuttamisesta ja 
laaja-alaisesta vaikuttamisesta. Suomen ja koko Euroopan 
turvallisuus- ja toimintaympäristö on muuttunut Venäjän hyökättyä 
Ukrainaan. Yhteiskunta on digitalisaation vuoksi aiempaa 
haavoittuvaisempi myös niin tahattomille kuin tahallisesti aiheutetuille 
kybertoimintaympäristön sekä tieto- ja viestintäteknisten järjestelmien 
toimivuuden häiriöille. 
 
Valmiuslainsäädännöllä pyritään varmistamaan väestön turvallisuus 
ja elinmahdollisuudet sekä yhteiskunnan toimivuus poikkeusoloissa. 
Valmiuslain mukaan valtioneuvoston, valtion hallintoviranomaisten, 
valtion itsenäisten julkisoikeudellisten laitosten, muiden valtion 
viranomaisten ja valtion liikelaitosten sekä kuntien, kuntayhtymien ja 
muiden kuntien yhteenliittymien tulee valmiussuunnitelmin ja 
poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä 
muilla toimenpiteillä varmistaa tehtäviensä mahdollisimman hyvä 
hoitaminen normaaliajan häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa. Tämän 
tarkoituksen saavuttamiseksi poikkeusoloissa saatetaan tarvita 
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viranomaisten poikkeuksellisia lisätoimivaltuuksia. 
Lisätoimivaltuuksilla tarkoitetaan toimivaltuuksia, joita viranomaisille 
annetaan poikkeusoloissa valmiuslain nojalla niillä jo normaalioloissa 
sektorilainsäädännön perusteella olevien toimivaltuuksien lisäksi. 
 
Valmiussuunnittelu on etukäteen tapahtuvaa suunnittelua, minkä 
tarkoituksena on kaupungin elintärkeiden toimintojen turvaaminen 
kaikissa olosuhteissa. Tavoitteena on ennaltaehkäistä häiriö- ja 
kriisitilanteiden syntyminen, luoda edellytyksiä tilanteen hallintaan ja 
seurausten minimoimiseen sekä mahdollistaa toiminnan nopea 
toipuminen normaalitilanteeseen. Valmiussuunnitelma on keskeinen 
osa kaikkien organisaatioiden varautumista niin normaaliolojen 
häiriötilanteita kuin poikkeusoloja varten. 
 
Valmiuslain kokonaisuudistusta valmistelleen työryhmän mietinnössä 
valmiussuunnitelman vähimmäissisällöksi esitetään kuvaus 1. 
asianmukaisista toimintamalleista varautumisvelvollisen 
toimintaedellytysten ja sen lakiin perustuvien tehtävien 
mahdollisimman häiriöttömän toiminnan turvaamiseksi vakavissa 
häiriötilanteissa ja poikkeusoloissa; 2. valmiuslain toimivaltuuksien 
käyttöönotosta aiheutuvista velvoitteista; häiriötilanteen hallinnan 
vaatimista sisäisistä vastuujärjestelyistä ja viestinnän menettelyistä 
sekä tarpeellisista yhteydenpito- ja yhteistyötahoista. 
Varautumisvelvollisen on pyrittävä tunnistamaan toimintansa 
häiriöttömyyttä vakavasti vaarantavat uhat ja arvioimaan niiden 
aiheuttamat riskit tehtäviensä hoitamiselle ja huolehdittava 
toiminnassaan asianmukaisista hallintatoimenpiteistä riskien 
toteutumisen ehkäisemiseksi ja niiden vaikutusten vähentämiseksi. 
Riskiarvio on pidettävä ajantasaisena (Oikeusministeriön julkaisuja, 
Mietintöjä ja lausuntoja 2025:50). 
 
Valmiussuunnitelman yleiseen osaan on koottu koko kuntakonsernia 
koskevat yleiset linjaukset ja toimintaperiaatteet toimialoilla 
noudatettaviksi sekä merkittävimmät kaupunkikonsernia koskevat 
uhkatilanteet ja riskit. 
 
Valmiussuunnitelman yleinen osa koostuu kolmesta 
kokonaisuudesta: 1. strateginen valmiussuunnitelma, varautuminen 
häiriötilanteisiin, 2. operatiivinen valmiussuunnitelma, häiriötilanteen 
hallinta ja 3. poikkeusolojen valmiussuunnitelma, varautuminen 
poikkeusoloihin. 
 
Valmiussuunnitelman yleinen rakenne perustuu Pelastusopiston 
suunnitteluohjeeseen kuitenkin huomioon ottaen Kokkolan kaupungin 
erityispiirteet sekä toimintaympäristön. 
 



 

 

ESITYSLISTA 11/2026  19 

 
Kaupunginhallitus  18.05.2026 
 

 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää  

 
1. käynnistää Kokkolan kaupungin valmiussuunnitelman yleisen 

osan päivitystyön ja joka tuodaan päätettäväksi kesäkuun 
2026 loppuun mennessä. 

 
2. antaa toimialoille, liikelaitokselle ja keskeisille 

konserniyhtiöille tehtäväksi omien valmiussuunnitelmiensa 
tarkistamisen. 

 
3. suunnitelmat tuodaan kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi 

syyskuun 2026 loppuun mennessä. 
 
Päätös  
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203 
Monikulttuurisuusneuvoston toimintasäännön tarkistaminen 
  
Monikulttuurisuusneuvosto 04.03.2026 § 6  
  
 
 
Valmistelija Jussi Järvenpää 

 
Kokouksen liitemateriaalina oleva toimintasääntö on ollut voimassa 
ensimmäisen neuvoston asettamisesta lähtien vuodesta 2016. 
Säännön tehtävät ja tavoitteet ovat edelleen validit. Sensijaan 
neuvoston kokoonpanoa, toimikautta, luottamustoimi valintoja 
koskevat sääntökohdat ovat osin vanhentuneet. Neuvoston 
kokousasioiden siirtäminen Dynasty asianhallintajärjestelmään 
muuttaa myös tarvetta neuvoston toiminnan raportoimiseen. 
 
 
 

Esittelijä Neuvosto käy toimintasäännöstä lähetekeskustelun ja päättää 
sääntömuutosesityksestä kaupunginhallitukselle seuraavassa 
kokouksessa. 
 

Päätös Monikulttuurisuusneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
Monikulttuurisuusneuvosto 21.04.2026 § 15  
  
 

 
Toimintasääntöluonnos oheismateriaalina 
 

Esittelijä Monikulttuurisuusneuvosto käy keskustelun toimintasäännöstä ja 
esittää luonnoksen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Monikulttuurisuusneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginhallitus 18.05.2026     
143/00.01.01.04/2026   
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Valmistelija Kehittämispäällikkö Jussi Järvenpää 
 

Kun kaupunginhallitus vuonna 2015 päätti perustaa kaupunkiin 
monikulttuurisuusneuvoston, Kokkolan kaupungin väestöstä noin 
kaksi prosenttia oli taustaltaan muualta kuin Suomesta. Kymmenen 
vuotta myöhemmin ulkomaalaistaustaisten osuus on 6,4 % ja 
vieraskielisten osuus asukkaista 6,2 %. Kansainvälistyminen ja 
kulttuurinen kirjavoituminen ovat siis kasvaneet tuosta ajankohdasta 
ja jatkossakin tulevat yhä selvemmin vaikuttamaan myös Kokkolan 
katukuvaan ja kaupunkilaisten arkeen. 
 
 
Maahanmuuton lisääntyessä on koko Suomessa alettu yhä 
enemmän kiinnittää huomiota eri kulttuureista tulevien asukkaiden 
kotoutumisen ja yhteiskuntaan kiinnittymisen tukeen. Sosiaalinen 
verkostoituminen, kielitaidon kehittyminen ja työelämään mukaan 
pääsy ovat seikkoja, jotka helpottavat muualta tulleiden 
kotoutumista. Lisäksi integroitumista edesauttaa yhteiskunnan 
toimintatapojen ja käytänteiden omaksuminen sekä osallisuus 
omaan elämään vaikuttavaan valmisteluun ja päätöksentekoon. 
Yhteiskuntataitojen kehittymisessä merkittävään asemaan nousee 
maahanmuuttajien suhde uuteen kotikuntaan ja sen hallintoon. 
 
Monikulttuurisuusneuvosto on nyt toiminut kymmenen vuotta, ja 
toiminnan aikana on tapahtunut muutoksia kaupungin 
organisaatiossa ja toimintaympäristössä. Neuvoston toimintasääntö 
on syytä päivittää vastaamaan nykyisiä rakenteita ja samalla on 
syytä tarkistaa esimerkiksi kansainvälisten opiskelijoiden 
osallistumista neuvoston työhön.  
 
Maahanmuuttajien lisäksi neuvostoon tulee nimetä edustajat 
kaupungin hallinnon vastuualueilta: kaupunginkanslia, opetus- ja 
kasvatuspalvelut, kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut sekä 
kotoutumispalvelut. Lisäksi neuvostossa on syytä olla myös 
kaupunginhallituksen edustus. 
Monikulttuurisuusneuvosto on kokouksessaan 21.4.2026 käsitellyt 
toimintasäännön tarkistamista. 
 
Liite A   Monikulttuurisuusneuvoston toimintasääntö 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä monikulttuurisuusneuvoston 
toimintasäännön. 
 

Päätös  
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204 
Kokkolan kaupunkistrategian Meillä on laajempi horisontti 2022-2025 
loppuarviointi 
  
Kaupunginhallitus 18.05.2026     
50/00.01.03/2022   
 
 
Valmistelija Strategiapäällikkö Piia Isosaari 

 
Kaupunkistrategia on valtuustokauden keskeisin kaupungin 
kehittämistä ohjaava dokumentti. Se kertoo mihin suuntaan 
kaupunkia halutaan kehittää ja mitkä ovat tärkeimmät kehittämisen 
teemat strategiakaudella. Kuntalain 37 §:ssä linjataan, että kunnassa 
on oltava strategia ja strategian sisältö on tarkistettava vähintään 
kerran valtuustokauden aikana.  
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi Kokkolan kaupunkistrategian vuosille 
2022 – 2025 kokouksessaan 7.3.2022 § 6 ja sen väliarvioinnin 
5.2.2024 § 5. Kaupunkistrategiassa määriteltiin valtuustokauden 
ajalle kolme strategista painopistettä: yrittäjäystävällisyys, 
elämyksellisyys ja lapsiystävällisyys sekä toiminnan kivijalkaan 
painopisteiksi: tasapainoinen talous, hyvinvoiva henkilöstö, 
hiilineutraali Kokkola 2035 ja toimivat työmarkkinat. Strategiassa 
kullekin painopisteelle määriteltiin tavoitteet ja toimenpiteet sekä 
valtuustokauden kokonaistavoitteet ja mittarit, joiden toteutumista on 
seurattu strategiakauden aikana vuosittain osavuosikatsausten ja 
tilinpäätöksen yhteydessä.  
 
Strategiakauden loppuarvioinnissa on koottu yhteen päättyneen 
valtuustokauden strategiakokonaisuus eli strategian valmistelu, 
toimeenpano ja tavoitteiden toteutumisen seuranta. Loppuarviointi 
on esitetty liitteessä A.  
 
Liite A  Kokkolan kaupunkistrategia 2022 – 2025 loppuarviointi 
 

 Loppuarvioinnin tarkoituksena on muodostaa kokonaiskuva siitä 
kuinka strategiakauden tavoitteet ja toimenpiteet ovat toteutuneet 
sekä peilata niiden vaikuttavuutta kaupungin toimintaan, kasvuun ja 
kehitykseen. Loppuarvioinnissa nostetaan esille keskeisiä 
strategiakauden onnistumisia ja strategiakauden aikana havaittuja 
kehittämiskohteita strategiatyössä. 
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Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kokkolan kaupunkistrategian 
2022 – 2025 loppuarvioinnin ja esittää sen edelleen 
kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi.  

 
Päätös  
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205 
IT-tukihenkilön toimen täyttäminen/Oikaisuvaatimus 
  
Kaupunginhallitus 18.05.2026     
153/01.01.01/2026   
 
 
Valmistelija Tietohallintopäällikkö Matias Karlström ja hallintojohtaja Ben 

Weizmann 
 
Tietohallintopäällikkö on 27.4.2026 päättänyt IT-tukihenkilön 
tehtävän täyttämisestä viranhaltijapäätöksellä.   
 
Oheisaineistona tietohallintopäällikön viranhaltijapäätös 
 
Valinta on oheisaineistona olevasta päätöksestä tarkemmin 
ilmenevällä tavalla perustunut kokonaisarviointiin, 
jonka johdosta tehtävään on valittu kelpoisuusvaatimukset 
täyttävistä hakijoista soveltuvin.  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on 27.4.2026 tehnyt 
oikaisuvaatimuksen tietohallintopäällikön valintapäätöksestä ja se on 
jätetty määräajassa.  
 
Liite A  Oikaisuvaatimus 
 
Liitteenä olevasta oikaisuvaatimuksesta tarkemmin ilmenevällä 
tavalla oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että valintapäätöksessä ei 
olisi tarpeeksi huomioitu vaatimuksen tekijän osaamista tai 
soveltuvuutta nyt kysymyksessä olevaan tehtävään. 
Oikaisuvaatimuksessa luetellaan tämän lisäksi erinäisiä hakijan 
osaamiseen tai henkilökohtaisiin ominaisuuksiin liittyviä tekijöitä, 
joilla vaatimuksen tekijä perustelee pyyntöään valintapäätöksen 
uudelleenarvoimiseksi. 
  
Kysymyksessä on työsuhteeseen ottamista koskeva päätös, joka 
lähtökohtaisesti on yksityisoikeudellinen sopimus, vaikka toisena 
osapuolena onkin viranomainen. Näin ollen, työsuhteeseen 
ottamista koskeva päätös ei voi tulla hallintolainkäytön 
järjestyksessä tutkittavaksi, eikä hallintolainkäytön järjestyksessä 
voida tutkia, onko ansioituneempi hakija syrjäytetty tai onko 
päätöksenteossa syrjitty valitsematta jäänyttä hakijaa. Tältä osin 
työsuhteeseen ottamista ei voi rinnastaa esimerkiksi virkavaaliin.   
 
Kun työsuhteisen tehtävän kelpoisuudesta ei ole laissa säädetty tai 
erikseen määrätty, työsuhteeseen ottamisesta päättävä 
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viranomainen voi päättää vaadittavasta kelpoisuudesta. Tällöin 
voidaan valita tehtävään hakijoista sopivin.   
 
Työsuhteisen valinnasta päättävä viranomainen tai 
asemavaltuutuksen perusteella valinnasta vastaava voi varsin 
vapaasti käyttää harkintavaltaansa siihen mihin se on annettu. 
Haussa voidaan painottaa eri osaamisalueita ja eduksi voidaan 
katsoa sellaisiakin henkilökohtaisia ominaisuuksia, joita ei 
työnhakuilmoituksessa ole erikseen edes 
mainittu. Harkintavaltaa rajoittavat ainoastaan laissa säädetyt 
syrjintäkiellot (vrt. muun muassa TSL 2 luku 2 §). Selvää on, että nyt 
ei ole kysymys siitä.  
Oikaisuvaatimuksen käsittelevä viranomainen on sidottu niihin 
vaatimuksiin ja perusteisiin, joita oikaisuvaatimuksessa 
esitetään, eikä se voi käsitellä asiaa laajemmin. Nyt jätetystä 
oikaisuvaatimuksesta ei ilmene, minkä takia oikaisuvaatimuksen 
tekijä olisi tehtävään soveltuvampi kuin valittu, eikä siitä 
muutoinkaan ilmene minkä takia valintapäätös tulisi arvioida 
uudelleen. Yhdelläkään hakijalla ei ole subjektiivista 
oikeutta edellyttää uudelleenarviointia. Ottaen huomioon yllä oleva 
ei edellytettyyn uudelleenarviointiin 
ole työsopimussuhdetta täytettäessä edes tarvetta.   
 
Todetaan, että tietohallintopäällikkö on käyttänyt toimivaltaansa 
siihen mihin se on annettu. Päätös ei ole lainvastainen, eikä 
sen oikeellisuutta hallintolainkäytön näkökulmasta tule edes 
tutkia. Oikaisuvaatimus on näin ollen perusteettomana hylättävä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen. 
 

Päätös  
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206 
Sacy Sandin patsaan vastaanottaminen 
  
Kaupunginhallitus 18.05.2026     
364/02.07.02/2026   
 
 
Valmistelijat Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Terho Taarna, museopalvelujen 

johtaja Joanna Kurth, kaupunginarkkitehti Kristian Biskop 
 
 
Vuonna 2027 tulee kuluneeksi sata vuotta tunnetun kokkolaisen 
muusikko ja kuvataitelija Sacy Sandin (oik. Rolf Sandqvist, 1927-
1985) syntymästä. Sacy Sand oli ensimmäisiä muusikoita, jotka 
toivat, alkoivat esittää ja tehdä lattarimusiikkia Suomessa. 
Muusikkona Sand oli laulaja, saksofonisti ja perkussionisti. Sand oli 
lisäksi opiskellut kuvataiteita Suomen taideakatemian koulussa 
Ateneumissa ja hänet tunnetaan myös taidemaalarina, jonka 
maalausten aiheet liittyivät usein musiikkiin tai kotikaupunki 
Kokkolaan. 
 
Lions Club Kokkola ry haluaa vaalia Sacy Sandin muistoa ja on 
käynnistänyt hankkeen Sacy Sandia esittävän patsaan saamiseksi 
Kokkolaan. Patsaan on suunnitellut kälviäläinen kuvanveistäjä Kaija 
Kontulainen ja patsas toteutetaan pronssivaluna. Patsas ja sen 
jalusta rahoitetaan kansalaiskeräyksen turvin ja se on tarkoitus 
lahjoittaa Kokkolan kaupungille sen valmistuttua. Ennen 
varainkeruun käynnistämistä Lions Club Kokkola ry haluaa 
varmistaa, että Kokkolan kaupunki vastaanottaa patsaslahjoituksen. 
 
Kaupunginarkkitehti on suunnitellut patsaan sijoituspaikan 
Musiikkikeskus Snellmanin sisätiloihin. Kaupungin vastuulle jäisi 
patsaan mahdolliset huoltotarpeet, jotka sisätiloihin sijoitetun 
pronssipatsaan osalta arvioidaan vähäisiksi. 
 
Kaupungin julkisen taiteen sijoittamisen työryhmä on käsitellyt asiaa 
kokouksessaan 8.5.2026 ja päätynyt kannattamaan 
patsaslahjoituksen vastaanottamista ja sijoittamista Musiikkikeskus 
Snellmanin tiloihin. Julkisen taiteen sijoittamisen työryhmä on 
kuitenkin esittänyt muistiossaan (oheismateriaali) huomioita, jotka 
tulee ottaa patsaan lahjoitussopimuksessa huomioon. 
Musiikkikeskus Snellmanin tilat omistava Kiinteistöosakeyhtiö 
Kokkolan Snellman sekä tiloja hallinnoiva kaupungin 
kulttuuripalvelujen alainen Musiikkikeskus Snellman ovat tietoisia 
patsashankkeesta ja puoltavat sitä. 
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Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää 
 

1 vastaanottaa Sacy Sandin patsaan, joka sijoitetaan 
Musiikkikeskus Snellmanin tiloihin ja liitetään osaksi 
K.H.Renlundin museon hallinnoimaa Kokkolan kaupungin 
taidekokoelmaa. 

 
2 valtuuttaa museopalvelujen johtajan valmistelemaan 

patsaan lahjoitussopimus yhdessä Lions Club Kokkola ry:n 
kanssa ja allekirjoittamaan sen kaupungin puolesta. 

 
Päätös  
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207 
Rakennusvalvonnan asiakastyytyväisyyskysely 
  
Rakennus- ja ympäristölautakunta 06.05.2026 § 46  
  
 
 
Valmistelija Rakennusvalvontapäällikkö Tero Jelekäinen 
 

Rakennus- ja ympäristölautakunnan vuoden 2026 talousarvioon on 
kirjattu, että rakennusvalvonnan asiakastyytyväisyyttä tullaan 
mittaamaan rakennusvalvonnan kanssa asioinneille suunnatulla 
kyselyllä. Asiakastyytyväisyyskyselyn toteutti konsultointiyritys FCG 
konsultointi Oy. Kysely suunnattiin rakennusvalvonnan sähköisessä 
lupajärjestelmässä vuosina 2024 ja 2025 asioinneille hakijoille, 
suunnittelijoille ja työnjohtajille. Kyselyjä lähetettiin 812 kappaletta ja 
vastauksia kertyi 109, vastausprosentin ollessa 13 %. Kyselyn 
tuloksia on verrattu vuosina 2022 – 2026 toteutettujen vastaavien 
kyselyiden tuloksiin eri kunnissa. Vertailukuntina on Iisalmi, 
Joroinen, Kajaani, Kalajoki, Kangasniemi, Porvoo, Riihimäki, 
Sonkajärvi, Vaasa ja Varkaus. 
 
Asikaspalautteen perusteella parhaiten arvioituja osa-alueita olivat 
katselmuksiin liittyvät käytännöt. Erityisen hyvää palautetta saivat 
katselmuksen aikataulusta sopiminen, rakennustarkastajan hyvä 
valmistautuminen katselmukseen, katselmuksen sujuvuus sekä 
katselmuksella annetut ohjeet. Lisäksi katselmuksesta sopimisesta 
ja katselmuksen saannin nopeutta rakentamisen aikana pidettiin 
vahvuuksina. 
 
Hyvinä tuloksina nousi esiin myös ohjeiden selkeys ja kattavuus 
sekä puhelinaikojen riittävyys ja ajankohdat. Lisäksi hyvälle tasolle 
sijoittuivat hinnoittelun perusteet ja lupapäätösten kohtuulliset hinnat. 
 
Eniten kehitettävää nousi esille lupavalmistelussa ja valmisteluun 
kuluneessa ajassa. 

 
Oheismateriaali 
 Asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset 
 

Rakennusvalvontapäällikkö 
 
 Rakennus- ja ympäristölautakunta merkitsee asian tiedoksi. 
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Päätös Rakennus- ja ympäristölautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginhallitus 18.05.2026     
339/00.01.03/2026   
 
 
 Oheisaineistona asiakastyytyväisyyskyselyn tulokset. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi rakennusvalvonnan 

asiakastyytyväisyyskyselyn. 
 

Päätös  
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208 
Kaupunginvaltuuston 11.5.2026 kokouksen täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus   
 
Valmistelija Hallintoasiantuntija Lea Mäkelä 

 
Kaupunginhallitus päättää todeta valtuuston kokouksen 11.5.2026 
päätöksistä, etteivät ne mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi 
eivätkä muutoin ole lainvastaisia, merkitä päätökset tiedoksi ja 
panna ne täytäntöön seuraavasti: 
 
§ 24 
Kokkolan kaupungin henkilöstökertomus 2025 
 

 Kaupunginvaltuusto päätti hyväksyä henkilöstökertomuksen 
vuodelta 2025. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginvaltuuston 

päätöksen. 
 

§ 25 
Varvin uuden asuinalueen hinnoittelu ja luovutusmuoto 
 

 Kaupunginvaltuusto päätti, että  
 

1 omakotitalo tontin hinta Varvin uudelta alueelta luovutettavilla 
tonteilla on 47 euroa / m2. Hintoja tarkistetaan vuosittain 
elinkustannusindeksin (1951:10=100) muutoksen perusteella 
 

2 rakennuspaikat laitetaan päätöksen tultua lainvoimaiseksi 
välittömästi vapaasti haettaviksi. Haku ja luovutus tapahtuu 
kaupunginhallituksen erikseen päättämällä tavalla (KH 
20.3.2023 § 125). 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa kaupunginvaltuuston päätöksen 

kaupunkiympäristön toimialalle. 
 

§ 26 
Talousarviomuutos / Valmistavan opetuksen lisäopetuksen 
aloittaminen lukuvuonna 2026–2027 ja lisämäärärahan 
anominen perusopetukseen 
 

 Kaupunginvaltuusto päätti, että perusopetuksen valmistavan 
opetuksen henkilöstökuluihin varattuja määrärahoja korotetaan 
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80 000 euroa vuoden 2026 osalta ja että ne katetaan nostamalla 
OKM:n valtionosuuksia vastaavalla summalla. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa kaupunginvaltuuston päätöksen 
taloushallintopalvelujen vastuualueelle sekä opetus ja kasvatus 
toimialalle.  

 
§ 27 
Talous- ja henkilöstöraportti 1-2/2026 sekä konserniraportti 1-
2/2026 
 

 Kaupunginvaltuusto päätti merkitä tiedoksi talous- ja 
henkilöstöraportit 1-2/2026 sekä konserniraportti 1-2/2026. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginvaltuuston 
päätöksen. 

 
 

§ 28 
Talous- ja henkilöstöraportti 3/2026 sekä konserniraportti 
3/2026 
 
Kaupunginvaltuusto päätti merkitä tiedoksi talous- ja 
henkilöstöraportin 3/2026 sekä konserniraportin 3/2026. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginvaltuuston 

päätöksen. 
 
 

§ 29 
Valtuustoaloitteisiin vastaaminen 
 
Kaupunginvaltuusto päätti 
 
1  merkitä tiedoksi aloitteiden johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
2  pitää voimassa aloitteet 3-8. 
 
3 käsittellä erikseen aloitteet 1 ja 2. 
 
4 todeta liitteessä A luetellut aloitteet rauenneeksi 

hallintosäännön § 125 mukaisesti. 
 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginvaltuuston 

päätöksen. 
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§ 30 
Vastaus valtuustoaloitteeseen / Puhtauspalvelutoiminnan 
tehostaminen 
 
Kaupunginvaltuusto päätti 
 
1  merkitä tiedoksi aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
2  katsoa aloitteen tulleen käsitellyksi.  

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginvaltuuston 

päätöksen. 
 
 

§ 31 
Vastaus valtuustoaloitteeseen / Selvitys yksityisistä teistä 
 
Kaupunginvaltuusto päätti 
 
1. merkitä tiedoksi aloitteen johdosta suoritetut toimenpiteet. 
 
2. katsoa aloitteen tulleen käsitellyksi. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginvaltuuston 

päätöksen. 
 
 
Päätös   
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209 
Johtavien viranhaltijoiden päätökset / tiedoksianto 
  
Kaupunginhallitus  
707/00.01.02.02/2025 

Johtavien viranhaltijoiden päätökset ajalta 29.4.-12.5.2026. 
 
Kaupunginjohtaja Stina Mattila  
Talousjohtaja Mikko Tornikoski 
 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä johtaville viranhaltijoille 
delegoidun päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten tiedoksiannon. 
 

Päätös  
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210 
Pöytäkirjajäljennökset 
  
Kaupunginhallitus   

 
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjajäljennökset 
 
Lauta- ja johtokunnat: 
Pöytäkirjat:  
Tarkastuslautakunta 30.4.2026 ja 7.5.2026 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 29.4.2026 
Monikulttuurisuusneuvosto 21.4.2026 
Rakennus- ja ympäristölautakunta 6.5.2026 
 
 
Kuntayhtymät: 
Keski-Pohjanmaan liitto 7.5.2026 maakuntavaltuusto  
Optima 23.4.2026 samkommunstyrelse 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää 
 

1 merkitä lauta- ja johtokuntien pöytäkirjajäljennökset 
saapuneeksi ja ilmoittaa ao. lautakunnille, ettei 
kaupunginhallitus vaadi kuntalain 92 §:n mukaisesti 
pöytäkirjan päätöksiä otettavaksi käsiteltäväkseen. 

 
2 merkitä kuntayhtymien pöytäkirjajäljennökset tiedoksi. 

 
Päätös  
 

https://kokkola10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://www.keski-pohjanmaa.fi/maakuntavaltuusto.1.html
https://optimaedu.fi/sv/om-oss/dokumentbank-dokumenttipankki/

