Monikulttuurisuusneuvoston toimintasaannon tarkistaminen

Monikulttuurisuusneuvosto 04.03.2026 § 6

Valmistelija Jussi Jarvenpaa

Kokouksen liitemateriaalina oleva toimintasaanto on ollut voimassa
ensimmaisen neuvoston asettamisesta lahtien vuodesta 2016.
Saannon tehtavat ja tavoitteet ovat edelleen validit. Sensijaan
neuvoston kokoonpanoa, toimikautta, luottamustoimi valintoja
koskevat saantokohdat ovat osin vanhentuneet. Neuvoston
kokousasioiden siirtdminen Dynasty asianhallintajarjestelmaan
muuttaa myos tarvetta neuvoston toiminnan raportoimiseen.

Esittelija Neuvosto kay toimintasaannosta lahetekeskustelun ja paattaa
saantomuutosesityksesta kaupunginhallitukselle seuraavassa
kokouksessa.

Paatos Monikulttuurisuusneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Monikulttuurisuusneuvosto 21.04.2026 § 15

Toimintasaantdéluonnos oheismateriaalina

Esittelija Monikulttuurisuusneuvosto kay keskustelun toimintasaannosta ja
esittda luonnoksen kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos Monikulttuurisuusneuvosto hyvaksyi paatosesityksen.

Kaupunginhallitus 18.05.2026
143/00.01.01.04/2026

Valmistelija Kehittamispaallikkd Jussi Jarvenpaa

Kun kaupunginhallitus vuonna 2015 paatti perustaa kaupunkiin
monikulttuurisuusneuvoston, Kokkolan kaupungin vaestosta noin
kaksi prosenttia oli taustaltaan muualta kuin Suomesta. Kymmenen
vuotta mydhemmin ulkomaalaistaustaisten osuus on 6,4 % ja
vieraskielisten osuus asukkaista 6,2 %. Kansainvalistyminen ja
kulttuurinen kirjavoituminen ovat siis kasvaneet tuosta ajankohdasta
ja jatkossakin tulevat yha selvemmin vaikuttamaan myds Kokkolan
katukuvaan ja kaupunkilaisten arkeen.



Kaupunginjohtaja

Paatos

Maahanmuuton lisaantyessa on koko Suomessa alettu yha
enemman kiinnittdd huomiota eri kulttuureista tulevien asukkaiden
kotoutumisen ja yhteiskuntaan kiinnittymisen tukeen. Sosiaalinen
verkostoituminen, kielitaidon kehittyminen ja tydelamaan mukaan
paasy ovat seikkoja, jotka helpottavat muualta tulleiden
kotoutumista. Lisaksi integroitumista edesauttaa yhteiskunnan
toimintatapojen ja kaytanteiden omaksuminen seka osallisuus
omaan eldamaan vaikuttavaan valmisteluun ja paatdksentekoon.
Yhteiskuntataitojen kehittymisessa merkittavaan asemaan nousee
maahanmuuttajien suhde uuteen kotikuntaan ja sen hallintoon.

Monikulttuurisuusneuvosto on nyt toiminut kymmenen vuotta, ja
toiminnan aikana on tapahtunut muutoksia kaupungin
organisaatiossa ja toimintaymparistéssa. Neuvoston toimintasaanto
on syyta paivittaa vastaamaan nykyisia rakenteita ja samalla on
syyta tarkistaa esimerkiksi kansainvalisten opiskelijoiden
osallistumista neuvoston tyohon.

Maahanmuuttajien lisaksi neuvostoon tulee nimeta edustajat
kaupungin hallinnon vastuualueilta: kaupunginkanslia, opetus- ja
kasvatuspalvelut, kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut seka
kotoutumispalvelut. Lisaksi neuvostossa on syyta olla myds
kaupunginhallituksen edustus.

Monikulttuurisuusneuvosto on kokouksessaan 21.4.2026 kasitellyt
toimintasaannon tarkistamista.

Liite A Monikulttuurisuusneuvoston toimintasaanto

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya monikulttuurisuusneuvoston
toimintasaannon.



