
 
Monikulttuurisuusneuvoston toimintasäännön tarkistaminen 
  
Monikulttuurisuusneuvosto 04.03.2026 § 6  
  
 
 
Valmistelija Jussi Järvenpää 

 
Kokouksen liitemateriaalina oleva toimintasääntö on ollut voimassa 
ensimmäisen neuvoston asettamisesta lähtien vuodesta 2016. 
Säännön tehtävät ja tavoitteet ovat edelleen validit. Sensijaan 
neuvoston kokoonpanoa, toimikautta, luottamustoimi valintoja 
koskevat sääntökohdat ovat osin vanhentuneet. Neuvoston 
kokousasioiden siirtäminen Dynasty asianhallintajärjestelmään 
muuttaa myös tarvetta neuvoston toiminnan raportoimiseen. 
 
 
 

Esittelijä Neuvosto käy toimintasäännöstä lähetekeskustelun ja päättää 
sääntömuutosesityksestä kaupunginhallitukselle seuraavassa 
kokouksessa. 
 

Päätös Monikulttuurisuusneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
 
Monikulttuurisuusneuvosto 21.04.2026 § 15  
  
 

 
Toimintasääntöluonnos oheismateriaalina 
 

Esittelijä Monikulttuurisuusneuvosto käy keskustelun toimintasäännöstä ja 
esittää luonnoksen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Monikulttuurisuusneuvosto hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginhallitus 18.05.2026     
143/00.01.01.04/2026   
 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Jussi Järvenpää 
 

Kun kaupunginhallitus vuonna 2015 päätti perustaa kaupunkiin 
monikulttuurisuusneuvoston, Kokkolan kaupungin väestöstä noin 
kaksi prosenttia oli taustaltaan muualta kuin Suomesta. Kymmenen 
vuotta myöhemmin ulkomaalaistaustaisten osuus on 6,4 % ja 
vieraskielisten osuus asukkaista 6,2 %. Kansainvälistyminen ja 
kulttuurinen kirjavoituminen ovat siis kasvaneet tuosta ajankohdasta 
ja jatkossakin tulevat yhä selvemmin vaikuttamaan myös Kokkolan 
katukuvaan ja kaupunkilaisten arkeen. 
 



 
Maahanmuuton lisääntyessä on koko Suomessa alettu yhä 
enemmän kiinnittää huomiota eri kulttuureista tulevien asukkaiden 
kotoutumisen ja yhteiskuntaan kiinnittymisen tukeen. Sosiaalinen 
verkostoituminen, kielitaidon kehittyminen ja työelämään mukaan 
pääsy ovat seikkoja, jotka helpottavat muualta tulleiden 
kotoutumista. Lisäksi integroitumista edesauttaa yhteiskunnan 
toimintatapojen ja käytänteiden omaksuminen sekä osallisuus 
omaan elämään vaikuttavaan valmisteluun ja päätöksentekoon. 
Yhteiskuntataitojen kehittymisessä merkittävään asemaan nousee 
maahanmuuttajien suhde uuteen kotikuntaan ja sen hallintoon. 
 
Monikulttuurisuusneuvosto on nyt toiminut kymmenen vuotta, ja 
toiminnan aikana on tapahtunut muutoksia kaupungin 
organisaatiossa ja toimintaympäristössä. Neuvoston toimintasääntö 
on syytä päivittää vastaamaan nykyisiä rakenteita ja samalla on 
syytä tarkistaa esimerkiksi kansainvälisten opiskelijoiden 
osallistumista neuvoston työhön.  
 
Maahanmuuttajien lisäksi neuvostoon tulee nimetä edustajat 
kaupungin hallinnon vastuualueilta: kaupunginkanslia, opetus- ja 
kasvatuspalvelut, kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut sekä 
kotoutumispalvelut. Lisäksi neuvostossa on syytä olla myös 
kaupunginhallituksen edustus. 
Monikulttuurisuusneuvosto on kokouksessaan 21.4.2026 käsitellyt 
toimintasäännön tarkistamista. 
 
Liite A   Monikulttuurisuusneuvoston toimintasääntö 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä monikulttuurisuusneuvoston 
toimintasäännön. 
 

Päätös  
 


