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Samaan aikaan kun Keski-Pohjanmaalla ty6ttémyys kasvaa, on
elinkeinoelamassa havaittavissa myos tyovoimatarpeita.
Palkkatukea seka nuorten rekrytointitukea kaytetaan soveltuvasti
palkkaamisen kynnyksen madaltamiseksi ja kohtaannon
parantamiseksi. Erityisesti korkeakoulutettujen maahanmuuttajien
osalta tyollistyminen on erityisen vaikeaa huolimatta siita, etta heilla
on ajantasainen seka osuva koulutus. Siirtolaisinstituutin aloitteesta
Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen ja Centria-ammattikorkeakoulun
kesken on kayty keskustelua tahan haasteeseen liittyen. Yhteisen
keskustelun pohjalta esitetaan aloitettavaksi pilotti
maahanmuuttajataustaisten korkeakouluopiskelijoiden tyollistymisen
edistamiseksi. Nain pyrittaisiin myos ehkaisemaan osaamisvuotoa
muiden maakuntien suuntaan ja parannettaisiin Keski-Pohjanmaan
kilpailukyvykkyytta tulevaisuudessa.

Uudessa pilotissa kayttoon otettavaksi tulisi perehdyttamistuki, jossa
yritykset saavat taloudellista tukea (esimerkiksi 50 %
palkkakustannuksista) palkatakseen henkilon kolmen kuukauden
ajaksi. Ehdotuksen mukaan yritys sitoutuu palkkaamaan henkilon
perehdytysjakson jalkeen omilla varoillaan tydsuhteeseen viela
vahintaan kolmeksi kuukaudeksi, jotta jarjestelman vaarinkaytto
voidaan estaa. Tuen maksimimaara on 5000 euroal/yritys.
Perehdyttamistuki voitaisiin myontaa tyosuhteeseen, jossa tydaika
on vahintaan 80 % alalla noudatettavan tydehtosopimuksen
saannollisesta tyodajasta. Tuki myonnettaisiin de minimis-tukena ja
siihen sovellettaisiin de minimis-asetuksen (Komission asetus
2023/283) kriteereja.

Perehdyttamistuki kohdistuu erityisesti juuri valmistuneisiin
kansainvalisiin opiskelijoihin, joilla usein ei ole viela tyokokemusta.
Tuen avulla tydntekija voi saada relevanttia tydkokemusta ja oppia
yrityksesta seka tydelamasta, vaikka jatkotyosuhdetta kuuden
kuukauden jalkeen ei tarjottaisikaan.

Pilotissa tukitaso on linjassa nuorten rekrytointituen kanssa. Erona
on se, etta kansainvalisille opiskelijoille ei olisi tyottdomyyden
minimikeston suhteen edellytyksia. Tukijakson pituus puolestaan on
lyhyempi kuin nuorten rekrytointituessa. Rekrytoitavia tydntekijoita
pyritaan kannustamaan ja tukemaan tyosuhteen aikana kotimaisen
kielen opiskelussa. Kielikoulutusta voidaan jarjestaa joko
osallistumismahdollisuuden tarjoamisena yleisiin tai meneillaan
oleviin opetusryhmiin tai raataldityna koulutuksena yksilodllisten
tarpeiden mukaan.

Pilottivaiheessa on tarkoitus varata perehdyttamistuki kolmelle
kansainvaliselle opiskelijalle. Resurssit, n. 15 000 euroa, varattaisiin
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tyodllisyyslautakunnan budjettimenoista ja laskutus kunnilta tapahtuisi
aiheuttamisperiaatteen mukaisesti osana tyollisyyspalvelujen
palvelumenojen kuukausittaista laskutusta. Pilotin toteutus on
suunniteltu tehtavaksi kiintedssa yhteistydssa Centria-
ammattikorkeakoulun kanssa. Centrialla on hyva nakemys pilottiin
soveltuvista opiskelijoista seka yrityselaman tyotehtavista.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya pilotin
perehdyttamistuesta valmistuville kansainvalisille opiskelijoille, niin,
etta tukea myodnnetaan enintaan kolmelle (3) vastavalmistuneelle
tydnhakijalle.



