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Keski-Pohjanmaan maakuntastrategia 2050 ja maakuntaohjelma
2026-2029 on keskipohjalaisten yhteinen nakemys maakunnan
kehittamisen tulevaisuuden tavoitetilasta, strategisista linjauksista
ja tavoitteista seka keinoista, joilla nama tavoitteet saavutetaan.
Ohjelmat on valmisteltu osallistavassa prosessissa yhteistydssa
maakunnan toimijoiden ja yhteistydkumppanien kanssa.

Osaamisstrategia 2030 on yksi kymmenesta osastrategiasta. Ne
tarkentavat Keski-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2026-2029 eri
kehittamisalueiden sisaltoa ja tehtavia. Maakuntaohjelman
perustana on laki alueiden kehittdmisesta ja Euroopan unionin alueja
rakennepolitikan toimeenpanosta (756/2021 ).

Keski-Pohjanmaan liitto on pyytanyt lausuntoa Osaamisstrategiasta
2030 kuntiin 31.3.2026 lahettamallaan lausuntopyynnalla. Lausunnot
pyydetaan toimittamaan Keski-Pohjanmaan liiton kirjaamon
22.4.2026 mennessa.

Kokkolan kaupunginjohtajan, kehitysjohtajan ja tyollisyysjohtajan
kesken on sovittu, etta Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta
lausuu Kokkolan kaupungin puolesta Osaamisstrategiasta 2030 ja
kiinnittaa lausunnossaan huomiota erityisesti osaamisen
kehittdamisen nakokulmiin seka tyollisyyspalveihin kohdistuviin
toimenpiteisiin.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan lausunnossa todetaan mm.
etta strategiassa kuvattu toimintaymparisto vastaa hyvin
tyollisyyspalvelujen arjessa nahtyja muutostrendeja, kuten
vaestorakenteen muutos, tydikaisen vaeston vaheneminen ja
osaavan tyovoiman saatavuuteen liittyvat kohtaantohaasteet.
Strategian painotukset ovat paaosin linjassa tyollisyysalueen
tavoitteiden kanssa, ja asiakirjassa tunnistetaan ne keskeiset
kehittamiskohteet, joiden kautta tydllisyytta ja tydbvoiman saatavuutta
voidaan vahvistaa.

Lausunnossa pyydetaan Keski-Pohjanmaan liittoa kiinnittamaan
huomiota viela tyollisyyspalvelujen roolia etenkin tyonhakijoiden
osaamistarpeiden ennakoimiseen, ammatillisen osaamisen
kehittamiseen seka kotoutumismahdollisuuksien edistamiseen
alueelle muuttavien henkildiden osalta. Eri toimijoiden yhteistyo ja
tiivis kumppanuus tarjoavat parhaat mahdollisuudet
osaamisstrategia 2030 toteutumiseen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnan lausunto
kokonaisuudessaan liitteessa A.Oheisaineistona luonnos
Osaamisstrategiasta 2030.

Liite A Lausunto Keski-Pohjanmaan liitto
osaamisstrategia 2030

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa hyvaksya lausunnon
Keski-Pohjanmaan liiton maakuntaohjemaa 2026-2029
taydentavasta osastrategiasta / Osaamisstrategia 2030.



