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Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan / Kokkolan
kaupungin lausunto Osaamisstrategia 2030

1. Yleiset huomiot

Keski-Pohjanmaan osaamisstrategian 2030 luonnos on kokonaisuutena selked ja kattava esitys
maakunnan osaamisen, koulutuksen ja tydvoiman saatavuuden kehittamistarpeista. Strategiassa
kuvattu toimintaymparisto vastaa hyvin tydllisyyspalvelujen arjessa nahtyja muutostrendeja, kuten
vaestérakenteen muutos, tydikaisen vaestdn vaheneminen ja osaavan tydvoiman saatavuuteen
liittyvat kohtaantohaasteet. Strategian painotukset ovat paaosin linjassa tyollisyysalueen tavoitteiden
kanssa, ja asiakirjassa tunnistetaan ne keskeiset kehittamiskohteet, joiden kautta tyollisyytta ja
tyévoiman saatavuutta voidaan vahvistaa.

. Strategian keskeiset vahvuudet tyodllisyyspalvelujen nakokulmasta

« Tarveldhtdisyys ja ennakointi: Strategiassa korostetaan osaamistarpeiden ennakointia ja
toimijoiden valista tiedonvaihtoa. Tama tukee tydllisyyspalvelujen mahdollisuuksia kohdentaa
toimenpiteitd oikea-aikaisesti ja rakentaa palveluja tydnantajien tarpeisiin.

» Koulutuksen ja tydelaman yhteistyd: Esille nostetut vaylaopinnot, jatkuvan oppimisen mallit seka
koulutuksen ketteryys vastaavat suoraan niihin haasteisiin, joita tydnhakijoiden osaamisen
paivittdamisessa kohdataan.

» Kansainvalistyminen ja vastaanottavuus: Strategiassa esitetyt toimenpiteet kansainvalisten
osaajien houkuttelemiseksi ja kotoutumisen tukemiseksi ovat keskeisia tydvoiman saatavuuden
turvaamisessa erityisesti aloilla, joilla kotimainen tydvoima ei riitd. Myds humanitaarisista syista
maahan tulleiden henkildiden kotoutumiskoulutukseen panostaminen parantaa heidan
tyéllistymismahdollisuuksia ja osaamisen hyédyntamista suomalaisessa ty0elamassa.

* Vetovoiman vahvistaminen: Maakunnan brandityd ja asumisen, opiskelun ja tyon
vetovoimatekijdéiden vahvistaminen tukevat pitkan aikavalin tavoitteita tyévoiman pitovoimasta ja
paluumuutosta. Varsinkin korkeakoulutettujen muuttaminen alueelle on valttdamatonta
koulutusasteen nostamiseksi.

Havaitut kehittamistarpeet

Lausunnonantajan nakoékulmasta olisi hyodyllista tdydentda seuraavia kokonaisuuksia:
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* Tyodllisyyspalvelujen roolin tarkempi kuvaus: Strategiassa mainitaan TE2024-uudistuksen tuomat
muutokset, mutta tydllisyysalueen konkreettinen rooli osaamistarpeiden ennakoinnissa ja
palvelukokonaisuuksien yhteensovittamisessa voisi olla vield ndkyvampi. Etenkin tyéelaman
ulkopuolella olevien henkildiden osaamisen yllapitdmista ja kehittdmista tulisi arvioida ja kehittda
yhteistydssa tyollisyyspalvelujen ja alueen oppilaitosten kanssa. Eri toimijoiden rooleja ja vastuita
tulisi selkeyttaa.

» Kohtaantohaasteet: Vaikka strategia tunnistaa kohtaannon ongelmat, voisi toimenpiteissa korostaa
nykyistd enemman yhteisty6ta tydnantajien kanssa rekrytointiprosessien sujuvoittamiseksi seka
tyénhakijoiden osaamisen uudelleen suuntaamiseksi.

* Alueelliset erot: Reuna-alueiden koulutus- ja palvelusaavutettavuuden haasteet voisivat nakya
voimakkaammin erityisesti jatkuvan oppimisen ja digivalmiuksien kehittdmisen osioissa. Koulutuksen
jarjestamisella lasnaolokoulutuksena vs. verkkokoulutuksena on myds taloudellinen vaikutus
oppilaitosten talouteen. Verkkokoulutuksen ja lasndolokoulutuksen pedagogisista eroista eri
koulutustasoilla tulisi myos kayda keskustelua, silla kaikkiin koulutuksiin eivat verkko-opinnot ole
valttamatta paras mahdollinen ratkaisu.

4. Vaikutukset tyollisyyspalveluihin

Strategian linjaukset tukevat tyollisyyspalvelujen ty6ta erityisesti seuraavilla tavoilla:

» Parantamalla osaamistarpeiden ennakointia strategia edesauttaa tyonhakijoiden osaamisen
kohdentamista paremmin tyémarkkinoiden tarpeisiin.

* Yhteiset koulutusmoduulit, vayldopinnot ja jatkuvan oppimisen mallit vahvistavat yksildiden
tydmarkkinakelpoisuutta ja vastaavat suoraan yritysten rekrytointitarpeisiin.

» Kansainvalistymiseen liittyvat toimet luovat edellytyksia tydéperaisen maahanmuuton
vahvistamiselle ja tukevat tydllisyyspalvelujen tavoitteita edistaa yritysten tyévoiman saatavuutta.

» Maakunnan vetovoiman ja pitovoiman kehittdminen edistaa alueen elinvoimaa, mika pitkalla
aikavalilla keventaa tyollisyyspalvelujen kuormitusta.

5. Ehdotukset toimenpiteet — periaatteet ja kaytannon tason
taydentamiseen

Tyon, osaamisen ja innovaatioiden edistaminen

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue osallistuu tydnhakijana olevien asiakkaiden ammatillisen
taydennyskoulutuksen suuntaamiseen tydelaman tarpeiden ja alueen osaamistarpeiden mukaisesti.
Tydllisyyspalvelut on myds aktiivisesti mukana tydnhakija-asiakkaiden ohjaamisessa eri koulutuksiin
ja niista tiedottamisessa.

Tyédllisyyspalvelujen osallistuminen ennakointifoorumi-tydskentelyyn toimii hyvana linkkina
tydnhakija-asiakkaiden ja eri koulutusten jarjestajien valissa.

Kokkolan kaupunki tydnantajana osallistuu aktiivisesti tydntekijdidensa taydennyskoulutukseen ja
osaamisen yllapitamiseen monipuolisilla koulutuksilla, joita se tarjoaa tyontekijoillensa. Esihenkiléille
tarjotun koulutustarjonnan kautta kaupunki pyrkii varmistamaan monimuotoisen henkildston
johtamisen parhaat kaytannét ja ajantasaisimmat tiedot.

Yhteistyon tiivistaminen jatkuvana prosessina

Kokkolan kaupunki on koollekutsujana kumppanuusverkostossa, jossa on edustettuna yrityselaman
eri tahoja ja tydnantajia. Kumppanuusverkoston tavoitteena on rakentaa tyollisyysalueella parempaa
elinvoimaa ja tyollisyytta, rakentamalla pysyva, vaikuttava ja ei-hankeriippuvainen
kumppanuusverkosto, joka tuottaa lisdarvoa paikallisille tydmarkkinaosapuolille.
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Kunnallisten kehittdmisyhtididen kanssa yhteistyota tiivistetdan yrityselaman ja julkisen sektorin
toimijoiden tydskentelyn tehostamiseksi.

Kansainvalistymisen lisdaminen

Tyollisyyspalvelujen mukana oleminen EURES-verkostosssa tarjoaa mahdollisuuksia tyévoiman
vapaaseen liikkuvuuteen ja osaajien saamiseen myos muista verkoston maista tydskentelemaan
Suomeen.

Kotoutumispalvelujen rooli kansainvalistymisen lisddmisessa korostuu, koska alueen ty6eldmassa
tarvitaan vaistamatta myos suomen tai ruotsin kielen osaamista ja tietoa paikallisista olosuhteista.
Tyollisyyspalvelut on myds yhteistydssa Siirtolaisinstituutin kanssa ja erilaisten hankkeiden avulla
pystytdan parantamaan kansainvalisten henkildiden juurtumista Keski-Pohjanmaalle.

6. Yhteenveto

Strategia luo vahvan ja realistisen pohjan maakunnan osaamisen ja tydévoiman kehittamiselle.
Tyollisyyspalvelujen ndkékulmasta Keski-Pohjanmaan osaamisstrategia 2023 on relevantti asiakirja,
joka tunnistaa olennaiset haasteet ja tarjoaa tarkoituksenmukaisia ratkaisuja. Tydllisyysalue pitada
strategian linjauksia kannatettavina ja nakee yhteistydn eri toimijoiden kanssa keskeisena alueen
elinvoiman ja tyévoiman saatavuuden varmistamisessa.

Jakelu Keski-Pohjanmaan liitto
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