
 
Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 
  
Yhteistoimintaryhmä 23.03.2026 § 12  
  
  
 
Valmistelija Tapio Hakala, työsuojelupäällikkö 

 
Työsuojelun toimintaohjelma on työnantajalle 
velvoitettu, työturvallisuuslakiin (738/2002, 9 §) perustuva asiakirja. 
Sen tarkoituksena on edistää turvallisuutta, terveellisyyttä ja 
työkykyä sekä ehkäistä riskejä. Työsuojelun toimintaohjelma auttaa 
tunnistamaan työpaikan vaarat ja on yksi keskeisistä työkaluista 
työpaikan sisäisessä kehittämisessä. Toimintaohjelma auttaa 
työnantajaa, yhteistyössä työntekijöiden kanssa tehostamaan 
ennakoivaa työsuojelua sekä kehittämään suunnitelmallisesti 
työoloja työpaikan omien tarpeiden mukaan. Työnantajan on 
varmistettava, että työsuojelun toimintaohjelma tiedotetaan koko 
henkilöstölle ja sen tulee olla henkilöstön saatavilla. Uusille / 
vakinaistetuille työntekijöille työpaikan työsuojelukäytännöt käydään 
läpi työsuojeluhenkilöstön kanssa, osana työhön perehdyttämistä.  
 
Työsuojelun toimintaohjelman laatimiseen ovat osallistuneet 
työsuojeluvaltuutetut (3), työsuojelupäällikkö sekä henkilöstön 
kehittämispäällikkö. 
 
 

Esittelijä Yhteistoimintaryhmä päättää omalta osaltaan hyväksyä työsuojelun 
toimintaohjelman 2026-2029 ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhteistoimintaryhmä päätti omalta osaltaan hyväksyä työsuojelun 
toimintaohjelman 2026–2029 ja lähettää sen edelleen 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 27.04.2026 § 173   
47/01.04.01/2026   
 
 
Valmistelija Tapio Hakala, työsuojelupäällikkö 

 
Työsuojelun toimintaohjelman 2026-2029 laatimiseen ovat 
osallistuneet työsuojeluvaltuutetut (3), henkilöstön 
kehittämispäällikkö sekä työsuojelupäällikkö. Dokumentti on käsitelty 
yhteistoimintaryhmässä 23.3.2026. 
 
Liite A  Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2029 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä työsuojelun toimintaohjelman 
2026-2029. 
 



Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 


