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Tyo6suojelun toimintachjelma on asiakirja, jossa kerrotaan
tydnantajan harjoittaman tydsuojelupolitikan perusteet, pddmaarat ja keskeiset keinot.

Tama toimintaohjelma toimii kaytannon tydsuojelun perustana eri tydyksikoissa.
Koko kaupunkia koskevaa toimintaohjelmaa taydennetaan toimialakohtaisilla ja
tarvittaessa yksikkokohtaisilla tydsuojelun toimintasuunnitelmilla, joissa maaritetaan
tarkemmin tydyksikkokohtaiset toimenpiteet.

Kokkolan kaupungin jokaisella tyéntekijalla on omalta osaltaan
vastuu tydsuojelun toteuttamisesta.
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Sisallysluettelo

D =] PRSP PPRT 4
2 TYOSUOJEIUVASTUU .....eeeiitiiee ittt ettt e e e a bt e e e e st e oo ekt et e oo aa b et e e e am b et e e e ekt e e e e e anbr e e e e anbneeeennnnes 4
2.1 TyOsuojelu KUUIUU KAIKIITE ..........eeiiiiiiee ettt e e e sbneeeeaaes 4
3 Vaarojen ja haittojen tUNNISTAMINEN ........ooiiiiiiieie e e e e e e e e e s s e e e e e e e s snnranrnereaeaeas 5
O Y (=110 Y70 = a1 = o RSP 6
5  Suojavaatetus ja henkilONSUOJAIMET ..........coiuiiiiiiiiie e 6
6 Toimitilat ja tYOYMPATISIO ....o..eieiiiiiiie ettt e e st bt e e e ab bt e e e anbr e e e e aabe e e e e nreas 7
7  TyoGtapaturmat ja niiSta iIMOITAMINEN ... e e e e e s e e e e e s s b e eeeaeees 7
8  TyOhyvinvointi ja tyNYLOIMINTA .........uueiiiee i e e e e s s e e e e e s e s sb et r e e e e e e e s ssnnnnrneeeaeeeas 7
9 PSYKOSOSIAANINEN KUOIIEUS ....eeiiiiiiiieiitiie ettt etttk e et e e et e e e e st e e e e anbr e e e s aabre e e e nnnns 8
10 TasSa-arvo ja YNOENVEIAISUUS.........cceiiiiiieiiiiie ettt e sttt ettt e st e e st e s aab e e s e b b et e e ek be e e e anbe e e e e nnbreeeennenas 9
B T Y01 =T V=3 V2= U Lo | (o PP PPPPPPNt 9
D 1Yo W o] =1 [0 T o =T LS T o PPNt 9
12,1 Tydsuojelun YhtISTOIMINTA .......c.eeiiiiiiiie ittt e et e e et e e e e sbreeeeene 10
D = | = Y= 1| (0 1Y | PP PRRRR 10
13 Tydsuojelun painopistealueet vUosille 2026-2029...........coeeiiiiiiiieieiiiiieeeieieeeeeeeeeeeeeseeseeeeereererere————————. 11
YT = L g = T = o = 1171 PRSPPIt 11
KOKKOLAN KAUPUNGIN TYOSUOJELUN 3(11)

TOIMINTAOHJELMA 2026-2029
Kokkolan kaupunki



1 Yleista

Tyo6suojelun toimintaohjelman avulla toteutetaan Kokkolan kaupungin
strategiaa: https://www.kokkola.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/kaupungin-

strateqgia/

Tyo6suojelu on lakisadateista toimintaa, jolla jarjestetddn tydymparisto
tyontekijalle turvalliseksi ja terveelliseksi. Tydsuojelutoiminnan tavoitteena on
tukea henkiloston tyokykya, fyysista, psyykkisté ja sosiaalista hyvinvointia
seka poistaa tyoolojen haittoja. Ty6suojelun toimintasuunnitelma laaditaan
strategiakaudelle ja paivitetaan vuosittain.

Tyo6suojelulainsdadantona pidetaan sita lainsdadantda (lakeja, asetuksia ja
valtioneuvoston paatoksia), jossa saadetaan tyooloista tai
tyodsuojelutoiminnasta. Lisdksi on joukko lakeja, jotka tavalla tai toisella
sivuavat tyosuojelukysymyksid. Edellda mainituissa saadoksissa on
tydsuojeluviranomaisille monesti sdadetty valtuudet antaa tarkempia
soveltamisohjeita. Toimiyksikdssa on tunnettava riittavasti omaa vastuualuetta
koskevat maaraykset ja ohjeet. Terveydelle vaarallisten tdiden suorittamisesta
vastuuhenkilot antavat yksityiskohtaisia ohjeita, joita tulee noudattaa.

2 Tyosuojeluvastuu

2.1
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Kokkolan kaupungin jokaisella tyontekijalla on omalta osaltaan vastuu
tydsuojelun toteuttamisesta. Tydpaikan tydsuojelutoiminnan tavoitteista
huolehtivat tydnantaja ja tyontekijat yhteistydssa. Kokonaisvastuu tydsuojelun
toteuttamisesta on tydnantajalla, jota tyopaikalla edustaa esihenkil6 ja jolla on
myos tiedotusvastuu tydsuojeluasioista. Kunnallishallinnossa lain tarkoittama
tydnantaja on Kokkolan kaupunki. Lain tarkoittamia tydnantajia edustavat
luottamushenkil6t, johto ja esihenkil6t.

Tyosuojelu kuuluu kaikille

TYOSUOJELU KUULUU KAIKILLE

- TUNNETKO VASTUUSI?
L]
TYONTEKIJA
« Huolehtii ja valittaa
itsestaan jatoisista
« Noudattaa ohjeita - Paattaa tavoitteista,
« lImoittaa vaaroista linjauksista ja
resursseista
I « Seuraa ja arvioi

KESKIJOHTO

« Ohjeistaa, valvoo ja huolehtii . « Perehdyttaa ja ohjeistaa
tyooloista ja tydymparistosta I \@ « Valvoo ja huolehtii
A V%

« Paattaa tuotanto- ja « Seuraa ja arvioi
tydmenetelmista ja
hankinnoista

« Seuraa ja arvioi

« Havainnoi tydymparistoa ja tyooloja

« Tunnistaa hairioita

» Tekee kehittamisehdotuksia

LUOTSI

Tydturvallisuus: :
keskus ttk.fi
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Luottamushenkildjohto

Luottamushenkil6johdon eli kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen,
tehtavana on tydsuojelun toteuttamisen rakenteellisten ja taloudellisten
edellytysten turvaaminen, tyosuojelun strategisista linjauksista paattaminen
seka yleinen valvonta.

Kaupungin johto

Kaupungin johtoryhman tehtavana on yleisten tyésuojelun jarjestamista
koskevien tavoitteiden, linjausten, ohjeiden ja resurssien méaarittely, muiden
esihenkilbasemassa olevien ohjaaminen ja valvominen seka tyopaikkojen
yleinen valvonta ja seuranta. Toimialajohtajat vastaavat viime kadessa omaa
tulosaluettaan koskevien tyosuojelutavoitteiden toteuttamisesta.

Esihenkil6t

Esihenkil6t vastaavat henkiloston perehdyttamisestd, ohjauksesta ja
neuvonnasta seka tydsuojelutietouden ja turvallisuusohjeiden antamisesta.
Heille kuuluvat tyépaikkojen yleinen valvonta ja tarkkailu, tyériskien ja -
vaarojen arvioinnin toteuttaminen yhdessa tyontekijoiden kanssa seka
valittdman tydsuojelutoiminnan organisointi ja tydsuojelumaaraysten
noudattamisen valitdon valvonta. Lisaksi esihenkil6t ilmoittavat havaituista
epakohdista ja tekevat tydsuojeluun liittyvia suunnitelmia ja hankintoja.

Koko henkildsto

Jokaisella Kokkolan kaupungin tyontekijalla on asemasta ja ty6tehtavasta
riippumatta velvollisuus huolehtia omasta ja ty6kaverien

turvallisuudesta. Tyontekija noudattaa tyoturvallisuuteen liittyvia ohjeita ja
maarayksia, kayttaa tyotehtavaan osoitettuja turvavarusteita sekd noudattaa
turvallisia ty6tapoja. Lisdksi jokainen noudattaa tarvittavaa jarjestysta ja
siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta tyossa. Vaaroista ja epakohdista
ilmoittaminen omalle lahiesihenkildlle ja tarvittaessa turvallisuusilmoituksen
tekeminen ovat vastuullista toimintaa. Jokaisella on oikeus ja velvollisuus
tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia
tyonantajalle ja saada niista palautetta.

Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatio

Tyo6suojeluhenkildstd avustaa, neuvoo ja opastaa osaltaan esihenkiloita ja
tydyhteisoja tydsuojeluasioiden hoitamisessa. Tydsuojelutoimijat havainnoivat
tydymparistoja ja tydoloja seka kehittavat tydsuojelua.

3 Vaarojen ja haittojen tunnistaminen

Esihenkild yhdessa henkildston kanssa suunnittelee ja toteuttaa oman
tyOpaikkansa tydriskien arvioinnin. Ty6dsuojeluvaltuutettu ja / tai
tydsuojelupaallikko toimivat tarvittaessa asiantuntijoina tyériskien arvioinnin
toteuttamisessa. Tyon vaarojen tunnistaminen ja tyoriskien arviointi tehdaan
PRO 24 —jarjestelmalla.
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Tyon, tydympariston ja tydolojen riskien arvioinnilla tarkoitetaan

e tydssa esiintyvien vaarojen ja haittojen eli vaaratekijoiden tunnistamista

e vaaratekijoiden aiheuttamien riskien suuruuden maarittamista

¢ riskien merkittavyyden arviointia

e toimenpiteita riskien poistamiseksi tai pienentamiseksi siedettavalle
tasolle.

Riskien arvioinnin tavoitteena on loytaa tehokkaita toimenpiteita tyon
turvallisuuden parantamiseksi, vahinkojen ennaltaehkaisemiseksi ja
vahinkokustannusten minimoimiseksi. Tydriskien arviointi perustuu
tyoturvallisuuslakiin ja on tehtava jokaisella tyopaikalla.

Tyoriskien arviointi on jatkuvaa, saanndllista toimintaa. Riskien arviointia
tarvitaan muutostilanteiden yhteydessa kuten toiminnan laajentuessa,
toiminnan luonteen muuttuessa, organisaation uudelleenjarjestelyjen,
toimitilojen remontin tai henkiléstomuutosten yhteydessa. Tyoriskien arviointi
paivitetdan vahintaan vuosittain.

4 Perehdyttaminen

Esihenkil6 vastaa jokaisen tyontekijan riittavasta perehdytyksesta tyohon,
tyOtapoihin, tydvalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon. Perehdyttamisohjeisiin
siséltyy myos tyosuojelua koskeva osuus. Tyotehtavien ja tydolosuhteiden
muuttuessa seka pitk&n poissaolon jalkeen tyontekijan perehdytysta ja
ohjausta tarvittaessa tdydennetaan. Uusien tydntekijoiden perehdytyksessa
tulee kasitella tyoturvallisuutta / tydsuojelua koskevat aiheet ja tarvittaessa
tydsuojeluhenkildstd voi toimia asiantuntijana.

Tyoturvallisuuslaki 148 edellyttad, etta tyontekija perehdytetdén riittavasti
tyéhon, tydpaikan tyéolosuhteisiin, tyd- ja tuotantomenetelmiin, tydssa
kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden oikeaan kayttoon seka turvallisiin
tydtapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtavan aloittamista tai
tyotehtavien muuttuessa seka ennen uusien tyévalineiden ja ty6- tai
tuotantomenetelmien kayttéon ottamista.

5 Suojavaatetus ja henkildnsuojaimet
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Suojavaatetuksen ja henkilokohtaisen suojauksen tarve arvioidaan
tyotehtavakohtaisesti tehtavan ja tyosuojelullisten olosuhteiden mukaan.
Henkildkohtaisten suojavéalineiden kaytdsta on maaratty tyodturvallisuuslaissa,
valtioneuvoston paatoksissa ja tydmenetelmaohjeissa.

Tyoturvallisuuslain 738/2002 10 § mukaisen riskien arvioinnin perusteella
hankitaan tarvittavat suojavarusteet ja tyontekija on niita velvollinen
kayttdma&an saamiensa ohjeiden mukaisesti. Tyosuojeluhenkildstd avustaa
tarvittaessa oikeiden henkildnsuojainten valinnassa ja valintaa varten
tehtavassa riskien arvioinnissa. Henkildkohtaisten suojainten ja
turvavalineiden kaytdssa on ensisijainen vastuu kayttajilla. Esihenkildilla on
valvonta ja ohjeistusvastuu.
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6 Toimitilat ja tydympaéristo

Uusia toimitiloja hankittaessa tai vuokrattaessa tydsuojeluhenkildsto tekee
tilapalvelun ja muiden asianosaisten kanssa arviointikdynnin kohteeseen ja
antaa havainnoistaan tarvittaessa kirjallisen lausunnon tyénantajalle.

Kaupunginhallituksen paatéksen mukaan tydsuojeluvaltuutetut nimetaan
kaupungin rakennus- ja suunnittelutoimikuntiin uudisrakennuskohteissa seké
isommissa peruskorjauskohteissa. Tydsuojelupaallikko osallistuu rakennus- ja
suunnittelutoimikuntiin tarvittaessa.

Tybymparistda suunniteltaessa on huomioitava toimenpiteiden vaikutus
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen. Tyo6terveyshuolto ja
tydsuojeluorganisaatio avustavat tyoyksikoita tarkempien tyépaikoilla
suoritettavien ergonomia- ja sisdilmakartoitusten toteuttamisessa.

7 TyoOtapaturmat ja niistéa ilmoittaminen

Kaupungin tavoitteena on nolla (0) tapaturmaa. Tapaturmien tutkinnan
tavoitteena on, ettad aktiivisella syihin puuttumisella ehkaistaan vastaavien
tilanteiden toistuminen.

Tyo6tapaturma on akillinen, mahdollisesti ruumiinvamman aiheuttava
tapahtuma, joka sattuu tyontekijalle ty6ssa tai tydmatkalla
(tydmatkatapaturma). Tyotapaturmat jaotellaan tydpaikka- ja
tyomatkatapaturmiksi. Tydmatkatapaturmat kasittavat vain tyéajan
ulkopuoliset matkat kodin ja ty6paikan valilla.

Tyo6tapaturmasta tehdaéan ilmoitus lahimmalle esihenkildlle valittomasti
tapaturman jalkeen ja Horisontin etusivulla sijaitsevan linkin kautta
(Turvallisuusilmoitus). Esihenkilo tekee yhdessa tyontekijan kanssa viipymatta
jokaisesta tyotapaturmasta ilmoituksen vakuutusyhtidlle. Esihenkild
kaynnistaa myos tapaturmatutkinnan.

Kokkolan kaupunki on vakuuttanut tydntekijansa tapaturmien ja
ammattitautien varalta lakisdateisella tapaturmavakuutuksella.

Tyo6suojelupaallikké on velvollinen ilmoittamaan tydsuojeluviranomaiselle ja
poliisille sellaisesta ty6tapaturmasta, jonka seurauksena on ollut vakava
tyotapaturma tai kuolema.

8 Tydhyvinvointi ja tyhytoiminta

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan turvallista, terveellista ja tuottavaa ty6ta, jota
ammattitaitoiset tyontekijat ja tydyhteisot tekevat hyvin johdetussa
organisaatiossa. Tavoitteena on tukea henkildston tyokykya ja tydhyvinvointia
tyouran kaikissa vaiheissa.

Tyobhyvinvointi on kokonaisuus, joka vaikuttaa tydssa jaksamiseen ja jonka
muodostavat ty0 ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi. Tyohyvinvointia lisddvat muun muassa hyva ja motivoiva
johtaminen seka tydyhteison ilmapiiri ja tyontekijoiden ammattitaito.
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Tybnantaja luo edellytykset tydlle ja tyéhyvinvoinnille, mutta jokaisella
tyontekijalla on itsellaén vastuu toimia tydssaan vastuullisesti ja asiallisia
vuorovaikutustapoja noudattaen. TyOhyvinvointity6 vaikuttaa merkittavasti
yksittdisen tyontekijan tyossa jaksamiseen seka yleiseen tyéhyvinvointiin,
tyOprosessien sujumiseen, asiakastyytyvaisyyteen kuin myos
tydnantajamielikuvaan.

Tyokykya seka tyohyvinvointia yllapitavaa toimintaa on kaikki toiminta, jolla
tydnantaja, tyontekijat ja tyopaikan yhteistydorganisaatiot yhteistytssa
pyrkivat edistamaan ja tukemaan jokaisen ty6elamésséa mukana olevien tyo-
ja toimintakykyéa hanen tyduransa kaikissa vaiheissa.

Tyo6yhteison hyvinvoinnin perustan luo jokapaivainen arkinen toiminta. Lisaksi
tyoyhteisoilla on mahdollisuus erillisiin tyhy -tapahtumiin, jotka voivat sisaltaa:

e Tyon ja tydympariston kehittamista

e TyoOyhteisOn ja tyborganisaation toimivuuden parantamista

e Tyontekijan terveyden edistamista ja ammatillisen osaamisen
kehittamista

Tyhy -tapahtumien sisalt6a ja jarjestamista koskevat ohjeet maaritellaan
tarkemmin ohjeissa, jotka l0ytyvéat Horisontista.

9 Psykososiaalinen kuormitus
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Tarked osa tyohyvinvointia on psykososiaalinen hyvinvointi. Psykososiaalinen
kuormitus tarkoittaa seka psyykkista etta sosiaalista hyvinvointia.
Psykososiaaliset kuormitustekijat voidaan jakaa tyon sisaltoon, tyon
jarjestelyihin seka tyon sosiaaliseen toimivuuteen liittyviin tekijoihin.
Psykososiaalinen kuormitus ei aina ole haitallista, sopivassa maarin
kuormittuminen edistaé tyontekijdiden terveytta ja tyokykya. Haitallista
kuormittumisesta tulee esimerkiksi silloin, kun kuormitustekijat on mitoitettu
vaarin tai niita hallitaan puutteellisesti. Esihenkild on tarkeassa roolissa
kuormituksen ehkaisyssa, mutta jokaisella tyontekijalla itsellaan on vastuu
omasta psykososiaalisesta hyvinvoinnista huolehtimisessa.

Psykososiaalisia kuormitustekijoita voidaan hallita yhtéa johdonmukaisesti kuin
fyysisen tydympariston epakohtia. Keskinen tyévaline kuormitustekijoiden
tunnistamiseen, ennaltaehkaisyyn ja korjaamiseen on tyén vaarojen
selvittdminen ja arviointi. Taman liséksi toimivalla tyoterveysyhteistyolla ja
tyopaikkaselvityksilla voidaan puuttua ajoissa sellaisiin psykososiaalisiin
kuormitustekij6ihin, jotka vaarantavat tyontekijdiden terveyden.

Haitallisen kuormittuneisuuden tunnistaminen varhaisessa vaiheessa on yksi
esihenkilon keskeisista tehtavista. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta
esihenkil6 ottaa asian puheeksi ja ryhtyy selvittdmaan tilannetta yhdessa
tyontekijan kanssa asian itse havaittuaan tai siitd tiedon saatuaan. Tyokyvyn
tuen toimintamalli ja Polku vastuulliseen tytkayttaytymiseen ovat keskeisia
toimintamalleja tyokykyhaasteiden varhaisessa tunnistamisessa, tyontekijan
terveyden ja tyokyvyn seka tydyhteison toimivuuden ja vastuullisen
vuorovaikutuksen vahvistamisessa.
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Jokaisen tydyhteison jasenen tulisi antaa oma panoksensa vastuullisen ja
kannustavan tyGilmapiirin luomiseksi. Kokkolan kaupunki on ty6paikkana
sitoutunut hairinnan nollatoleranssiin. Taman vuoksi koko Kokkolan kaupungin
organisaatio: esihenkilot, tydntekijat, ylinta paatantavaltaa kayttavat poliittiset
luottamushenkilot, tydsuojelu ja tyoterveyshuolto, sitoutuvat toimimaan "Polku
vastuulliseen tydkayttaytymiseen” -mallin mukaan.

10 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Yhteiskunnallisen tasa-arvoisuuden periaatteisiin kuuluu sukupuolten tasa-
arvon lisaksi yhdenvertaisuus iasté, alkuperéasta, kielesta, vakaumuksesta,
terveydentilasta, vammaisuudesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta
riippumatta.

Tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden periaatteita kasitellaan tarkemmin
Kokkolan kaupungin Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa, jonka
tarkoituksena on kartoittaa tydpaikkojen tasa-arvotilanne ja asettaa
konkreettisia tavoitteita ja keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on yhdenvertaisen kohtelun
edistaminen ja sita kautta paremman tyGilmapiirin edistaminen.

11 Tyo6terveyshuolto

Tyo6terveyshuolto perustuu tyoterveyshuoltolakiin. Tydterveyshuollon tehtavia
ovat muun muassa:

tyopaikkaselvitysten tekeminen

terveystarkastukset

tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy

tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen
tybterveysneuvottelut

paihdeongelmaisen hoitoonohjaus

Kokkolan kaupungilla on voimassa oleva tyo6terveyshuollon
jarjestamissopimus tyoterveyshuolto Tyoplussan kanssa. Sopimukseen
siséltyy yleislaékaritasoinen sairaanhoito.

Kokkolan kaupungille tehdaan vuosittain laaja tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma seka toimialakohtaiset toimintasuunnitelmat.

12 Tydsuojeluorganisaatio

Kokkolan kaupungin ty6suojeluorganisaatiossa on tydsuojelupéaallikko, kolme
(3) tyontekijoiden valitsemaa paatoimista tydsuojeluvaltuutettua seka heille
varavaltuutetut. Tydsuojeluhenkiloston tiedot yhteystietoineen tulee olla esilla
yksikon ilmoitustaululla tmv. Tyontekijalla on oikeus ottaa yhteys
tyosuojeluvaltuutettuun seka tyésuojelupaallikkdon. Tydsuojeluvaltuutetut
edustavat osaltaan myds esihenkildita.
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12.1 Tydsuojelun yhteistoiminta

Tyo6suojelutoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden
valista vuorovaikutusta sek& mahdollistaa tyontekijéiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin asioihin.
Tyo6suojelun yhteistoiminta perustuu lainsaadantoon ja tydmarkkinajarjestdjen
sopimuksiin. Yhteistoimintavelvoite perustuu tyoturvallisuuslakiin seka
tydsuojelun yhteistoimintalakiin.

Kokkolan kaupungissa yhteistoimintaryhma toimii tydnantajan ja
tydsuojeluvaltuutettujen valilla 2018 solmitun sopimuksen mukaan myos
tydsuojelutoimikuntana. Ty6suojelujaos valmistelee tydsuojeluun liittyvat asiat
yhteistoimintaryhmalle.

12.2 Tehtavankuvat
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Tyosuojelupaallikko

Tyo6suojelupaallikké on tydnantajan nimeama tyésuojelun
yhteistoimintahenkil®, joka avustaa tybantajaa ja esihenkil6ita asioissa, jotka
liittyvat tyosuojeluasiantuntemuksen hankintaan seka yhteistydohén
tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Ty6suojelupaallikko
huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta ja kehittamisesta.
Tyo6suojelupaallikké tiedottaa tulosalueilleen uusista tai muuttuneista
maarayksista ja ohjeista sek& avustaa tulosyksikditdan maaraysten ja
ohjeiden soveltamisessa.

Tydsuojeluvaltuutetut

Tyo6suojeluvaltuutettu on tydsuojeluasioissa tytpaikan tyontekijoiden (seka
esihenkildiden) edustaja. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on perehtya ja
osaltaan kiinnittdd edustamiensa tyontekijoiden huomiota tydymparistbon ja
tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttaviin asioihin. Ty6suojeluvaltuutetun tulee myo6s perehtya
tydsuojelusadnnoksiin. Tydsuojeluvaltuutettu osallistuu tydsuojelua koskeviin
tarkastuksiin ja asiantuntijoiden tutkimuksiin, mikali tarkastaja tai tutkimuksen
tekija katsoo osallistumisen tarpeelliseksi. Kokkolan kaupungilla on kolme (3)
paatoimista tyosuojeluvaltuutettua.
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Psykososiaalisen kuormittumisen hallinta

Psykososiaalisia kuormitustekijoita voidaan hallita yhtd johdonmukaisesti kuin
fyysisen tydympariston epakohtia. Keskeinen tydvéline kuormitustekijoiden
tunnistamiseen, ennaltaehkaisyyn ja korjaamiseen on tyoriskien arviointi.
Taman liséksi toimivalla tydterveysyhteistyolla ja tydpaikkaselvityksilla voidaan
puuttua ajoissa sellaisiin psykososiaalisiin kuormitustekijéihin, jotka
vaarantavat tyontekijdiden terveyden.

Turvallisuusilmoitukset (PRO24)

Turvallisuusilmoitusten tekemiseen ja kasittelyyn annetaan ohjausta ja
opastusta. Turvallisuusilmoitusten kasittelyyn esihenkildiden tulee kiinnittaa
erityista huomiota. Tydsuojeluorganisaatio seuraa turvallisuusilmoitusten
maaria ja kasittelyd seka analysoi ilmoitusten tapahtumia.

Kokkolan kaupungin toimintamallit

Tietoisuutta Kokkolan kaupungin toimintamalleista ja niiden juurruttamista
tyoyhteisoille pyritaan lisadmaan esim. Nonstop -koulutuksin ja
tyoyhteisttapaamisissa.

Tyodmatkaturvallisuus

Tyo6suojelu tekee tiivista yhteistyota Liikkenneturvan kanssa mm. yhteisin
kampanjoin. Horisonttia ja infotauluja hyddynnetaan tietoiskuihin. Tydmatkojen
turvallisuuteen pyritédan vaikuttamaan esim. tarjoamalla alennuksia pyodran
nastarenkaista seka tarjoamalla liukuesteet kenkiin. Tydsuojeluorganisaatio
seuraa tydmatkatapaturmien maaraa vakuutusyhtion tilastojen avulla.

14 Seuranta ja paivitys

Tyo6suojelun toimintaohjelmaan kirjattujen tavoitteiden toteutumista seurataan
Kokkolan kaupungin yhteistoimintaryhmassa ja tarvittaessa toimintaohjelmaa
paivitetdan vuosittain tydsuojelujaoksessa.
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