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Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue jarjestaa tydvoimaviranomaisen
roolissa lakisaateisia palveluja ja taman lisaksi muita tyollistymista
tukevia palveluja. Tyovoimapalveluja tarjotaan asiakkaalle, jonka
kotikunta on tyollisyysalueella, mutta myds sellaiselle
henkiloasiakkaalle, joka asuu tai oleskelee kunnassa tai
tyollisyysalueen kunnassa saannonmukaisesti tai pitempiaikaisesti
tyon, opiskelun, vapaa-ajan vieton, lahiomaisen, muun laheisen
asumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi. Henkilon on tehtava
kirjallinen ilmoitus kotikuntansa mukaan maaraytyvalle
tydvoimaviranomaiselle siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen
asiakkaaksi. Asumisen tai oleskelun tulee olla luonteeltaan
enemman kuin tilapaista, kotikunnan kuitenkin sailyessa toisaalla.
Edellamainittuihin tilanteisiin ja asiakkuuksiin liittyvista mahdollisista
palveluista aiheutuu jarjestamiskuluja, jotka voidaan laskuttaa
asiakkaan varsinaiselta kotikunnalta (laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta 380/2023, 17 ja 18 §).

Tyovoimapalveluiden siirtymiseen liittyvan valmistelun aikana C6-
kaupungit laativat hinnoittelumallin ns. ylialueellisista palveluista.
Mallia on edelleen kehitetty vuoden 2025 aikana C23-kaupunkien
yhteistyona. Hinnoittelumallin kehittaminen jatkuu edelleen
kayttokokemuksen myota.

Hinnoittelumallissa on maaritelty palvelut ja kustannustaso
perusteluineen:

1. Henkiloasiakas saa perustason tyovoimapalvelua ja sita
taydentavaa palvelua muualta kuin kotikuntansa tydllisyysalueelta
Asiakkaan kotikunta korvaa kustannukset palvelun jarjestaneelle
tydvoimaviranomaiselle, kun asiakas on tehnyt kirjallisen ilmoituksen
kotikuntaansa siirtymisesta toisen tydvoimaviranomaisen
asiakkaaksi. Korvattava asiakaskohtainen kustannus on 400 €/vuosi,
joka syntyy kayttamalla arviota yhden tydntekijan palkkojen
vuosikustannuksesta ja keskimaaraisesta kokonaisasiakasmaarasta.

2. Kun henkildasiakas osallistuu muun kuin kotikunnan perusteella
maaraytyvan tydvoimaviranomaisen jarjestamaan
tyovoimakoulutukseen. Malli ei koske tyovoimakoulutuksen
jarjestamisluvan saaneiden kouluttajien jarjestamia
tyovoimakoulutuksia (aiemmin ns. vos-tyovoimakoulutukset).

Hinnoittelun perusteena on opiskelijatyopaivan hinta ja toteutuneiden
opiskelijatydpaivien maara. Edella mainitun laskelman perusteella
syntyneeseen summaan lisataan 8 % jarjestamiskustannuksia.



Yhteishankintakoulutuksista laskutetaan vain tydvoimaviranomaisen
oSsuus.

Edella kuvatut kustannukset laskutetaan muilta tyollisyysalueilta
kolme kertaa vuodessa: toukokuussa, syyskuussa ja vuoden
lopussa 31.12. mennssa toteuman mukaisesti

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa ottaa kayttoon C23-
kaupunkien luoman tydllisyysalueiden yhteisen hinnoittelumallin,
jonka mukaisesti muilta tyollisyysalueilta voidaan laskuttaa
henkil6asiakkaan peruspalvelusta 400€ per vuosi ja
tyovoimakoulutuksista tosiasialliset jarjestamiskustannukset lisattyna
8 %:n jarjestamiskustannuksella.
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