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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Lindholm Susanna puheenjohtaja  
 Jumppanen Jani varapuheenjohtaja 

 
 

 Ahlskog Hanna-Lea jäsen  
 Herlevi Hannu jäsen  
 Holmqvist Pauliina jäsen  
 Hämäläinen Jarmo jäsen Teams 17.00-18.23  

(§ 60-67) 
 Kalliokoski Matti jäsen  
 Kauppi Pekka jäsen  
 Takalo-Haikola Heikki jäsen  
 Molander Jan varajäsen 

 
 

 Rainosalo Markus nuorisovaltuuston edustaja  
 

 Taarna Terho  esittelijä  
 Niemelä Virpi  sihteeri  
 Forsberg Susann  asiantuntija  
 Kurth Joanna  asiantuntija  
 Nyqvist Lotta  asiantuntija  
 Salo Kim  asiantuntija klo 17.00-18.01 (§ 60-64) 
 Santavuori Outi  asiantuntija  
 
Poissa Vähäniemi Hanna 
 Sippola Amanda 
 Anttila Markus 
 Pietilä Oliver 
 Mattila Stina  
 
 
Allekirjoitukset 
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 SUSANNA LINDHOLM VIRPI NIEMELÄ 
 Susanna Lindholm Virpi Niemelä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 60 - 67 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
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 JANI JUMPPANEN PEKKA KAUPPI 
 Jani Jumppanen Pekka Kauppi 
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Yleinen tietoverkko 31.08.2026 09:00 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 60 26.08.2026 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta  
  
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää todeta kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta totesi kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 61 26.08.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta   
  
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää valita pöytäkirjan 

tarkastajiksi Jani Jumppasen ja Pekka Kaupin, varalle valitaan 
Pauliina Holmqvist. 

 
 Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti viimeistään perjantaina 

28.8.2026. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi Jani 
Jumppasen ja Pekka Kaupin, varalle valittiin Pauliina Holmqvist. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 62 26.08.2026 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta   
 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää hyväksyä esityslistan 

kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi kokouksen esityslistan. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 63 26.08.2026 
 

 

 
Johtavien viranhaltijoiden päätökset / tiedoksianto 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta  
6/00.01.01.01/2025 

Johtavien viranhaltijoiden päätökset ajalta 21.5.–19.8.2026. 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
Hallintopäällikkö 
Kirjastopalvelujen johtaja 
Liikuntapalvelujen johtaja 
Museopalvelujen johtaja 
Nuorisopalvelujen johtaja 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja  
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää hyväksyä johtaville 

viranhaltijoille delegoidun päätösvallan puitteissa tehtyjen 
päätösten tiedonannon. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi viranhaltijapäätösten 
tiedoksiannon. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 64 26.08.2026 
 

 

 
Talousarvion toteutuminen 1.1.-31.7.2026 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 26.08.2026 § 64   
132/02.02.02/2026   
 
 
Valmistelija talouspäällikkö Kim Salo 
 

Talousarvion toteutumisesta ajalta 1.1.–31.7.2026 on otettu 
seurantaraportti. Raportti on otettu lautakunta- ja vastuualuetasoilla 
tiliryhmittäin. 
 

 Liite A § 64   Talouden seurantaraportti 1.1.–31.7.2026 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää merkitä talousarvion 

toteutumisen ajalta 1.1.–31.7.2026 tiedoksi 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi talousarvion toteuman 
ajalta 1.1. –31.7.2026 tiedoksi. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 65 26.08.2026 
 

 

 
Vastineen antaminen tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen 2025; 
kulttuuri- ja vapaa-aikatoimi 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 26.08.2026 § 65   
142/00.03.00/2026   
 
 
Valmistelijat kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Terho Taarna, liikuntapalvelujen 

johtaja Lotta Nyqvist ja kirjastopalvelujen johtaja Susann Forsberg. 
 

Tarkastuslautakunnan tehtävänä kunnassa on arvioida, ovatko kau-
punginvaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnas-
sa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tulok-
sellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tämän johdosta tarkas-
tuslautakunta antaa vuosittain tilinpäätöksen yhteydessä oman arvi-
ointikertomuksensa, jossa tarkastuslautakunta voi kiinnittää huomio-
ta erilaisiin kaupunkiorganisaation toimintoihin ja esittää niihin liitty-
viä havaintoja tai kysymyksiä. Vuotta 2025 koskeva tarkastuslauta-
kunnan arviointikertomus on käsitelty kaupunginvaltuustossa 
8.6.2025 § 36. 
 
Oheisaineisto Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 

2025 
 
Arviointikertomusta koskevassa päätöksessään kaupunginvaltuusto 
velvoitti kaupunginhallituksen antamaan 31.10.2026 mennessä vas-
taukset kertomuksessa esitettyihin kysymyksiin sekä selvitykset toi-
menpiteistä, joihin toimialoilla ja vastuualueilla on ryhdytty kerto-
muksessa esitettyjen johtopäätösten ja havaintojen pohjalta. Kau-
punginhallituksen vastaukset kertomuksessa esitettyihin kysymyksiin 
kootaan toimialojen antamista vastauksista, jotka käsitellään lauta-
kunnissa. 
 
Vuoden 2025 arviointikertomuksessa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen 
palveluja koskeviin kysymyksiin ja havaintoihin on esitetty vastine 
oheisessa liitteessä. 
 
Liite A § 65  Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen vastine vuoden 

2025 arviointikertomukseen 
 

 
 
 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 



 

 

PÖYTÄKIRJA 6/2026  10 

 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 65 26.08.2026 
 

 

 
 Lautakunta päättää hyväksyä liitteen A mukaisen kulttuuri- ja vapaa-

aikalautakunnan vastineen tarkastuslautakunnan vuoden 2025 
arviointikertomukseen ja lähettää sen kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Lautakunta hyväksyi liitteen A mukaisen kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan vastineen tarkastuslautakunnan vuoden 2025 
arviointikertomukseen ja päätti lähettää sen kaupunginhallitukselle. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 66 26.08.2026 
 

 

 
Vastaus oikaisuvaatimukseen - Kokkolan kaupunginkirjaston 
palvelusihteerin tehtävän valintapäätös 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 26.08.2026 § 66   
458/01.01.00.00/2026   
 
 
Valmistelijat kirjastopalvelujen johtaja Susann Forsberg ja hallintojohtaja 
 Ben Weizmann  

 
Vastine koskee Marika Harjun tekemää oikaisuvaatimusta Kokkolan 
kaupunginkirjaston palvelusihteerin tehtävän täyttämistä koskevasta 
valintapäätöksestä (kirjastopalvelujen johtaja 458/01.01.00.00/2026, 
23.6.2026). 
 
Oikaisuvaatimus on tehty kirjallisesti, määräajassa ja asianosaisen 
toimesta. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii päätöksen kumoamista tai 
muuttamista väittäen, että asiassa on tapahtunut menettelyvirhe ja 
perusteluvelvollisuutta koskeva virhe (hallintolaki 45 §), ettei 
ansiovertailua ole esitetty ja ettei häntä ole kohdeltu tasapuolisesti 
haastatteluun valittavien hakijoiden karsinnassa. 
 
Oikaisuvaatimuksessa väitetään lisäksi, että asianosaisjulkisia 
vertailuasiakirjoja ei ole toimitettu pyynnöstä huolimatta ja että 
päätöksestä puuttuu ansiovertailu. 
 
Oheisaineistot  viranhaltijapäätös, oikaisuvaatimus ja 

hakijayhteenveto. 
 
Marika Harjulle on 26.6.2026 toimitettu sähköpostitse 
hakijayhteenveto haastatteluun kutsutuista henkilöistä. Kyseisestä 
asiakirjasta ilmenevät haastatteluun valittujen henkilöiden keskeiset 
ansiot, koulutus ja työkokemus, joiden perusteella karsinta on tehty. 
 
Marika Harjulle on lisäksi 29.6.2026 ilmoitettu sähköpostitse, että 
päätöksen perustelut on esitetty viranhaltijapäätöksessä.  
Mahdolliset muistiot ja vertailuaineistot ovat päätöksenteon tueksi 
laadittuja valmisteluasiakirjoja. Niiden julkisuus määräytyy 
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaisesti. 
Asiassa on toimitettu oikaisuvaatimuksen tekijälle ne tiedot, joihin 
hänellä asianosaisena on oikeus. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 66 26.08.2026 
 

 

Hallintolain 45 §:n mukainen perusteluvelvollisuus täyttyy, kun 
päätöksestä ja sen liitteenä olevista asiakirjoista ilmenevät ne seikat 
ja perusteet, jotka ovat vaikuttaneet ratkaisuun. Viranomaisella ei ole 
lakisääteistä velvollisuutta laatia alkuperäisen päätöksen yhteydessä 
jokaisesta valitsematta jääneestä hakijasta erillistä sanallista 
yksilöanalyysia. Hakijoiden ansioista on tehty kokonaisarviointi 
suhteessa tehtävän vaatimuksiin.  
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo tulleensa syrjityksi, koska häntä ei 
kutsuttu haastatteluun, vaikka hän täytti hakuilmoituksessa asetetut 
muodolliset kelpoisuusvaatimukset. 
 
Työnantajalla on laaja harkintavalta päättää, ketkä hakijoista 
kutsutaan haastatteluun. Muodollisten kelpoisuusvaatimusten 
täyttäminen on valinnan edellytys, mutta se ei anna hakijalle 
automaattista oikeutta päästä haastatteluvaiheeseen. Haastatteluun 
valitaan hakemusasiakirjojen objektiivisen arvioinnin perusteella ne 
hakijat, joiden koulutus, osaaminen, työkokemus ja muut ansiot 
vastaavat parhaiten tehtävän vaatimuksia ja työnantajan tarpeita. 
 
Tehtävään valitulla henkilöllä on soveltuva koulutus, vaadittujen 
ohjelmistojen vahva hallinta sekä tehtävän menestyksellisen 
hoitamisen kannalta soveltuva kielitaito ja työkokemus.  
Kysymyksessä on työsuhteeseen ottamista koskeva päätös, joka 
lähtökohtaisesti on yksityisoikeudellinen sopimus, vaikka toisena 
osapuolena onkin viranomainen. Näin ollen, työsuhteeseen 
ottamista koskeva päätös ei voi tulla hallintolainkäytön 
järjestyksessä tutkittavaksi, eikä hallintolainkäytön järjestyksessä 
voida tutkia, onko ansioituneempi hakija syrjäytetty tai onko 
päätöksenteossa syrjitty valitsematta jäänyt hakija. Tältä osin 
työsuhteeseen ottamista ei voi rinnastaa esimerkiksi virkavaaliin. 
 
Kun työsuhteisen tehtävän kelpoisuudesta ei ole laissa säädetty tai 
erikseen määrätty, työsuhteeseen ottamisesta päättävä 
viranomainen voi päättää vaadittavasta kelpoisuudesta. Tällöin 
voidaan valita tehtävään hakijoista sopivin. 
 
Työsuhteisen valinnasta päättävä viranomainen tai 
asemavaltuutuksen perusteella valinnasta vastaava voi varsin 
vapaasti käyttää harkintavaltaansa siihen mihin se on annettu. 
Haussa voidaan painottaa eri osaamisalueita ja eduksi voidaan 
katsoa sellaisiakin henkilökohtaisia ominaisuuksia, joita ei 
työnhakuilmoituksessa ole erikseen edes mainittu. Harkintavaltaa 
rajoittavat ainoastaan laissa säädetyt syrjintäkiellot (vrt. muun 
muassa TSL 2 luku 2 §). Selvää on, että nyt ei ole kysymys siitä. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 66 26.08.2026 
 

 

Oikaisuvaatimuksen käsittelevä viranomainen on sidottu niihin 
vaatimuksiin ja perusteisiin, joita oikaisuvaatimuksessa esitetään, 
eikä se voi käsitellä asiaa laajemmin. Nyt jätetystä 
oikaisuvaatimuksesta ei ilmene, minkä takia oikaisuvaatimuksen 
tekijä olisi tehtävään soveltuvampi kuin valittu, eikä siitä 
muutoinkaan ilmene minkä takia valintapäätös tulisi arvioida 
uudelleen. 
  
Koska valintaprosessissa ei ole tapahtunut menettelyvirhettä, 
asiakirjat on toimitettu asianmukaisesti ja päätös täyttää hallintolain 
vaatimukset, kulttuuri- ja vapaa-ajan lautakunta katsoo, että Marika 
Harjun tekemä oikaisuvaatimus tulee hylätä perusteettomana ja että 
viranhaltijan tekemä valintapäätös tulee pitää voimassa. 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Lautakunta päättää, että oikaisuvaatimus hylätään ja 

viranhaltijapäätös jätetään voimaan. 
 

Päätös Lautakunta päätti, että oikaisuvaatimus hylätään ja viranhaltijapäätös 
jätetään voimaan. 



 

 

PÖYTÄKIRJA 6/2026  14 

 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 67 26.08.2026 
 

 

Tiedoksi merkittävät asiat 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 67   
   

Nuorisopalvelujen apuraha- ja avustuspäätökset 
 
Evald ja Hilda Nissin säätiö on myöntänyt 4 000 € apurahan 
Nollapiste-puistofestivaalin 2026 järjestämiseen. 
  
Lupa- ja valvontavirasto on myöntänyt valtionavustusta 
etsivään nuorisotyöhön 50 050 €. Avustuksen käyttöaika on 
19.7.–31.12.2026. 
 
Lupa- ja valvontavirasto on myöntänyt valtionavustusta 
päiväleiritoimintaan lasten ja nuorten paikalliseen 
harrastustoimintaan -määrärahoista 3 500 €. Avustusprosentti 
on 90 %, ja avustuksen käyttöaika on 1.5.2026–31.5.2027. 
 
Lupa- ja valvontavirasto on myöntänyt valtionavustusta 
KOHASU - Kokkolan harrastamisen Suomen malli -hankkeelle 
163 500 €. Avustusprosentti on 75 %, ja avustuksen käyttöaika 
on 1.8.2026–31.7.2027. 
 
Lupa- ja valvontavirasto on myöntänyt valtionavustusta  
36 000 € Koulunuorisotyön yhteistyömalli - hankkeelle. 
Avustusprosentti on 80 %, ja avustuksen käyttöaika on 
1.12.2026–30.11.2028. 
 
Nuorisovaltuuston edustajan valinta kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakuntaan 
 
Nuorisovaltuusto on valinnut 26.8.2026 Olli Liedeksen Amanda 
Sippolan tilalle kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan 
nuorisovaltuuston edustajaksi. 
 

Kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja 
 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää merkitä asiat 

tiedoksi. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 67 26.08.2026 
 

 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi esitellyt asiat 
tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 60, § 61, § 62, § 63, § 64, § 65, § 67 

 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66 

 

 

VALITUSOSOITUS 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 

Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 
 
 

Valitusperusteet 

  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
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• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 
 
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusta, jossa vedotaan 
päätöksen työsopimuslain vastaisuuteen. Kunnallisvalituksen voi 
työsuhteeseen valinnassa tehdä vain menettelyvirheen tai toimivallan 
ylityksen perusteella. 
 
 

Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Vaasan hallinto-oikeudelle.  
 
Vaasan hallinto-oikeus 
PL 204  
65101 Vaasa  
vaasa.hao(at)oikeus.fi  
Puh. 029 5642 780 
Fax 029 5642 760 
  
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös 
ei kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi, henkilötunnus tai 
yritys- ja yhteisötunnus sekä yhteystiedot sähköinen tai muu 
mahdollinen osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan 
toimittaa (prosessiosoite). Jos puhevaltaa käyttää valittajan laillinen 
edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava 
viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, 
voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu 
sen mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

Ajantasainen tieto oikeudenkäyntimaksuista 
löytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta 

 
 

 
 

https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

