
Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen toimintasääntö
LIITE 2. Palvelukseen ottaminen Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimessa

Tehtävä Palvelukseen ottaa
Kulttuuri- ja vapaa- kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja kaupunginhallitus
aikatoimen hallinto hyvinvointikoordinaattori kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja

Kulttuuripalvelut kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja kaupunginhallitus
kulttuurituottajat kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
Musiikkikeskus Snellmanin henkilöstö määräaikaiset enint. 6 kk Musiikkikeskus Snellmanin palvelupäällikkö
muu kulttuuripalvelujen henkilöstö kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja

Museopalvelut museopalvelujen johtaja kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
K.H.Renlundin museon henkilöstö museopalvelujen johtaja
Kiepin vakinainen henkilöstö museopalvelujen johtaja
muu Kiepin henkilöstö Kiepin intendentti

Kirjastopalvelut kirjastopalvelujen johtaja kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
muu kirjastopalvelujen henkilöstö kirjastopalvelujen johtaja

Nuorisopalvelut nuorisopalvelujen johtaja kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja

nuorisotilojen työmuotojen määräaikaiset työntekijät enintään 6 kk
yhteisöllisen nuorisotyön koordinaattori nuorisopalvelujen 
työmuotojen koordinaattorit oman työmuotonsa osalta

muu nuorisopalvelujen henkilöstö nuorisopalvelujen johtaja

Liikuntapalvelut liikuntapalvelujen johtaja kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja
Uintikeskus VesiVeijarin määräaikainen henkilöstö enintään 6 kk Uintikeskus VesiVeijarin palvelupäällikkö
liikuntapalvelujen kesätyöntekijät Uintikeskus VesiVeijarin palvelupäällikkö
muu liikuntapalvelujen henkilöstö liikuntapalvelujen johtaja


