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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 
 
Aika 04.02.2026 klo 17:00 -  
 
Paikka Kokoushuone Lohtaja tai Teams 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
1 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
2 Pöytäkirjan tarkastajat 4 
3 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
4 Tiedotettavat asiat 6 
5 Johtavien viranhaltijoiden päätökset / tiedoksianto 7 
6 Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan 

työllisyyslautakunnan palvelusopimus vuodelle 2026 
8 

7 Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunnan palvelusopimus 2026 

10 

8 Vuoden 2026 käyttösuunnitelma Työllisyyslautakunta 12 
9 Työvelvollisuusrekisterijärjestelmän opastajaverkoston 

jäsenten nimeäminen 
14 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Hotakainen Veli-Matti   
 Märsylä Raimo   
 Kurikka Eemeli   
 Herlevi Reino   
 Vähämäki Sari-Kaarina   
 Haldin Peter   
 Suonperä Sirpa   
 Pekkarinen Sari   
 Jussila Inkeri   
 Kalliokoski Esa   
 Ali-Haapala Virpi   
 Nisula Mia   
 Timonen Marlén   
 Pietilä Oliver   
 Mattila Stina    
 Kellomäki Perttu    
 Nikkilä Mikko    
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Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

 
1 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta  
   
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää todeta kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös  



 

 

ESITYSLISTA 1/2026  4 

 
Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

 
2 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
  
 
Tähän_esittelijä Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää valita pöytäkirjan 

tarkastajiksi Sari Pekkarisen ja Inkeri Jussilan, varalle Esa 
Kalliokosken. 
 

Päätös  
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Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

 
3 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
 
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää hyväksyä 

esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös  



 

 

ESITYSLISTA 1/2026  6 

 
Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

 
4 
Tiedotettavat asiat 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
 

Kokouksen alussa:  
 
 
 
Työllisyysjohtaja 
Perttu Kellomäki 
 
Nuorten työllistymisseteli 
Työllisyyskatsaus 12/2025 
Työllisyyden talousvalmennus 2026 
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Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

 
5 
Johtavien viranhaltijoiden päätökset / tiedoksianto 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 04.02.2026       
5/00.01.02.02/2026    
 
 Johtavien viranhaltijoiden päätökset ajalta 05.12.2025-30.01.2026. 
 
 Työllisyysjohtaja 
 Palvelupäällikkö, monialaiset palvelut 
 Palvelupäällikkö, osaamis- ja kotoutumispalvelut 
 Palvelupäällikkö, työnvälitys- ja yrityspalvelut 
 Kotoutumisen vastuukoordinaattori/kotoutumispäällikkö 

 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyy johtaville 

viranhaltijoille delegoisun päätösvallan puitteissa tehtyjen päätösten 
tiedoksiannon. 
 

Päätös  
 
Liitteet 

1 Johtavien viranhaltijoiden päätösluettelo 
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Kaupunginhallitus § 23 19.01.2026 
Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

 
6 
Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan 
palvelusopimus vuodelle 2026 
 
Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 23  
  
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg, strategiapäällikkö Piia Isosaari 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalue on vastannut lakisääteisistä 
työllisyyspalveluista Keski-Pohjanmaan alueella 1.1.2025 alkaen. 
Työllisyysalueen Kokkolan kaupungin toiminnan ja menojen 
seurantavastuu on elinkeinot ja kaupunkikehitys vastuualueella. 
Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan 
välillä on laadittu palvelusopimus, jossa määritetään Kokkolan 
kaupungille tuotettavat palvelukokonaisuudet. Palvelusopimus on 
esitetty liitteessä A.  
 
Liite A Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan 

työllisyyslautakunnan palvelusopimus 2026 
 
Kokkolan kaupungin osuus lautakunnan 
toimintamenokustannuksista on 2,632 milj.euroa ja 
palvelukustannukset 1,915 milj.euroa. Palvelukustannukset 
sisältävät mm. palkkatuet, starttirahat, työvoimakoulutukset ja muut 
työllistymistä edistävät palvelut. Työmarkkinatuen kuntaosuuteen on 
varattu 5,1 milj.euroa vuodelle 2026. Lakisääteisten tehtävien lisäksi 
Kokkolan kaupunki on myöntänyt talousarviossa määrärahan, joka 
kohdentuu vain Kokkolan kaupungin alueen asiakkaisiin, yrityksiin ja 
yhteisöihin.Vuoden 2026 osalta tämä määräraha on 690 500 euroa, 
joka sisältää mm. yhdistysten avustukset, harkinnan varaisen 
työllistämisen, työllisyyttä edistävän hanketoiminnan ja Kokkolan 
alueelle kohdentuvan henkilötyöpanoksen kulut.  
 
Työllisyysalueen Kokkolan kaupungin toiminnan ja menojen 
määrittämisen lisäksi palvelusopimuksessa linjataan myös mm. 
työllisyysalueen viestinnän toteuttamisesta sekä toiminnan 
raportoinnista ja seurannasta 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää  
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Kaupunginhallitus § 23 19.01.2026 
Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

1  hyväksyä Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunnan palvelusopimuksen vuodelle 2026. 

 
2  valtuuttaa kehitysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.  

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 04.02.2026       
14/00.04.01/2026    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki 

 
Aikaisemmin pääosin määräaikaiset Kokkolan kaupungin 
kustantamat virat hyväksyttiin vakinaistettaviksi vuoden 2025 lopulla. 
Virkojen vakinainen täyttäminen mahdollistaa toiminnan 
pitkäjänteisen kehittämisen ja uusien toimintatapojen kokeilun, että 
löydetään tehokkaimmat keinot edistää työllisyyttä Kokkolassa ja 
Keski-Pohjanmaalla. Lakisääteisten tehtävien lisäksi 
kuntaekosysteemin monipuolinen hyödyntäminen on tärkeää 
tilanteessa, jossa työttömyys on noussut korkealle tasolle viimeisen 
vuoden aikana.  
 

Esittelijä Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää 
 
1 hyväksyä Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan 

työllisyyslautakunann palvelusopimuksen vuodelle 2026 
 

2 valtuuttaa työllisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen 
Päätös  
 
Liitteet 

2 Liite A/ Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunnan palvelusopimus 2026 
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Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

 
7 
Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan 
palvelusopimus 2026 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 04.02.2026       
11/00.04.01/2024    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Perhon kunnalla on ollut osoitettuna henkilöresurssia työllisyyden 
viranomaistehtäviin ja muihin työllistymistä edistäviin toimenpiteisiin 
Perhon kunnan alueella vuonna 2025. Perhon kunta on valmis 
edelleen osallistumaan viranomaistehtävien hoitamiseen 
lisäresurssilla, joka kohdennetaan perholaisiin asiakkaisiin ja 
yrityksiin. Sopimuksella Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunnan välillä sovitaan työllisyyspalvelujen 
toteuttamisesta Perhossa työllisyysalueen henkilöstön lisäksi.  
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalue vastaa lakisääteisistä 
työllisyyspalveluista sekä Perhon kunnan toimintaan myöntämien 
lisäresussien käytöstä. Perhon kunta sitoutuu kustantamaan 
lisäresurssista aiheutuneet kustannukset Kokkolan kaupungille. 
Perhon kunnan osoittama lisäresurssi on 52 922 €/vuosi. 
 
Lisäresurssin osoittamisella työllisyyspalvelujen toimintaan Perhon 
kunta tavoittelee, että kuntien kasvavaan työttömyysturvavastuuseen 
pystytään reagoimaan ja kunnan kustannukset 
työttömyysturvamenoista eivät kasvaisi yli budjetoitujen 
kustannusten. Asiakkaiden työllistyminen on keskeistä 
työttömyysturvamenojen kasvun hillitsemisessä.  
 
Perhon henkilöresurssi työskentelee viranomaistehtävien lisäksi 
erityisesti yritysten ja työnhakijoiden kohtaannon parantamiseksi.  
 
Liite A Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan 

työllisyyslautakunnan palvelusopimus 2026  
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää hyväksyä Perhon 
kunnan ja työllisyyslautakunnan palvelusopimuksen vuodelle 2026 
 

Päätös  
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Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

Liitteet 
3 Liite A / Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan 

palvelusopimus vuodelle 2026 
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Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

 
8 
Vuoden 2026 käyttösuunnitelma Työllisyyslautakunta 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 04.02.2026       
6/02.02.02/2026    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki ja hallintoasiantuntija Mikko 

Nikkilä 
 
Talousarvio 2026 
 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 10.11.2025, §111 vuoden 2026 
talousarvion ja taloussuunnitelman vuosiksi 2027 - 2028. 
 
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet on hyväksytty 
kaupunginhallituksessa 12.1.2026 § 8: 
 
Liite A Talousarvion täytäntöönpano-ohjeet 2026 
 
Lautakuntien tulee lähettää hyväksytyt käyttösuunnitelmat 
kaupunginhallitukselle tiedoksi helmikuun loppuun mennessä. 
 
Kokonaistuloarviot ja -määrärahat vuonna 2026 ovat seuraavat: 
 
Työllisyyspalvelut 
Tulot 6 979 888 
Menot - 6 979 888 
Toimintakate 0 

 
 Kokkolan kotoutumispalvelut 

Tulot 1 800 000 
Menot - 487 575 
Toimintakate 1 312 425 

 
Käyttösuunnitelma 
 
Valtuusto on hyväksynyt strategian mukaiset tavoitteet, toimenpiteet 
ja mittarit sekä tuloarviot ja määrärahat lautakuntatasolla. 
Talousarvion hyväksymisen jälkeen lautakuntien tulee vahvistaa 
käyttösuunnitelmat, joissa määritellään tavoitteet sekä tuloarviot ja 
määrärahat tehtäväkohtaisesti vastuualueille. 
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Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

Työllisyyslautakunnan käyttösuunnitelma tavoitteineen esitetään 
hyväksyttäväksi oheisen liitteen mukaisesti: 
 
Liite B  Työllisyyslautakunnan tavoitteet ja käyttösuunnitelma 

2026 
 
Lautakunnan alaisen vastuualueen laskujen hyväksyjät liitteenä. 
 
Liite C  Laskujen hyväksyjät 2026 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää 
 

1 vahvistaa vuoden 2026 käyttötalousosan 
käyttösuunnitelman tavoitteineen liitteen mukaisena ja 
lähettää käyttösuunnitelman edelleen kaupunginhallitukselle 
tiedoksi 
 

2 hyväksyä laskujen hyväksyjät liitteen mukaisina  
 

Päätös  
 
Liitteet 

4 Liite A / Talousarvion täytääntönpano-ohjeet 2026 
5 Liite B /  Työllisyyslautakunta käyttösuunnitelma 2026 
6 Liite C  / Laskujen hyväksyjät työllisyyslautakunta 2026 
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Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

 
9 
Työvelvollisuusrekisterijärjestelmän opastajaverkoston jäsenten 
nimeäminen 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 04.02.2026       
7/14.07.00.00/2026    
 
 
Valmistelija Työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki 

 
Valmiuslain (Valmiuslaki 1552/2011) tarkoittamien poikkeusolojen ja 
lain muiden edellytysten täyttyessä voidaan ottaa käyttöön 
työvelvolliseksi määrääminen. Työ- ja elinkeinoministeriö päättää 
tällöin työvelvollisuusrekisterin perustamisesta. Työllisyys-, 
kehittämis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) vastaa rekisterin 
perustamisesta, yleisestä toiminnasta ja käytettävyydestä, tietojen 
eheydestä, suojaamisesta ja säilyttämisestä sekä rekisteriin liittyvien 
palvelujen teknisestä toteuttamisesta. 
 
Työvelvollisuusrekisterin tiedot ovat 
työvelvollisuusrekisterijärjestelmässä ja sitä käytetään vain 
työvelvollisuuden toimeenpanossa poikkeusoloissa. 
Työvelvollisuusrekisterijärjestelmään voivat omilla rooleillaan kirjata 
tietoja sekä työvoimaviranomainen, työvelvollinen että työnantaja. 
 
KEHA-keskus on perustamassa työvelvollisuusrekisterijärjestelmän 
opastajaverkoston, jonka tehtävänä on huolehtia, että 
työvelvollisuusrekisterijärjestelmän perehdytyksestä huolehditaan 
työllisyysalueilla. Verkostolle järjestetään erilaisia tiedotus- ja 
koulutustilaisuuksia, joiden avulla he pystyvät tarjoamaan paikallista 
perehdytystä ja opastusta. Toukokuussa järjestetään kaksi 
samansisältöistä valmiusharjoitusta. Työllisyyspalvelujen 
johtoryhmässä on jo kartoitettu opastajaverkostoon sopivien 
henkilöiden nimeämistä. Kunkin työllisyysalueen on mahdollista 
ehdottaa verkostoon 1-3 jäsentä. Verkosto kokoontuu virtuaalisesti 
tarvittaessa ja voi pitää yhteyttä toisiinsa yhteistyöalustan avulla. 
 
Opastajaverkostossa on hyvä huomioida sekä 
henkilöasiakaspalvelun näkökulma, yrityspalvelujen näkökulma sekä 
yleinen hallinnollinen näkökulma.Työllisyyspalveluista ehdotetaan 
nimettäväksi verkostoon henkilöasiakaspalvelusta asiantuntija Juha 
Joki, yrityspalveluista asiantuntija Anu Jaakola sekä 
hallintoasiantuntija Mikko Nikkilä.  
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Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunta 

 04.02.2026 

 

 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää nimetä 
työvelvollisuusrekisterijärjestelmän opastajaverkostoon Juha Joen, 
Anu Jaakola ja Mikko Nikkilän. 
 

Päätös  
 
Oheisaineisto 

Nimeämispyyntö työvelvollisuusrekisterijärjestelmän opastajaverkostoon 
 


