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Keski-Pohjanmaan 04.02.2026
tyollisyyslautakunta

1
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
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Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan 04.02.2026
tyollisyyslautakunta

2
Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tahan_esittelija Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Sari Pekkarisen ja Inkeri Jussilan, varalle Esa
Kalliokosken.

Paatos
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Keski-Pohjanmaan 04.02.2026
tyollisyyslautakunta

3
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos
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4
Tiedotettavat asiat

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta

Kokouksen alussa:

Tyollisyysjohtaja
Perttu Kellomaki

Nuorten tyodllistymisseteli
Tydllisyyskatsaus 12/2025
Tyollisyyden talousvalmennus 2026
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tyollisyyslautakunta

5
Johtavien viranhaltijoiden paatokset / tiedoksianto

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 04.02.2026
5/00.01.02.02/2026

Johtavien viranhaltijoiden paatokset ajalta 05.12.2025-30.01.2026.

Tyollisyysjohtaja

Palvelupaallikkd, monialaiset palvelut

Palvelupaallikko, osaamis- ja kotoutumispalvelut
Palvelupaallikkd, tyonvalitys- ja yrityspalvelut
Kotoutumisen vastuukoordinaattori/kotoutumispaallikkd

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyy johtaville
viranhaltijoille delegoisun paatdsvallan puitteissa tehtyjen paatosten
tiedoksiannon.

Paatos

Liitteet
1 Johtavien viranhaltijoiden paatosluettelo
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§23 19.01.2026
04.02.2026

6

Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan
palvelusopimus vuodelle 2026

Kaupunginhallitus 19.01.2026 § 23

Valmistelija

Kaupunginjohtaja

Kehitysjohtaja Jonne Sandberg, strategiapaallikké Piia Isosaari

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue on vastannut lakisaateisista
tyollisyyspalveluista Keski-Pohjanmaan alueella 1.1.2025 alkaen.
Tyollisyysalueen Kokkolan kaupungin toiminnan ja menojen
seurantavastuu on elinkeinot ja kaupunkikehitys vastuualueella.
Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan
valilla on laadittu palvelusopimus, jossa maaritetaan Kokkolan
kaupungille tuotettavat palvelukokonaisuudet. Palvelusopimus on
esitetty liitteessa A.

Liite A Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan palvelusopimus 2026

Kokkolan kaupungin osuus lautakunnan
toimintamenokustannuksista on 2,632 milj.euroa ja
palvelukustannukset 1,915 milj.euroa. Palvelukustannukset
sisaltavat mm. palkkatuet, starttirahat, tydvoimakoulutukset ja muut
tyollistymista edistavat palvelut. Tydomarkkinatuen kuntaosuuteen on
varattu 5,1 milj.euroa vuodelle 2026. Lakisaateisten tehtavien lisaksi
Kokkolan kaupunki on myontanyt talousarviossa maararahan, joka
kohdentuu vain Kokkolan kaupungin alueen asiakkaisiin, yrityksiin ja
yhteis6ihin.Vuoden 2026 osalta tama maararaha on 690 500 euroa,
joka sisaltdd mm. yhdistysten avustukset, harkinnan varaisen
tyollistamisen, tyollisyytta edistavan hanketoiminnan ja Kokkolan
alueelle kohdentuvan henkildtydpanoksen kulut.

Tyollisyysalueen Kokkolan kaupungin toiminnan ja menojen
maarittamisen lisaksi palvelusopimuksessa linjataan myods mm.
tyodllisyysalueen viestinnan toteuttamisesta seka toiminnan
raportoinnista ja seurannasta

Kaupunginhallitus paattaa
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Kokkola
Karleby
Kaupunginhallitus §23 19.01.2026
Keski-Pohjanmaan 04.02.2026
tyollisyyslautakunta
1 hyvaksya Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan

Paatos

tyollisyyslautakunnan palvelusopimuksen vuodelle 2026.
2 valtuuttaa kehitysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta 04.02.2026

14/00.04.01/2026

Valmistelija

Esittelija

Paatos

Liitteet

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Aikaisemmin paaosin maaraaikaiset Kokkolan kaupungin
kustantamat virat hyvaksyttiin vakinaistettaviksi vuoden 2025 lopulla.
Virkojen vakinainen tayttaminen mahdollistaa toiminnan
pitkajanteisen kehittamisen ja uusien toimintatapojen kokeilun, etta
l0ydetaan tehokkaimmat keinot edistaa tyollisyytta Kokkolassa ja
Keski-Pohjanmaalla. Lakisaateisten tehtavien lisaksi
kuntaekosysteemin monipuolinen hyddyntaminen on tarkeaa
tilanteessa, jossa tyottdmyys on noussut korkealle tasolle viimeisen
vuoden aikana.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa

1 hyvaksya Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan
tyodllisyyslautakunann palvelusopimuksen vuodelle 2026

2 valtuuttaa tydllisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen

2 Liite A/ Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan
tyodllisyyslautakunnan palvelusopimus 2026
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Keski-Pohjanmaan 04.02.2026
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7
Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan
palvelusopimus 2026

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 04.02.2026
11/00.04.01/2024

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila

Perhon kunnalla on ollut osoitettuna henkiloresurssia tyollisyyden
viranomaistehtaviin ja muihin tydllistymista edistaviin toimenpiteisiin
Perhon kunnan alueella vuonna 2025. Perhon kunta on valmis
edelleen osallistumaan viranomaistehtavien hoitamiseen
lisaresurssilla, joka kohdennetaan perholaisiin asiakkaisiin ja
yrityksiin. Sopimuksella Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan valilla sovitaan tyollisyyspalvelujen
toteuttamisesta Perhossa tydllisyysalueen henkiloston lisaksi.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalue vastaa lakisaateisista
tyollisyyspalveluista seka Perhon kunnan toimintaan myontamien
lisdresussien kaytdsta. Perhon kunta sitoutuu kustantamaan
lisaresurssista aiheutuneet kustannukset Kokkolan kaupungille.
Perhon kunnan osoittama lisaresurssi on 52 922 €/vuosi.

Lisaresurssin osoittamisella tyodllisyyspalvelujen toimintaan Perhon
kunta tavoittelee, etta kuntien kasvavaan tyottomyysturvavastuuseen
pystytdan reagoimaan ja kunnan kustannukset
tyottomyysturvamenoista eivat kasvaisi yli budjetoitujen
kustannusten. Asiakkaiden tydllistyminen on keskeista
tyottomyysturvamenojen kasvun hillitsemisessa.

Perhon henkiloresurssi tydskentelee viranomaistehtavien lisaksi
erityisesti yritysten ja tydnhakijoiden kohtaannon parantamiseksi.

Liite A Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan palvelusopimus 2026

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya Perhon
kunnan ja tyollisyyslautakunnan palvelusopimuksen vuodelle 2026

Paatos
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04.02.2026

Liitteet

3 Liite A/ Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan tyodllisyyslautakunnan
palvelusopimus vuodelle 2026
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Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan 04.02.2026
tyollisyyslautakunta

8
Vuoden 2026 kayttosuunnitelma Tyollisyyslautakunta

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 04.02.2026

6/02.02.02/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko
Nikkila
Talousarvio 2026

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 10.11.2025, §111 vuoden 2026
talousarvion ja taloussuunnitelman vuosiksi 2027 - 2028.

Talousarvion taytantddnpano-ohjeet on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 12.1.2026 § 8:

Liite A Talousarvion taytantoonpano-ohjeet 2026

Lautakuntien tulee lahettaa hyvaksytyt kayttosuunnitelmat
kaupunginhallitukselle tiedoksi helmikuun loppuun mennessa.

Kokonaistuloarviot ja -maararahat vuonna 2026 ovat seuraavat:

Tyollisyyspalvelut

Tulot 6 979 888
Menot - 6979 888
Toimintakate 0

Kokkolan kotoutumispalvelut

Tulot 1 800 000
Menot - 487575
Toimintakate 1312425

Kayttosuunnitelma

Valtuusto on hyvaksynyt strategian mukaiset tavoitteet, toimenpiteet
ja mittarit seka tuloarviot ja maararahat lautakuntatasolla.
Talousarvion hyvaksymisen jalkeen lautakuntien tulee vahvistaa
kayttosuunnitelmat, joissa maaritellaan tavoitteet seka tuloarviot ja
maararahat tehtavakohtaisesti vastuualueille.
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Keski-Pohjanmaan 04.02.2026
tyollisyyslautakunta

Tyollisyyslautakunnan kayttosuunnitelma tavoitteineen esitetaan
hyvaksyttavaksi oheisen liitteen mukaisesti:

Liite B Tyollisyyslautakunnan tavoitteet ja kayttdsuunnitelma
2026

Lautakunnan alaisen vastuualueen laskujen hyvaksyjat liitteena.
Liite C Laskujen hyvaksyjat 2026
Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa

1 vahvistaa vuoden 2026 kayttdtalousosan
kayttdsuunnitelman tavoitteineen liitteen mukaisena ja
lahettaa kayttosuunnitelman edelleen kaupunginhallitukselle
tiedoksi

2 hyvaksya laskujen hyvaksyjat liitteen mukaisina
Paatos

Liitteet
4 Liite A/ Talousarvion taytaantdnpano-ohjeet 2026
5 Liite B/ Tydllisyyslautakunta kayttdsuunnitelma 2026
6 Liite C / Laskujen hyvaksyjat tyollisyyslautakunta 2026
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Kokkola
Karleby

Keski-Pohjanmaan 04.02.2026
tyollisyyslautakunta

9
Tyovelvollisuusrekisterijarjestelman opastajaverkoston jasenten
nimeaminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 04.02.2026
7/14.07.00.00/2026

Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Valmiuslain (Valmiuslaki 1552/2011) tarkoittamien poikkeusolojen ja
lain muiden edellytysten tayttyessa voidaan ottaa kayttoon
tydvelvolliseksi maaraaminen. Tyo- ja elinkeinoministerio paattaa
talldin tyovelvollisuusrekisterin perustamisesta. Tyollisyys-,
kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) vastaa rekisterin
perustamisesta, yleisesta toiminnasta ja kaytettavyydesta, tietojen
eheydesta, suojaamisesta ja sailyttamisesta seka rekisteriin liittyvien
palvelujen teknisesta toteuttamisesta.

Tyovelvollisuusrekisterin tiedot ovat
tydvelvollisuusrekisterijarjestelmassa ja sita kaytetaan vain
tyovelvollisuuden toimeenpanossa poikkeusoloissa.
Tyovelvollisuusrekisterijariestelmaan voivat omilla rooleillaan kirjata
tietoja seka tydvoimaviranomainen, tydvelvollinen etta tyonantaja.

KEHA-keskus on perustamassa tyovelvollisuusrekisterijarjestelman
opastajaverkoston, jonka tehtdvana on huolehtia, etta
tyovelvollisuusrekisterijarjestelman perehdytyksesta huolehditaan
tyodllisyysalueilla. Verkostolle jarjestetaan erilaisia tiedotus- ja
koulutustilaisuuksia, joiden avulla he pystyvat tarjoamaan paikallista
perehdytysta ja opastusta. Toukokuussa jarjestetdan kaksi
samansisaltoista valmiusharjoitusta. Tyollisyyspalvelujen
johtoryhmassa on jo kartoitettu opastajaverkostoon sopivien
henkildiden nimeamista. Kunkin tyodllisyysalueen on mahdollista
ehdottaa verkostoon 1-3 jasenta. Verkosto kokoontuu virtuaalisesti
tarvittaessa ja voi pitaa yhteytta toisiinsa yhteistyoalustan avulla.

Opastajaverkostossa on hyva huomioida seka
henkil6asiakaspalvelun nakdkulma, yrityspalvelujen nakékulma seka
yleinen hallinnollinen nakdkulma.Tydllisyyspalveluista ehdotetaan
nimettavaksi verkostoon henkildasiakaspalvelusta asiantuntija Juha
Joki, yrityspalveluista asiantuntija Anu Jaakola seka
hallintoasiantuntija Mikko Nikkila.
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04.02.2026

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Oheisaineisto

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa nimeta
tydvelvollisuusrekisterijarjestelman opastajaverkostoon Juha Joen,
Anu Jaakola ja Mikko Nikkilan.

Nimeamispyynto tydvelvollisuusrekisterijarjestelman opastajaverkostoon



