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6.11 Tyollisyyslautakunta

Yleiset tavoitteet

2024
Toteuma

Vastuualueen he
tyovuodet

2025

2026
Talousarvio

Talousarvio

virkasuhteiset 62 + 3 (kotouttaminen) 60 tyollisyyspalvelut + 2
koto-palvelut

tydsuhteiset 0,5 1 tydllisyyspalvelut +
3 koto-palvelut

muut tyollistetyt tyollistetyt
yhteensa 65,5 66

Toiminnan yleisperustelut

Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalue vastaa lakisaateisten tydvoimapalvelujen tuottamisesta Keski-Pohjanmaan alueella.
Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana tyévoimapalvelujen jarjestdmiseksi muiden Keski-Pohjanmaan kuntien puolesta.
Kokkolan kaupunki jarjestaa tyollisyysalueen lisaksi lisdresurssia henkilostoon ja palveluihin Kokkolan alueella. Lisaksi
ty6llisyyslautaukunta osallistuu kotoutumisen edistamiseen lakisaateisiin palveluihin Keski-Pohjanmaalla.

Yhteenveto talousarviosta 2026 ja taloussuunnitelmasta 2027-2028

Tyédllisyyspalvelujen ensimmainen toimintavuosi 2025 on osoittanut palvelujen jarjestamisen todelliset kustannukset, joita
oli puutteellisten tietojan perusteella vaikea arvioida vuoden 2025 talousarviota laadittaessa. Henkilostokustannukset ovat
suurin yksittdinen menoera tydllisyyspalveluissa ja lakisdateisista tehtavista suoriutuminen vaatii panostamista erityisesti
alkupalveluihin. Muita kustannuksia pyritaan hillitsemaan mm. asiakkaiden sahkoisella palvelulla ja mahdolliset lakimuu-
tokset voivat keventaa jonkin verran asiakasprosessia, mutta lainsaadantoon ei ole tulossa suuria muutoksia vuosille 2027-
2028 lukuun ottamatta mahdollista uutta kuntouttavan ty6toiminnan palvelua, josta on lakimuutosprosessi eduskunnassa.

Sen mahdollisia talousvaikutuksia on viela vaikea arvioida.

Strategian toimeenpano

Kaupunkistrategian tavoite

Vastuualueen toimenpide

Mittari

Yrittajaystavallisyys: Logistisesti loistava, yrittadjalle ystavallinen — Kokkola on paras yrittdjyyden ymparisto

Osaavan tyévoiman saatavuus ja toi-
mivat tydmarkkinat

Tyéllisyyden hoidon asiakastydn pai-
nopiste nuorissa ja nopeasti tydhon
siirtyvissa

Tyollisyys: Toimivat tyomarkkinat

Ty6voima- ja rekrykoulutusten jarjes-
taminen: markkinoinnin kehittdminen,
koulutusten sisaltdjen paivittaminen,
asiakasohjausta kehittamalla kurssien
tayttdasteen parantaminen. Koto-kou-
lutusten volyymin lisadminen.

Nuorten tuloksellinen tydllistyminen:
nuorten rekrytointituen tehokas mark-
kinointi yrityksille, rekrytointituen hal-
linnointiprosessin jarjestaminen tehok-
kaasti. Tyonhakijoiden alkuhaastatte-
lujen jarjestamiseen kuluneen ajan
vuosikeskiarvon lyhentdminen

Tybvoimakoulutuksiin kaytettava raha-
maara yli 1 miljoona €

Rekry-koulutuksiin kaytetty rahamaara
100 000 €

Tydvoimakoulutuksena jarjestettavien
kotoutumiskoulutusten lukumaara
enemman kuin 1/vuosi.

Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tyénha-
kijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tyo-
voimasta vuosikeskiarvo < 12 %

Virtaama yli kolmen kuukauden ty6tto-
myyteen <40 %

Virtaama yli kuuden kuukauden tyotto-
myyteen < 15 %

Tuemme tydelamaan siirtymista myos
osittain seka luomme konkreettiset
toimintatavat heille, joiden tyokyky ei
riitd tyomarkkinoille

Alentuneesti tyokykyisten seka pidem-
paan tyéttomana olleiden tyollistami-
sen tukeminen mm. palkkatuen
avulla. Tyonantajakontaktien maaran
lisdaminen.

Palkkatuella tyollistymisen tukeminen:
Myonnetyt palkkatukijaksot > 120 kpl

Mydnnetty palkkatuki > 800 000 €




Asiakkaille selkeé digitaalinen palve-
lualusta ja asiointipiste

Yhteydenottojen mahdollistaminen
asiakkaille. Hallinnollisen prosessin
keventdminen ja asiakastyon osuuden
kasvattaminen péivittaisessa tekemi-
sessa.

Yhteydenottoja palveluorganisaa-
tiossa > 100 000 kpl vuodessa

Riskienhallinta

Riskien maara alueittain

Riskien maara alueittain kuvaa riskien lukumaaraa alueitain seka sitd kuinka vakavia alueiden riskit ovat.

Taulukko osoittaa riskien lukumaarat riskialueittain.

Riskialue [ [ Yhteensa
2.1 Strategiset riskit 0 0 0 0 1 1 2
2.2 Taloudelliset riskit 0 0 0 0 0 0 0
2.3 Operatiiviset riskit 0 0 0 0 1 1 2
2.4 Vahinkoriskit 0 0 0 0 0 0 0
Yhteensa 0 0 0 1] 2 2 4

Tydllisyyslautakunnan riskit liittyvat erityisesti laajoihin yhteiskunnallisiin muutoksiin sekéa uuden tehtavakentan haltuunot-
toon. Suurimpana riskind on maahanmuuttajien kotoutumisen pitkittyminen, joka voi heikentaa seka yksildiden etta yhtei-
sOjen hyvinvointia ja aiheuttaa paineita palvelujarjestelmalle. Merkittava riskitekija on myos lakisaateisista tehtavista suo-

riutuminen, koska asiakasmaarat tyollisyyspalveluissa ovat olleet tydllisyystilanteen heikkenemisesta johtuen kasvussa.

Henkiloston osaamiseen kohdistuu myos riski, silla uusien tehtavien edellyttamat valmiudet eivat valttamatta kehity riitta-
van nopeasti. Lopuksi toiminnan kaynnistamiseen liittyi operatiivisia riskeja, mutta nadihin varauduttiin ja hallintakeinot on
paaosin saatettu valmiiksi. Kokonaisuutena riskikentté korostaa rahoituksen riittavyyden, henkiléston osaamisen ja kotou-

tumisen onnistumisen kriittistd merkitysta lautakunnan toiminnassa.




TP 2024

TYOLLISYYSLAUTAKUNTA
TE-Palvelut

TA 2025

TAES 2026

muutos%

.25/.26

Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintatuotot yhteensa
Palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkildsivumenot
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja t
Avustukset
Vuokrakulut
Muut toimintakulut
Toimintakulut yhteensa
Toimintakate
Poistot kayttdomaisuudesta

O 0000000000000 ©o0 oo o o

LTK ES 26 TP 2024
Menot -7 329 0
Tulot 7329 0
Netto 0 0

6771589
0

60 989

0

0

0

6832 578)
-2715722
0

-645 389
-569 568
75822
-3361111
-1549 567
-42 300
-1637 000
-213 100
-29 500

-6 832 578
0

0

TA 2025
-6 832 578
6832578
|

6958 658
0

21230

0

0

0

6979 888
-2 820 845
0

-639 646
-561 141
-78 505
-3460 491
-1815329
-15 400
-1423 300
-243 868
-21 500

-6 979 888
0

0

TAES 2026
-6 979 888
6979 888
0

2,8%

-65,2 %

2,2%
3,9%

-0,9%
-1,5%
35%
30%
17,2 %
-63,6 %
-13,1%
14,4 %
-27,1%
2,2%

TS 2027 TS 2028
-6 997 -7 153
6528 6731
-468 -422



TYOLLISYYSLAUTAKUNTA
Kotoutumispalvelut

TP 2024

TA 2025

TAES 2026

muutos%

.25/.26

Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Vuokratuotot
Muut toimintatuotot
Valmistus omaan kayttoon
Toimintatuotot yhteensa
Palkat ja palkkiot
Henkilostokorvaukset
Henkilésivukulut
Eldkekulut
Muut henkildsivukulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja t
Avustukset
Vuokrakulut
Muut toimintakulut
Toimintakulut yhteensa
Toimintakate
Poistot kdyttoomaisuudesta

Menot
Tulot
Netto

O OO0 00000000000 OO0 oo oo

TP 2024
0
0
0

300 000
0

15817

0

0

0

315 817
-138 427
0

-27 747
-23871
-3876
-166 174
-108 500
-5000

0

0

-2 000
-281 674
34143
0

TA 2025
-281 674
315817

34143

1800 000

o O O O O

1800 000
-258 000
0

-56 725
-49 501
-7 224
-314 725
-138 250
-21200

0

-8 400
-5000
-487 575
1312 425
0

TAES 2026
-487 575
1800 000
1312 425

500,0 %

-100,0 %

470,0 %
86,4 %

104,4 %
107,4 %
86,4 %
89,4 %
27,4 %
324,0%

150,0 %
73,1 %
3743,9 %

TS 2027 TS 2028
-489 -500
1684 1736
1195 1236



