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Perhon kunnalla on ollut osoitettuna henkiléresurssia tyollisyyden
viranomaistehtaviin ja muihin tyollistymista edistaviin toimenpiteisiin
Perhon kunnan alueella vuonna 2025. Perhon kunta on valmis
edelleen osallistumaan viranomaistehtavien hoitamiseen
lisaresurssilla, joka kohdennetaan perholaisiin asiakkaisiin ja
yrityksiin. Sopimuksella Perhon kunnan ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan valilla sovitaan tyollisyyspalvelujen
toteuttamisesta Perhossa tyollisyysalueen henkiloston lisaksi.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue vastaa lakisaateisista
tyollisyyspalveluista seka Perhon kunnan toimintaan myoéntamien
lisaresussien kaytosta. Perhon kunta sitoutuu kustantamaan
lisdresurssista aiheutuneet kustannukset Kokkolan kaupungille.
Perhon kunnan osoittama lisaresurssi on 52 922 €/vuosi.

Lisaresurssin osoittamisella tyollisyyspalvelujen toimintaan Perhon
kunta tavoittelee, etta kuntien kasvavaan tyottomyysturvavastuuseen
pystytaan reagoimaan ja kunnan kustannukset
tyottomyysturvamenoista eivat kasvaisi yli budjetoitujen
kustannusten. Asiakkaiden tyollistyminen on keskeista
tyottdmyysturvamenojen kasvun hillitsemisessa.

Perhon henkildresurssi tyoskentelee viranomaistehtavien lisaksi
erityisesti yritysten ja tydnhakijoiden kohtaannon parantamiseksi.
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