Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan
palvelusopimus vuodelle 2026
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Kehitysjohtaja Jonne Sandberg, strategiapaallikké Piia Isosaari

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue on vastannut lakisaateisista
tyollisyyspalveluista Keski-Pohjanmaan alueella 1.1.2025 alkaen.
Tyollisyysalueen Kokkolan kaupungin toiminnan ja menojen
seurantavastuu on elinkeinot ja kaupunkikehitys vastuualueella.
Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan
valilla on laadittu palvelusopimus, jossa maaritetdan Kokkolan
kaupungille tuotettavat palvelukokonaisuudet. Palvelusopimus on
esitetty liitteessa A.

Liite A Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan palvelusopimus 2026

Kokkolan kaupungin osuus lautakunnan
toimintamenokustannuksista on 2,632 milj.euroa ja
palvelukustannukset 1,915 milj.euroa. Palvelukustannukset
sisaltavat mm. palkkatuet, starttirahat, tydvoimakoulutukset ja muut
tyollistymista edistavat palvelut. Tyomarkkinatuen kuntaosuuteen on
varattu 5,1 milj.euroa vuodelle 2026. Lakisaateisten tehtavien lisaksi
Kokkolan kaupunki on myontanyt talousarviossa maararahan, joka
kohdentuu vain Kokkolan kaupungin alueen asiakkaisiin, yrityksiin ja
yhteisoihin.Vuoden 2026 osalta tama maararaha on 690 500 euroa,
joka sisaltdd mm. yhdistysten avustukset, harkinnan varaisen
tyollistamisen, tyollisyytta edistavan hanketoiminnan ja Kokkolan
alueelle kohdentuvan henkildtyopanoksen kulut.

Tyollisyysalueen Kokkolan kaupungin toiminnan ja menojen
maarittamisen lisaksi palvelusopimuksessa linjataan myos mm.
tyollisyysalueen viestinnan toteuttamisesta seka toiminnan
raportoinnista ja seurannasta

Kaupunginhallitus paattaa

1 hyvaksya Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan palvelusopimuksen vuodelle 2026.

2 valtuuttaa kehitysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta 04.02.2026
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Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Aikaisemmin paaosin maaraaikaiset Kokkolan kaupungin
kustantamat virat hyvaksyttiin vakinaistettaviksi vuoden 2025 lopulla.
Virkojen vakinainen tayttdminen mahdollistaa toiminnan
pitkajanteisen kehittamisen ja uusien toimintatapojen kokeilun, etta
ldydetaan tehokkaimmat keinot edistaa tyodllisyytta Kokkolassa ja
Keski-Pohjanmaalla. Lakisaateisten tehtavien lisaksi
kuntaekosysteemin monipuolinen hyédyntaminen on tarkeaa
tilanteessa, jossa tyottomyys on noussut korkealle tasolle viimeisen
vuoden aikana.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa

1 hyvaksya Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan palvelusopimuksen vuodelle 2026

2 valtuuttaa tyollisyysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen



