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Kaupunginhallitus kokouksessaan 9.2.2026 49 § paatti palauttaa
asian uudelleen valmisteluun.

TyOnantajalla on tyodterveyshuoltolain 1383/2001 mukaan
velvollisuus jarjestaa tyontekijoilleen tyoterveyshuoltopalvelut. Lain
tarkoitus on tyonantajan, tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon
yhteistoiminnassa edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta, tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya
tyduran eri vaiheissa seka tydyhteison toimintaa. Nama lain
velvoittamat kohdat ovat Kansanelakelaitoksen | korvausluokan,
Kela | toimintaa. TyOnantaja voi kustannuksellaan jarjestaa naiden
lisaksi tyontekijoilleen myos Kelan korvausluokkien O ja Il palveluita.

Tyoterveyslaitos ohjeistaa, etta suunniteltu toiminta kirjataan
toimintasuunnitelmaan kaytannonlaheisesti. Toimintasuunnitelma on
voimassa yleensa 3-5 vuotta, ja se tarkistetaan vahintaan vuosittain
ja paivitetaan toiminnan muuttuessa. Toimintasuunnitelmassa
tietojen ja sisallon tulee olla selkeassa muodossa ja tyonantajan,
tydsuojelun ja tyontekijoiden kaytettavissa ja ymmarrettavissa.

Toiminnan suunnittelussa huomioidaan tyopaikan eri toimialoille,
ammattiryhmiin ja eri tyotehtaviin liittyvat erilaiset tarpeet. Tyopaikan
ja tyoterveyshuollon tuottaman ja analysoiman tiedon pohjalta
muodostetaan yhteinen tilannekuva tyopaikan tarpeista, joista
valitaan tyontekijoiden tyokyvyn tukemisen ja edistamisen kannalta
keskeisimmat. Keskeisimmat tarpeet kirjataan
toimintasuunnitelmaan.

Kokkolan kaupungilla koko organisaation toimintasuunnitelman
litteeksi laaditaan vuosittain suppeammat toimialakohtaiset
toimintasuunnitelmat. Toimialakohtaisia toimialasuunnitelmia on
laadittu yhteensa seitseman (7). Toimialakohtaisia suunnitelmia ei
toimiteta KELAIle, vaan kaupungin yhteinen toimintasuunnitelma
toimii virallisena asiakirjana. Nama toimialakohtaiset suunnitelmat
ovat luonteeltaan tarkentavia.

Toimintasuunnitelmassa vuoden 2026 tavoitteet ovat:

Tavoite 1: tydterveyshuollon yleiset tavoitteet

« kustannustaso ei ylita talousarviota, maararahaseuranta kahden
kuukauden valein

e Ssairauspoissaolojen maara on alle kunta-alan
keskiarvon (vuonna 2024 kunta-alan keskiarvo oli 16,3/htv)



Tavoite 2: mielenterveyssyista ja tuki- ja liikuntaelinten sairauksista
johtuvien sairauspoissaolojen vaheneminen

Tavoite 3: esihenkilotyon toimintaedellytysten tukeminen
tyoterveysyhteistyossa.

Palvelut, jotka on karsittu edelliseen vuoden 2024
toimintasuunnitelmaan nahden:

« tyohontulotarkastuksia ja huumetesteja vahennettiin koskemaan
vain vakinaisia tyontekijoita ja yli 12 kuukauden
maaraaikaisuuksia

e maaraaikaistarkastusten tarkastusvali pidennettiin viiteen
vuoteen (pois lukien erityista sairastumisen vaaraa sisaltavat
tehtavat)

o ADHD-tutkimukset rajattiin pois

« Kkliinisfysiologiset tutkimukset rajattiin pois

o pitkaaikaissairauksien ja kansansairauksien kontrollikaynnit
ohjataan yleisterveydenhuoltoon

« toimenpiteet (esim. luomenpoistot) poistettiin
palveluvalikoimasta

e ajanvaraus ja hoidon tarpeen arviointi keskitettiin
tyéterveyshoitajalle

o laakarichat-palvelu rajattiin pois.

Tyoterveyshuollon kustannukset:

Tyoterveyshuollon kustannukset vuosille 2024 ja 2025 pysyivat
samalla tasolla, vaikka vuoden 2025 toimintasuunnitelmaa
paivitettiin palveluiden karsimiseksi. Tyoterveyshuolto korotti
hinnastoaan vuodelle 2025 kymmenella prosentilla. Vuonna 2026
hinnankorotuksia ei toteuteta.

Vuoden 2026 tammi—helmikuun kustannukset ovat vahentyneet
yhteensa 57 346,00 euroa verrattuna vastaavaan ajanjaksoon
vuonna 2025.

Vuoden 2026 aikana seurataan maararahan kayttoa, ja mikali
maararaha osoittautuu riittamattomaksi, palveluvalikoimaa
arvioidaan ja rajauksia tehdaan tarvittaessa. Toimintasuunnitelman
muutosten lisaksi toimintamalleja tarkastellaan edelleen.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on laadittu ajalle 1.1.2025 —
31.12.2029, ja toimintasuunnitelma on kasitelty
yhteistoimintaryhmassa 13.3.2025 § 12.Toimintasuunnitelmaa on
ollut tarpeen paivittaa ja paivitetty toimintasuunnitelma on voimassa
1.1.2026 alkaen. Kaupunginhallitus on kokouksessaan 27.10.2025 §



Kaupunginjohtaja

Kasittely

Paatos

439 paattanyt, etta toimintasuunnitelma tuodaan
kaupunginhallitukselle erikseen hyvaksyttavaksi.

Vuoden 2026 tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty
yhteistoimintaryhmassa 29.1.2026 § 4.

Liite A Paivitetty toimintasuunnitelma 1.1.2026 — 31.12.2029
Liite B Vuosittaiset toimialakohtaiset toimintasuunnitelmat
Kaupunginhallitus paattaa

1. hyvaksya paivitetyn tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
ajalle 1.1.2026 — 31.12.2029.

2. valtuuttaa henkilostojohtajan allekirjoittamaan
tydterveyshuollon toimintasuunnitelman.

3. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Jasenet Sillanpaa ja Marjamaa seka kaupunginvaltuuston |
varapuheenjohtaja Innanen ilmoittivat itsensa esteellisiksi asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi (HL 28 §, yhteisojaavi).

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.



