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1§ Konsernihallinnon ja —palveluiden toiminta-ajatus

Konsernihallinto ja —palvelut toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa.
Konsernihallinto ja —palvelut toimii kaupunginjohtajan johdolla.

Konsernihallinto ja —palvelut toimii kaupunginhallituksen, kaupunginvaltuuston ja mui-
den luottamuselinten yleisena valmistelu- ja toimeenpanoelimena.

Kaupunginjohtajan ollessa estyneena hanen sijaisenaan toimii hallintojohtaja.

2 § Konsernihallinnon ja —palveluiden tehtavat

Konsernihallinnon yleisena tehtavana on toimia kaupunginjohtajan apuna kaupunki-
konsernin johtamis-, elinvoima-, kehittamis- ja edunvalvontatehtavissa seka talous- ja
henkilostdasioiden hoidossa. Konsernipalvelut jarjestda keskitetysti johdettuja ja osit-
tain toiminnallisesti toimialueille hajautettuja ohjaus- ja tukipalveluja.

Konsernihallinnon ja —palvelujen tehtavana on

tukea kaupungin strategista ja operatiivista johtamista

tukea demokraattista paatoksentekoa

luoda edellytyksia toimialojen tulokselliselle toiminnalle

seurata toimialoille asetettujen tavoitteiden toteutumista

tuottaa konsernipalveluja kaupungin toimialoille ja konsernille

hoitaa sille kuuluvat viranomaistehtavat

edistda kaupungin ja alueen elinvoimaa ja kehitysta

hoitaa maaseutuviranomaispalveluja

seurantavastuu tyollisyyden hoidosta Kokkolan kaupungin osalta

10. vastata viestinnasta, kaupunkimarkkinoinnista ja tapahtumakoordinoinnista
11. koordinoida omistajaohjausta

12. vastata hankkeiden kuntavastinrahoitusprosessista

13. seurantavastuu kotoutumisen edistamisesta Kokkolan kaupungin osalta.
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3 § Konsernihallinto ja —palveluiden vastuualueet ja johtaminen
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Konsernihallinnon ja —palveluiden vastuualueet ovat:

kaupunginkanslia
talous- ja tietohallintopalvelut
henkiléstdpalvelut
elinkeinot ja kaupunkikehitys

Kaupunginjohtajan alaisuudessa toimivien vastuualueiden toimintaa johtavat
vastuualuejohtajat.

Vastuualuejohtajia ovat:

kaupunginkansliaa johtava hallintojohtaja
henkiléstdpalveluita johtava henkildstdjohtaja

talous- ja tietohallintopalveluja johtava talousjohtaja
elinkeinot ja kaupunkikehitysta johtava kehitysjohtaja

Vastuualueiden valisesta tydnjaosta paattaa kaupunginjohtaja ja vastuualueiden sisai-
sesta tyonjaosta vastuualuejohtaja toimintasaannossa maaratylla tavalla.
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Konsernihallinto ja —palveluiden vastuualuejohtajia sijaistavat

hallintojohtajaa sijaistaa kehittamispaallikko
henkildstdjohtajaa sijaistaa palvelussuhdepaallikkd
talousjohtajaa sijaistaa sivistystoimen talouspaallikkd
kehitysjohtajaa sijaistaa strategiapaallikkd

Mikali ylla olevaa sijaisjarjestelya ei voida toteuttaa, kaupunginjohtaja voi maarata alle
kaksitoista kuukautta kestavista sijaisjarjestelysta.

4 § Kaupungin johtoryhma

Kaupunginjohtaja paattaa johtoryhman kokoonpanosta.

5 § Konsernihallinto ja —palveluiden vastuualueiden johtajien yleiset tehtavat

Vastuualuejohtajan yleiset tehtavat:

1.

2.

johtaa vastuualueensa toimintaa ja paattaa vastuualueelle osoitettujen voimavaro-
jen kaytosta

paattaa alaisensa henkildston toimenkuvista ja myos tassa toimintasdanndssa esi-
tettyjen toimenkuvien tarkennuksista

vastaa vastuualueen kehittdmisohjelmien, talousarvion, kayttdsuunnitelman ja mui-
den asiakirjojen valmistelusta

vastaa budjetin toteutumisesta

suorittaa kaupunginjohtajan maaraamat muut tehtavat.

6 § Kaupunginkanslia

Kaupunginkanslian vastuualueen tehtavana on
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8.

9.

johtaa ja valvoa kaupungin hallintotehtavien tehokasta ja taloudellista hoitoa
valmistella toimialansa asiat kaupunginhallitukselle ja huolehtia kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginvaltuuston sihteerin tehtavista ja paatosten taytantdonpanosta
lakiasiainpalvelut

vaalien jarjestelytenhtavat

huolehtia kaupungin keskusarkistosta ja arkistoinnin ohjauksesta
ystavyyskaupunkitoiminta

kaupunkiorganisaation johtamisjarjestelman ja ohjausjarjestelman kehittdminen
kaupunginjohtajan maaraaman tyénjaon mukaisesti

varautumisasiat

sisdisen tarkastuksen jarjestaminen

10. alueellisten palveluiden koordinointi
11. asiahallintajarjestelman ja asiakirjahallinon ohjaus
12. tiedonhallinnan ohjaus.

Hallintojohtajan tehtavana on kaupunginkanslian johtamisen lisaksi

1. toimia kaupunginjohtajan sijaisena
2. avustaa kaupunginjohtajaa toimialojen ohjauksessa ja valvonnassa
3. kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan maaraamien tehtavakokonaisuuksien
hoito
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4. vastata kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston esityslistan ja poytakirjan
koordinointi-, valmistelu- ja sihteeritehtavistda seka asiakokonaisuuden edellytta-
masta tiedottamisesta ja tadytantédnpanosta

vastata kaupungin kielipalvelujen johtamisesta

konsernihallinnon lakiasioiden hoito sekd kaupungin edustaminen esitutkinnassa
tai muissa oikeustoimissa silta osin kuin muuta ei ole paatetty

7. pysakoinninvalvojana toimiminen

8. vaalit.

o o

Kehittamispaallikon tehtdvana on maarattavien kaupunginkanslian tehtavien lisaksi

1. kaupunginkanslian ja kaupunkiorganisaation kehittamistehtavat, osallistuminen
kaupungin kehittamishankkeisiin seka muihin yksikdiden yhteisiin kehittamishank-
keisiin

2. sisaisista palveluista vastaaminen

3. huolehtia ja kehittda kaupungin varautumisasioita.

Tiedonhallinnan asiantuntijan tehtdvana on

1. huolehtia kaupungin arkistoinnista seka asiakirjahallinnan ja tietopalvelun suunnit-
telu- ja kehittdmistehtavista

2. huolehtia kaupungin arkiston pysyvasta sailyttdmisesta

3. toimia tietosuojavastaavana

4. huolehtii tiedonhallintaan seka -ohjaukseen liittyvista tehtavista.

Johtavan maaseutuasiamiehen tehtavana on
1. toimia maaseutuelinkeinoviranomaisena
2. toimia maaseutuasiamiesten lahiesihenkilona.

Sisdisen tarkastajan tehtavana on

1. arvioida sisdisen valvontajarjestelman ja riskienhallinnan tarkoituksenmukaisuutta
ja tuloksellisuutta

2. tarkastella onko organisaation toiminta tavoitteiden, padmaarien ja toimintaperiaat-
teiden seka saadosten ja maaraysten mukaista

3. toimia tarkastuslautakunnan sihteerina.

7 § Talous- ja tietohallintopalvelut
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Talous- ja tietohallintopalvelujen vastuualueen tehtavana on

johtaa ja valvoa kaupungin taloushallintoa

kaupungin talouden suunnittelu ja ohjaus

huolehtia talousarvion ja taloussuunnitelman seka tilinpaatoksen valmistelusta

huolehtia kaupungin laskentatoimesta

5. huolehtia kaupungin maksuvalmiudesta, rahoituksesta, sijoitustoiminnasta ja
kon-sernirahoituksesta

6. tuottaa kaupungin toimialojen taloushallintopalvelut
7. huolehtia kaupungin tietohallinto- ja tietoliikennepalvelujen kehittamisesta ja

tuot-tamisesta

8. huolehtia vastuualueensa viranomaisraportoinnista

9. huolehtia hankintatoimen strategisesta johtamisesta, ohjauksesta,
kehittamisesta ja kokonaiskoordinaatiosta.
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Talousjohtajan tehtdvana on talous- ja tietohallintopalvelujen vastuualueen johtami-
sen seka hallintosdanndssa maarattyjen tehtavien lisaksi
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1. ulkoisen konsernin omistajaohjaus ja valvonta
2. hyvaksya paivittaiset insolvenssioikeudelliset asiat
3. tehda yksittaisia korkosuojauspaatdksia lainakannan korkoriskilta suojautumiseksi.

Tietohallintopaallikon tehtavana on

1. huolehtia kaupungin tietohallinto- ja tietoliikennepalvelujen tuottamisesta ja kehit-
tdmisesta

2. vastata taloushallinto- ja tietohallintopalvelujen vastuualueeseen kuuluvan tietohal-
lintopalvelu —yksikdn johtamisesta

3. huolehtia ja kehittda kaupungin tietoturva ja tietosuoja-asioita

4. hankintasopimuksiin perustuvien tilausten tekeminen hankinnan suuruudesta riip-
pumatta.

Talouspaallikbiden tehtavana on talous- ja tietohallintopalvelujen vastuualueen maa-

rattdvien tehtavien lisaksi

1. vastata maarattavan tyonjaon mukaisesti toimialojen taloushallintopalvelujen tuot-
tamisesta.

Kirjanpitopaallikon tehtavana on
1. konserni- ja tukipalveluiden kaytannon prosessien toimivuudesta vastaaminen ja
niiden kehittaminen.

Hankintapaallikon tehtavana on

1. huolehtia hankintatoimen ohjauksesta, kehittamisesta ja kokonaiskoordinaatiosta
seka hankintasopimusten hallinnasta

2. tehda yhteishankintoihin liittyvat osallistumispaatékset hankinnan suuruudesta riip-
pumatta.

Controllerin tehtavana on

1. kehittada ja tukea omistajaohjausta, sisaista valvontaa ja riskienhallintaa kaupunki-
konsernissa

2. huolehtia tytaryhteisdjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden analysoin-
nista, raportoinnista ja seurannasta.

8 § Henkilostopalvelut
Henkiléstopalvelujen vastuualueen tehtavana on

1. johtaa ja kehittda henkiléstohallintoa ja —palveluja
2. edustaa Kokkolan kaupunkia tyOnantajana seka kehittdd ja koordinoida
kaupungin tydnantajapolitikkaa, henkilostostrategiaa ja taman lisdksi ohjata
kaupungin henki-lstdresurssin johtamista ja kayttda
3. hoitaa omalta osaltaan lainsdadannodn tyénantajalle asettamia velvoitteita
seka toi-mia naissa kaupungin asiantuntijatahona
4. kehittdd henkildstdhankinnan menetelmia ja auttaa toimialoja henkildston
uudel-leensijoittamisessa
5. edistda henkildéston tydhyvinvointia koordinoimalla koko kaupunkia koskevia
johta-misen, henkiloston ja tyoyhteisotaitojen kehittdmisen palveluita,
koordinoimalla henkilostéetuuksia ja tydterveyshuollon palveluita seka
kehittamalla motivointi- ja kannustinjarjestelmia
6. huolehtia kaupungin palkkahallinnosta
7. suorittaa muut kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan maaraamat tehtavat.

Henkilostéjohtajan tehtavana on henkildstopalvelujen johtamisen lisaksi

1. kenhittaa henkildstdopalvelujen toimintoja
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2. toimia kaupunkitydnantajan edustajana
3. henkil6stda koskevien tyd- ja virkaehtosopimuksien linjauksista paattdminen.

Henkildston valitsemat luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut kuuluvat henkilésto-
palveluihin ja henkiléstojohtaja toimii naiden hallinnollisena esihenkiléna luottamustoi-
meen varatun ajan osalta.

Palvelussuhdepaallikén tehtavana on

1 palkkahallinnosta vastaaminen ja vastaavan palkkasihteerin esihenkilona toimimi-
nen

2 palkkahallintoon liittyvien asioiden ohjeistaminen ja neuvonta

3 uudelleensijoitustoiminnasta vastaaminen

4 yhdessa henkildstéjohtajan kanssa palvelussuhteisiin, virka- ja tydsuhteen ehtoihin

liittyvien asioiden ohjeistaminen, neuvonta ja valmistelu sekd neuvottelutoimintaan

osallistuminen.

Henkiloston kehittamispaallikon tehtavana on

1. yleiset henkilstohallinnon asiantuntija- ja kehittamistehtavat

2. sisaiseen viestintaan seka osaamisen kehittdmiseen ja koulutustoiminnan hoitami-
seen liittyvat tehtavat

3. johtamisen, esihenkilotyon, rekrytoinnin ja henkildstoresursoinnin tuki

4. tybhyvinvoinnin ja tydsuojelun edistdmiseen ja kehittdmiseen liittyvat tehtavat

5. osallistua henkildstdhallinnon prosessien kehittdmiseen ja toteuttamiseen.

Tyosuojelupaallikon tehtavana on

1. tydn, tydymparistdn, tydyhteisdn ja sen tilan tyéturvallisuuteen, -hyvinvointiin ja ter-
veellisyyteen liittyvat asiakokonaisuudet ja niihin liittyva raportointi

2. avustaatybnantajaa ja esihenkil6ita fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen tydsuo-
jeluun liittyvien asioiden hoitamisessa

3. tyosuojeluyhteistydn jarjestaminen tyontekijoiden, esihenkildiden, tydterveyshuol-
lon ja viranomaisten kanssa

4. toimia tydsuojelun yhteistoiminnan kehittamiseksi.

9 § Elinkeinot ja kaupunkikehitys
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Elinkeinot ja kaupunkikehityksen tehtavana on:

1. huolehtia kaupunkistrategian valmistelusta ja seurannasta, vastata
elinvoimaohjelman valmistelusta ja taytantdonpanosta sek& koordinoida
toimialojen kehittamisohjelmien laadintaa kaupunkistrategian nakdkulmasta

2. yleisen aluekehityksen ja —yhteistydn edistdminen ja seuranta

3. huolehtia lmrsunldleneonin kaupungin tilastojen smsbesinnisis
tuottamisesta ja vaestdkehityksen ennakoinnista

4. kaupungin sisaisten ja ulkoisten kehittamishankkeiden valmistelu

5. huolehtia hankkeiden kuntavastinrahoitusprosessista ja sen kehittdmisesta.

6. kaupunkiorganisaation johtamis- ja ohjausjarjestelman valmistelu ja
kehittdminen

7. huolehtia kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen sekd osakkuusyhtididen
ohjauksesta

8. osallistua elinkeinotoimeen liittyvan maankayton, kiinteistd- ja tydvoima-
asioiden valmisteluun

9. elinvoiman ja vetovoiman kehittaminen

10. huolehtia kaupungin kensernihallinnon-tiedottamisesta, viestinnasta,
kaupunkimarkkinoinnista seka tapahtumakoordinoinnista

11. seurantavastuu Kokkolan kaupungin osalta tydllisyysalueen toiminnasta ja
me-noista
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12. seurantavastuu kotoutumisen edistamisestd Kokkolan kaupungin osalta.

Elinkeinot ja kaupunkikehitys —vastuualueen toiminnasta vastaa kehitysjohtaja.

Kehitysjohtajan tehtavana on elinkeinot ja kaupunkikehityksen vastuualueen johta-

misen lisaksi

1. edistaa yleista aluekehitysta ja yhteisty6ta,

2. vastata yleisesti kaupungin elinvoiman ja vetovoiman kehittdmisesta

3. vastata kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen ohjauksesta ja seurannasta

4. osallistua elinkeinotoimeen liittyvien maankayton, kiinteistd- ja tydvoima-asioiden
valmisteluun.

Strategiapaallikon tehtavana on

huolehtia kaupunkistrategian valmistelusta ja seurannasta

koordinoida toimialojen kehittamisohjelmien yhteytta kaupunkistrategiaan
valmistella ja kehittdd kaupunkiorganisaation johtamis- ja ohjausjarjestelmia
edistaa yleisesti kaupungin elinvoiman ja vetovoiman kehittamista

huolehtia tyollisyysalueen Kokkolan kaupungin toiminnan ja menojen seurannasta.
huolehtia hankkeiden kuntavastinrahoituspaatdsten valmistelusta, kasittelysta ja
seurannasta seka huolehtia kuntavastinrahoitusprosessin toteuttamisesta ja
kehittamisesta

7. toimia hanketiimin lahiesihenkildna
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Markkinointi- ja viestintapaallikon tehtavana on

1. huolehtia kaupunkimarkkinoinnin ja viestinnan strategisesta suunnittelusta ja
toteuttamisesta

2. edistaa elinvoiman ja vetovoiman kehittdmista kaupunkimarkkinoinnin ja viestinnan
nakokulmasta

3. huolehtia tapahtumien markkinointiyhteistyohon liittyvien paatosten valmistelusta,
kasittelysta ja seurannasta seka huolehtia tapahtumakoordinaatioprosessin
toteuttamisesta ja kehittamisesta

4. toimia markkinointi- ja viestintatiimin lahiesihenkildna.

10 § Henkiloston valinta, sijaisuus ja palkkaus
Paatdsvallasta henkildstdasioissa on maaratty hallintosdanndssa.

Hallintosdanndn 45 § mukaan kaupunginhallitus paattaa konsernihallinnon vastuu-
aluejohtajien valinnasta. Kaupunginhallitus valitsee hallintojohtajan, talousjohtajan,
henkildstjohtajan ja kehitysjohtajan.

Hallintosdanndn 45 § mukaan kaupunginjohtaja paattaa konsernihallinnon toiminta-
sdannossa paatettavien viranhaltijoiden ja tydsuhteisten valinnasta.

Palkkauksessa, palkitsemisessa ja palkkaukseen liittyvissa virka- ja tydehtosopimus-
ten tulkinnassa noudatetaan koko kaupungissa yhtenaista linjaa. Henkildstdjohtaja toi-
mii konsernissa tydnantajan edustajana sopimusten soveltamisessa. Mahdolliset pal-
kan tarkistukset ja tarvittavat palkan maarittelyt tyohon tai virkaan ottaessa tulee to-
teuttaa yhteistydssa henkilostopalveluiden kanssa.

11 § Kelpoisuusehdot
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Vastuualueen johtajalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyytta vas-
tuualueen toimintaan.

Muun henkildston kelpoisuusehdot maaraavat valinnan suorittava viranomainen.
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12 § Euromaaraiset toimivaltarajat

Konsernihallinto ja -palveluiden osalta hankintoja tekevien viranhaltijoiden paatos-
valta jakautuu seuraavasti:

Kaupunginjohtaja enintdan 200 000 euroa
Vastuualueiden johtajat  enintdan 100 000 euroa

Vastuualueiden paallikét enintdan 50 000 euroa

13 § Voimassaolo

Tama toimintasdantd on voimassa 1.1.2025 alkaen.
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