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Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan palvelusopimus 2026

Talla sopimuksella maaritellaan Kokkolan kaupungin ja Keski-Pohjanmaan
tydllisyyslautakunnan valilla tuotettavista palvelukokonaisuuksista.

Sopijaosapuolet
1) Kokkolan kaupunki, PL 43, 67101 KOKKOLA

2) Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunta

1. Tyédllisyysalueen tuottamat lakisaateiset palvelukokonaisuudet ja
Kokkolan kaupungille tuotettavat lisapalvelut sekad kotoutumisen
lakisaditeiset tehtidvit seka tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalue vastaa lakisaateisista tyollisyyspalveluista
seka Kokkolan kaupungin toimintaan mydntamien lisdresurssien kaytosta.

Lakisaateisia tyollisyyspalveluja ovat mm. asiakaspalvelumallin mukaisen
palveluprosessin toteuttaminen, ehdokashaku avoimiin tai vain
tyévoimaviranomaisen tietoon ilmoitettuihin tyépaikkoihin, tyétarjoukset
asiakkaille, palkkatuen paatosprosessi ja maksatus, starttirahapaatokset ja
maksatus, valmennukset, tydvoimakoulutukset seka muut lakisdateiset
tehtavat.

Lakisaateisten tehtavien lisdksi Kokkolan kaupunki mydntaa vuosittain
talousarviossa maararahan, joka kohdentuu vain Kokkolan kaupungin
alueen asiakkaisiin, yrityksiin tai yhteisdihin. Kokkolan lisdpalvelut ovat:

e Yhdistysten avustukset: kolmannen sektorin toimijoille myénnetaan
avustus, mikali ne palkkaavat henkilén palkkatuella, solmivat
oppisopimuksen asiakkaan kanssa tai ottavat henkildn tydkokeiluun.

e Harkinnanvaraisen tyollistymistuen mydntadminen Kokkolan
kaupungin eri toimialoille. Harkinnanvaraisella tyéllistamisella
tuetaan henkildiden tydllistymista tai tydeldamaan paasemista
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Synclusive — sujuvasti tihin hanke. Kokkolan kaupunki on
yhteistydssa Tybterveyslaitoksen kanssa mukana eurooppalaisessa
tutkimushankkeessa Synclusive — sujuvasti tdihin. Maaliskuusta
2023 helmikuuhun 2027 saakka kestavan hankkeen tavoitteena on
tuottaa ratkaisuja tydmarkkinoilla haavoittuvassa asemassa olevien
henkiléiden, kuten esimerkiksi osatyokykyisten ja henkildiden, joilla
on toistuvia ty6ttdmyysjaksoja ja rikkonaisia tyduria, tyéllistymisen
tueksi seka matalasti koulutettujen tyontekijdiden tyéurien
vahvistamiseksi. Synclusive-hankkeen kautta jarjestetddn mm.
TAITE-valmennusta alueen asiakkaille.

Tyollistymispolut-hanke 31.7.2026 saakka. Tyoéllistymispolut -
hankkeella tuetaan tydnhakijoiden tydllistymista, tydelamassa
tarvittavan osaamisen hankkimista seka tutkinnon suorittamista.
Hankkeen kohderyhmana ovat ensisijaisesti tydmarkkinoille heikosti
integroituvat tyottdmat tydnhakijat kuten nuoret, ikaantyneet (+55 -
vuotiaat) ja toistuvaistyottomat. Lisaksi kohderyhmana ovat
maahanmuuttajat ja osatydkykyiset tydnhakijat seka mm.
koulupudokkaat, osa-aikatydssa olevat ja perhevapailta tydelamaan
palaavat.

2. Henkiloresurssi

Kokkolan kaupunki sitoutuu talousarviossa henkildresurssiin, jonka
tydpanos kohdentuu Kokkolan kaupungin alueelle. Viranomaistehtavien
lisdksi henkiltt toteuttavat Kokkolan kaupungille osoitettuja taydentavia
tyéllisyyspalveluja seuraavasti:

tyollisyyskoordinaattori (vakituinen): harkinnanvaraisen
tyollistymisen koordinointi Kokkolan kaupungin eri yksikoiden
kanssa

asiantuntija monialaiset palvelut (vakituinen), vastuualueena
yhdistysten kanssa tehtava yhteistyd ja yhdistysten avustuksista
tiedottaminen 3. sektorin toimijoille

asiantuntija osaamisen kehittdmisen palvelut (vakituinen),
vastuualueena mm. Taite-valmennusryhmat, hankety6ta

tydhoénvalmentaja (maaraaikainen 31.7.2026 saakka),
vastuualueena mm. Taite-valmennusryhmat, hankety6ta,
tydhonvalmennusta

asiantuntija (kasitelldadn henkildstdésuunnitteluryhméssa kevaalla
2026 ja mahdollinen tayttd vakituinen 1.8.2026 alkaen)

asiantuntija tyonvalityspalvelut (vakituinen), vastuualueena mm.
lisi-rekry tapahtumat yritysten kanssa, hanketydta

tyollisyyssihteeri (vakituinen), asianhallinta, yhdistysten avustusten
paatdsvalmistelu, taloushallinnon tehtavat

Kotoutumispalvelut (palvelu kohdistuu Kokkolan kaupungille,
kustannukset ovat tyodllisyyslautakunnan alla): Kotoutumispaallikkd
(vakituinen), kotoutumisohjaaja (virka, vakituinen), 2
kotoutumisohjaajaa (tydsuhde, vakituinen), palveluneuvoja
(tydésuhde, vakituinen), maaraaikainen kotoutumisohjaa (tydsuhde,
valtionavustusrahoitteinen v. 2026)
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3. Viestinta

Toimialan viestintd hoidetaan Kokkolan kaupungin hajautetun viestintdmallin
mukaisesti. Toimialalla toimii viestintatiimi, jossa on edustus kaupungin
markkinointi- ja viestintatiimista. Tydllisyysalue vastaa viestinta- ja
markkinointimateriaalien ja palveluostojen kustannuksista.

4. Tyomarkkinatuen kuntaosuudet

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa kuntien vastuuta tyottdmyysturvan
rahoituksesta laajennetaan. Laajeneva rahoitusvastuu kompensoidaan kunnille
erillisella valtionosuuden lisdykselld. Uudistuksen keskiéssa on kannustava
rahoitusmalli.

Kannustavaan rahoitusmalliin sisaltyy myds tydénhakija-asiakkaiden
tyéttémyysturvan rahoitusvastuu yli 100 paivaa kestaneen ty6ttémyyden osalta.
Rahoitusvastuun suuruus on prosentuaalinen ja se on esimerkiksi 10 prosenttia
101 - 200 ty6ttémyyspaivan osalta.

Rahoitusvastuu kasvaa ty6ttémyyden keston mukaan: mita pidempaan henkilé
on tyéttdmana, sitd isomman osan kunta rahoittaa tydmarkkinatuen,
peruspaivarahan seka ansiopaivarahan perusosan kuluista.

Kannustava rahoitusmalli tuo entistd suurempaa vastuuta ty6llisyydenhoidon
kustannuksista. Tydnhakijoiden tyollistymisesta ja tyéttdmyysjaksojen
lyhenemisesta kunta hyotyy taloudellisesti. Rahoitus tulee kohdentumaan
kunnittain tydikaisen vaeston, tyéttdmien seka vieraskielisten asiakkaiden
perusteella.

Alustavien arvioiden mukaan Kokkolan kaupungin rahoitusvastuu vuonna 2026
tulisi olemaan tyottémyysetuuksista n. 5,1 miljoonaa euroa.

Kokkolan kaupungin tavoitteena on tehostaa asiakkaiden ty6elamaan
siirtymista, niin, etta tyottdmyysturvamenoihin kuluisi vuoden aikana
korkeintaan 5,1 miljoonaa euroa.

5. Kokkolan kaupungin osuus lautakunnan kustannuksista

Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen talousarviossa esitetty budjetti vuodelle
2026 on 6 979 888 €, josta Kokkolan kaupungin osuus toimintamenoista on
2 632 630 € ja palvelukustannuksista 1 915 000 €. Palvelut sisaltdvat mm.
palkkatuet, starttirahat, tydévoimakoulutukset ja muut tyéllistymista edistavat
palvelut.

Kokkolan kaupungin omat lisaresurssit ovat 690 500 €, joka sisaltdd mm.
yhdistysten avustukset 100 000 €, harkinnanvaraisen tyollistdmisen 200 000 €
seka asiantuntijoiden ja muun henkildstén henkildstokulut.

6. Raportointi ja seuranta

Tydllisyysalue vastaa tydllisyysraporttien ja tydllisyyden tilannekatsausten
laadinnasta ja raportoinnista kaupunginhallitukselle.

Elinkeinot ja kaupunkikehitys -vastuualueella on seurantavastuu
tyollisyysalueen Kokkolan kaupungin toimintamenojen, palvelukustannusten
seka kaupungin oman lisaresurssien kayton ja tydmarkkinatuen kuntaosuuden
seurannasta.
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Kokkolan kaupungin tydllisyystilanteesta jarjestetdan Elinkeinot ja
kaupunkikehitys -vastuualueen ja tydllisyysalueen yhteinen tilannekatsaus- ja
toiminnan seurantapalaveri kuukausittain.

Seurattavat kokonaisuudet:
o tydmarkkinatuen kuntaosuuden kehitys
e yhdistysten avustusten maarat
e harkinnanvaraisen tyéllistamisen maarat
o pitkaaikaistyottdmyyden kehittyminen
e nuorten ty6ttdmyyden kehittyminen
e kotoutumisen toteuttaminen
e viestintasuunnitelman toteuttaminen ja vuosikellon seuranta
o tydllisyyden toimenpidesuunnitelma

e valtakunnalliset seurantamittarit

7. Toimitilat

Vuoden 2026 aikana ratkaistaan tydllisyyspalvelujen toimitila-asiat
kaupunkikonsernin vapaat toimitilat huomioiden.

Kokkolassa 7.1.2026

Jonne Sandberg Perttu Kellomaki
Kehitysjohtaja Tydllisyysjohtaja
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