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1 Johdanto

Pdihteet eivat kuulu tyépaikoille. Kokkolan kaupungin tydpaikoilla noudatetaan alkoholin
ja muiden pdihteiden kdytén osalta nollatoleranssia.

Tama Kokkolan kaupungin hoitoonohjausohije koskee tydssa ilmenevia alkoholin sekd
muiden pdihteiden, kuten huumausaineiden ja vastaavien, vadrinkayttotilanteita ja/tai
havaittuja pdihdeongelmia sekd toiminnallisista riippuvuuksista aiheutuvia ongelmia.
Menettelytapaa on kuvattu myods prosessikuvauksena (liite 1).

Pdihteiden vaarinkdyttéon ja havaittuihin ongelmiin tulee tyépaikalla puuttua mahdol-
lisimman aikaisessa vaiheessa, jolloin seuraukset henkildlle itselle ja ympdristolle jaavat
mahdollisimman pieniksi.

Pdihteiden liilkakdayttd on yksilon ongelma, joka koskettaa aina myods tydyhteiséd. Ensi-
sijainen vastuu pdihdeongelmasta aiheutuvasta tyokyvyn heikentymisestd on henkil6lla
itsellddan. Tydyhteiso voi kuitenkin merkittavdasti edistdd pdihteiden kdyton hallintaa sekd
ehkaistd ja korjata pdihteistd aiheutuvia haittoja.

Toiminnallisia riippuvuuksia ovat esimerkiksi peli-, netti- ja seksiriippuvuus. Pdihderiippu-
vuuden tavoin toiminnallisiin riippuvuuksiin liittyy voimakasta halua tai pakkoa, kyseisen
toiminnan hallinnan heikkenemistd ja sen lopettamisen vaikeutta. Tyypillistd on myds,
ettd toimintaa jatketaan sen tuottamista suuristakin haitoista huolimatta. Vaikka toimin-
nallisissa riippuvuuksissa ei nautita mitddan kemiallista ainetta, aivojen valittdjdaineiden
tasolla niiden tuottamat reaktiot ovat samansuuntaisia kuin pdihteitd nautittaessa.

Pdihteiden ongelmakdyttd ja toiminnalliset riippuvuudet ovat turvallisuusriskejd niin
itsensd, muiden tydntekijoiden kuin asiakkaidenkin kannalta. Talla tarkoitetaan tilanteita,
joissa alkoholin tai muun pdihteen vaikutus tai muu riippuvuus uhkaa tai haittaa yksilon
omaa tai toisen tyontekijan tyotd, tyokykyd, tyéturvallisuutta, tydpaikan ilmapiirid, tyotu-
loksia tai tydnantajan mainetta.
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2 Pdihdeohjelma

Pdihdeohjelmalla pyritddan henkiléston tyokyvyn ja hyvinvoinnin yllapitdmiseen sekda tuot-
tavan, turvallisen ja hyvinvoivan tydyhteisdn kehittdmiseen. Tydyhteisossd tulee tiedostaa
runsaaseen pdihteiden kayttoon liittyvat riskit.

Pdihdeohjelman tarkoituksena on antaa perusteet ja tuki pdihdeasioiden kdsittelyyn.
Ohjelman avulla ohjataan sekd ennaltaehkdisevan toiminnan toteuttamista ettd menet-
telytapojen yhtendistdmista pdihdehaittoja kdsiteltdessa.

2.1 Paihdeongelmien ehkdiseminen hyvien ty6paikkakdytdntéjen
avulla

Hyvat tyopaikkakdytannot tukevat pdihdeohjelman toteutumista.

Kokkolan kaupungin tyépaikoilla

« eisuvosita eikd tueta kayttaytymistd, joka yllyttaa
tai rohkaisee pdihteiden kdyttdmiseen

« eisallita pdihtyneend esiintymistd tyossa

« pdihteettdmyys huomioidaan tydantajan jdrjestdmissa
juhla- ja henkilokuntatilaisuuksissa

« pdihdeongelmiin puututaan valittdmasti tdman pdihdeohjelman mukaisesti

« yksittdisistd poissaolopdivistd voidaan pyytad esittdmadn tyoterveysladkarin
tai tyoterveyshoitajan antama sairauspoissaolotodistus tyokyvyttomyydestd,
jos on syytd epdilld poissaolon johtuvan pdihteiden kdytosta.

Tyohyvinvointitydhon kuuluu pdihteiden kayttéon liittyvd ennaltaehkaiseva tyo. Sitd var-
ten jGrjestetddn opastusta liiallisen pdihteiden kayton havaitsemiseen, siihen puuttumi-
seen |a sen rajoitfamiseen.

Jos esihenkil6 huolestuu tyontekijan tydssa selviytymisestd, kaytetadan Kokkolan
kaupungin Tyokyvyn tuki -toimintamallia.

2.2 Paihdeohjelman hoitamisen organisointimalli ja vastuut

Yhteistoimintaryhma ja tydsuojeluhenkildstd seuraavat ja arvioivat pdihdeohjelman
toteutumista samalla kun seurataan muuta tydkykya yllapitévad ja tydhyvinvointia lisadd-
vaad toimintaa. Yhteistoimintaryhman ja tyosuojeluhenkil6ston tehtdvdnd on yhdessd
henkilostopalveluiden kanssa jarjestad tarvittaessa henkilostolle pdihdeohjelmaa koske-
via tiedotus- ja koulutustilaisuuksia. Pdihdeohjelman hallinnoinnista vastaa henkiléstopal-
velut.

Toimialat ja yksikot vastaavat siitd, ettd pdihdeohjelma tunnetaan henkilston keskuu-
dessq, sitd noudatetaan ja sen toteutumista tuetaan.

Esihenkilo

Esihenkil6 on avainasemassa pdihdeongelmien tunnistamisessa. Hanen tulee ottaa asia
esille tydopaikkaongelman pahenemisen estdmiseksi ja tilanteen korjaamiseksi. Esihenkilo
vastaa siitd, ettd tyopaikalla olevat tydntekijat ovat tydkunnossa. Kun tyépaikalla teh-
d&an havainto pdihde-epdilystd, vastaa esihenkild tyontekijan ohjaamisesta
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tyoterveyshuoltoon viivytyksettd. Esihenkil 6 esittad tyoterveyshuoltoon epdilynsd pdihty-
neisyydestd ja puhalluttamistarpeesta, jotta se toteutetaan valittomasti.

Esihenkil6 vastaa myos
« pdihdeohjelman toimintamallin mukaisesta puheeksiottokeskustelusta

« hoitoonohjauksesta ja palvelussuhdeasioiden kdsittelystd
sekd niistd laadittavista asiakirjoista

« hoitoonohjaussopimuksen toteutumisen seurannasta
« pdihteiden kaytt6a koskevien havaintojen ja erilaisten laiminlyéntien kirjaamisesta
« puheeksiottokeskustelujen kirjaamisesta Aino Health Manageriin

« puhalluttamisesta tydpaikalla (mikdli asiasta on sovittu)
Tyokaveri

Lahimmat tyokaverit havaitsevat yleensd ensimmaisend ongelmat pdihteiden kéytdssa.
Tyokaverinsa auttamiseksi heiddn velvollisuutenaan on puuttua tilanteeseen sen edellyt-
tamalla tavalla.

Tyokaverilla on useita keinoja tukea pdihdeongelmasta kdrsivéd henkilda.

. Tarjoa apuasi, kun huomaat tydkaverilla pdgihdevaikeuksia.
Peitteleminen saattaa edistdd ongelman pahenemista.

« Kerro, miksi olet huolestunut. llmaise vain huolestuneisuutesi, ald moralisoi.
« Kannusta hakeutumaan tyéterveyshuoltoon tai muun asiantuntijan luo.

« Kannusta kertomaan ongelmasta esihenkildlle

« Rohkaise etsimadn pdihteiden asemasta muita selviytymiskeinoja.

« Tue hoidosta tyéhon palannutta.

« Mikali et itse kykene puuttumaan asiaan, kerro huolesi
esihenkildlle, tyosuojelupadllikélle tai tydsuojeluvaltuutetulle,
joiden velvollisuutena on viedd asia eteenpdin.

3 Huumausainetestit osana pdihdeohjelmaa

Huumausainetesti vaaditaan kaikilta Kokkolan kaupungin uusilta vakinaisilta tyonteki-
j0iltd ja ensimmaiseen yli 12 kuukauden mittaiseen sijaisuuteen tulevalta, mikali tydonha-
kijan on tarkoitus toimia sellaisessa tyossd, joka edellyttda tarkkuutta, luotettavuutta,
itsendistd harkintakykyd tai hyvad reagointikykyd, ja jossa tydtehtdvien suorittaminen
huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi:

1. vaarantaa tyontekijan itsensd tai toisen henked, terveyttd tai tyéturvallisuutta
2. vaarantaa liikkenneturvallisuutta
3. lisatd merkittavien ympadaristovahinkojen riskia

4. vaarantaa tyotehtdvissd saatujen tietojen suojaa, kdytettdvyyttd, eheyttd ja
laatua ja siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosddnnésten suojaamille
yleisille eduille tai vaarantaa rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia tai
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5. vaarantaa liike- joa ammattisalaisuutta tai aiheuttaa tyonantajalle
tai tdman asiakkaalle vahaistd suurempaa taloudellista vahinkoa,
jos liilke- ja ammattisalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen
riskin syntymistd ei voida muiden keinojen avulla estaa

6. tydonhakijan on tarkoitus hoitaa tehtdvid, joissa edellytetddn erityistd luottamusta,
joissa tyoskentely tapahtuu muualla kuin tydnantajan valvomissa toimitiloissa
ja joissa tyotehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena voi aiheuttaa tydnantajan asiakkaalle merkittavad
taloudellista vahinkoa tai vaarantaa tdmadn henkilokohtaista turvallisuutta

7. tyonhakijan on tarkoitus hoitaa tehtdvid, joihin pysyvdisluonteisesti ja
olennaisesti kuuluu alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta
huolenpitoa taikka muuta tyéskentelyd henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa
alaikdisen kanssa eikd niihin osallistu muita henkil6ita tai

8. tyénhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia tehtdvid, joissa on itsendisesti ja
valvomattomasti pddsy huumausaineisiin tai vahadistd suurempaan maarddn
sellaisia ladkkeitd, joita voidaan kayttdd huumaaviin tarkoituksiin.

Perustellusta syystd huumausainetestia voidaan edellyttdd myos alle 12 kuukauden mit-
taiseen palvelussuhteeseen tulevalta.

Tyonantaja ilmoittaa hakumenettelyn yhteydessd ennen tydsopimuksen tekemistd, ettd
kysymys on tehtdvdstd, jossa tydnantaja velvoittaa tyontekijad esittdmdadn huumausaine-
testia koskeva todistuksen. Huumausainetestin teettdminen perustuu lakiin yksityisyyden
suojasta tydelamdssd (759/2004). Talléin testi on osa tyohontulotarkastusta ja tydter-
veyslaakari luovuttaa huumausainetestistd kirjallisen lausunnon tydntekijdlle jossa ote-
taan kantaa onko testattava kdyttanyt huumaisaineita siten, ettd tyo- tai toimintakyky on
heikentynyt. Mikali huumausainetestissd todetaan huumaavia aineita, ohjataan tyénte-
kija aina ladkarille tilanteen tarkistamista varten ja mikdli todetaan ettd huumausaineita
on kdytetty muuhun kuin ladkinndlliseen tarkoitukseen, ohjataan tyéntekijd paihdehoi-
toon. Tydntekijan kanssa ei solmita tyo- tai virkasuhdetta, mikdali huumausainetestissd
ilmenee huumausaineiden kdyttéd muuhun kuin ldakinndlliseen tarkoitukseen.

Palvelussuhteen aikana tilanteissa, joissa on perusteltua aihetta epdilld huumeiden kayt-
164, tyontekijd voidaan velvoittaa huumausainetestiin (Laki yksityisyyden suojasta tyoeld-
mdssa 3. luku 8 8).

Esihenkilon on tehtdva selked pyyntd huumetestistd saadakseen huumausainetodistuk-
sen. Todistus testin tekemisestd on osoitettava seuraavan arkipdivdn aikana. Testitulok-
sen saaminen kestdd luonnollisesti pidempddn. Tyontekijd vapautetaan tehtdvistadn
ilman palkkaa todistuksen odotusajaksi, jos epdilladdn hdnen olevan pdihteiden kayton
vuoksi kykenemdaton tyohonsd. Tydntekija toimittaa huumetestin tuloksen itse esihenkil6l-
leen. Henkilostopalvelut ja tyoterveyshuollon edustajat auttavat tarvittaessa esihenkil6d
harkinnassa tyostd vapautukseen. Palkka vapautuksen ajalta maksetaan takaisin, mikdli
epdily huumeiden vaikutuksen alaisena tyoskentelystd todetaan myéhemmin vadaraksi.
Positiivinen testitulos tai testistd kieltdytyminen saattaa johtaa palvelussuhteen purkami-
seen tai tyontekijan irtisanomiseen.

Huumausainetestit tehdadn tyoterveyshuollossa huumetestauksen koulutuksen saanei-
den terveydenhoitajien toimesta.
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4 Menettely pdihteidenkdayttotapauksissa ja
hoitoonohjausmalli

Jos tyopaikalla havaitaan henkilon kayttavan pdihteitd, tai on perusteltua syyta epdilla
hdanen olevan pdihtyneend, ldhimmadn esihenkilon on keskeytettdvd asianosaisen tydn-
teko ja aloitettava mahdollisen pdihtymystilan selvittely. Vastuu asiaan puuttumisesta on
jokaisella tyoyhteison jasenelld. Apuna voidaan kayttad tydsuojeluhenkildstod tai luotta-
musedustajaa.

Tyontekijalla on nayttovelvollisuus, mikali hédnen mielestdan pdihdehaittaepdily on aihee-
ton. Selkeintd on hakeutua viivytyksettd tyéterveyshuoltoon tai mikali tyopaikalla on
alkometri kaytettdvissd, suoritettava puhallus sielld. Esihenkil (tai muu saattaja) esit-
taa tyoterveyshuollossa epdilynsa pdihtyneisyydestd ja puhalluttamistarpeesta, jotta se
toteutetaan valittémadsti.

Mikali tyontekija kieltaytyy puhallustestistd, vaikka vaikuttaa pdihtyneeltd, esihenkild
kirjaa huolellisesti havainnot ao. kdyttdytymisestd sekd varmentaa dokumentin kahden
todistajan allekirjoituksella (liite 2). Tarvittaessa todistajina kdytetddn esim. tyésuoje-
luhenkilostod, henkilostopalveluiden muuta henkil6stod tai luottamusedustajaa. Tapa-
usta kasitelldan pdihtyneend olemisena, tyontekija poistetaan tydpaikalta ja toimitaan
samoin kuin alkometrilld todettua pdihtymysta.

Mikali tyontekijan todetaan alkometritestin perusteella olevan pdihtyneend, tydntekija on
pois tyopaikalta sen pdivan, jolloin pdihtymys todetaan. Tyépaikalta poissaolo pdihteiden
kéyton vuoksi on palkatonta aikaa. Mikdli tydntekija on tullut pdihtyneend tyépaikalle
autolla itse ajaen, tehdddn asiasta myos valittémadsti ilmoitus poliisille.

Mikali alkometri ei osoita alkoholin vaikutuksen alaisuutta, tulee pohdittavaksi huume-
testauksen tarpeellisuus tai tyokykyarvio mahdollisten sairauksien poissulkemiseksi.
Esihenkil6 voi pyytdd tyoterveyshuollosta sekd huumetestin ettd tyokykyarvion tekemistd.
Esihenkilon on tehtava kirjallinen pyynté huumetestistd saadakseen huumausaineto-
distuksen. Osana tydkykyarviota myods tyéterveyshuolto voi pyytdd huumausainetestid,
mutta talloin ei kirjoiteta erillistd huumausainelausuntoa

Hallinnollisena toimenpiteend tyontekija kutsutaan kirjallisesti kuultavaksi varoituksen
antamista varten kaupungin Suullisen huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antamisen
mallin mukaisesti. Esihenkilé antaa varoituksen pdihteiden kaytosta.

Hoitoonohjaus

Hoitoonohjauksen tarkoituksena on auttaa tydntekijad pddsemdadn irti pdihderiippu-
vuudesta. Tyontekijé ohjataan hoitoon ja esitetddn hoitosopimuksen tekemistd, mikdli se
katsotaan tarpeelliseksi.

Pdihdeongelmaisen tyontekijdn asian selvittelyd jatketaan tyéterveyshuollossa. Hoitoo-
nohjausryhmadn kuuluvat hoitoon ohjattavan ja hdnen esihenkilonsa liséksi luottamu-
sedustaja tai tydsuojeluvaltuutettu (tyontekijan niin halutessa) ja tydterveyshoitaja sekd
mahdollisesti tyoterveyslaakari sekd mahdollisesti hoitotahon edustaja. Hoitoonoh-
jaussopimuksen (liite 3) tekemisen tehtdvana on kirjallinen hoidosta sopiminen (=yhden
vuoden kirjallisen hoitosopimuksen allekirjoitus). Hoitosopimukseen kuuluu hoito, hoidon
seuranta, valvonta ja ohjaus hoidon aikana sekd esihenkilon oikeus saada tietoa hoidon
etenemisesta.
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Mikali paihdeongelma uusiutuu hoitosopimuksen aikana, esihenkilé ottaa yhteyttd tyo-
terveyshuoltoon hoitoonohjausryhman kutsumiseksi uudelleen kokoon. Hoitoonohjaus-
ryhmdn kokouksessa arvioidaan hoitotilanne ja sovitaan jatkotoimista.

« Jos edelld mainitussa tilaisuudessa ei todeta mitddn sellaista, jonka perusteella
voisi odottaa pdihteiden vaarinkdyton loppuvan (mm. asianomainen ei
ole ollut hoidossa tai on keskeyttanyt hoidon), tyonantaja pddttad ao.
viranhaltijan / tyontekijan tyo- tai virkasuhteen mahdollisesta padttdmisestd
(ks. Suullisen huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antamisen malli).

« Mikali ensimmaisen pdihtymistapauksen selvittelyssa ei ole todettu
pdihdeongelmaa eikd ole tehty sen myotd hoitosopimusta, voidaan edetd
Suullisen huomautuksen ja kirjallisen varoituksen antamisen mallin mukaisesti
tyo- tai virkasuhteen mahdolliseen paattamiseen. Hoitoonohjaus tehdadn
joka tapauksessa, vaikka tyo- tai virkasuhde ei endd jatkuisikaan.

4.1 Pdihdeongelman uusiutuminen

Pdihdeongelman uusiutuessa vuoden sisalld hoidon loppumisesta esihenkil ottaa
yhteyttd tyoterveyshuoltoon. Hoitoonohjausryhma kokoontuu tilanteen arvioimiseksi ja
tekee ratkaisun siitd, onko hoidon jatkaminen (uuden hoitosopimuksen tekeminen) perus-
teltua, vai onko aihetta ryhtyd toimenpiteisiin virka- / tyosuhteen padttamiseksi. Hoitoso-
pimus uusitaan vain kerran.

Jos pdihdeongelma uusiutuu yli vuoden kuluttua hoitosopimuksen paattymisestd, asia
kasitellddn uutena tapauksena.

4.2 Hoitoonohjauksen piiriin kuuluvat

Hoitoonohjauksen piiriin kuuluvat kaikki Kokkolan kaupungin palveluksessa olevat tyon-
tekijat, lukuun ottamatta koeaikaaq, jolloin ty6- tai virkasuhde voidaan purkaa (hoitoonoh-
jaus tehddadn siitd huolimatta).

4.3 Tyoajan kaytté ja palkkaus hoidon aikana

Koska kyseessa on paihdeongelma, hoito pyritddn pddsaantoisesti antamaan tyéajan
ulkopuolella mm. tyovuoroja jarjestelemalld. Mikdli hoitoa ei voida jarjestad tydajan
ulkopuolella, asianomaiselle myénnetddn vapautusta tydstadn hoidon vaatimaksi ajaksi.
Tama koskee my6s oma-aloitteista hoitoon hakeutumista. Mikdli hoito sisaltad laitoskun-
toutusta ja siitd on etukdteen sovittu tydnantajan kanssa, maksetaan tyontekijdlle sovi-
tulta ajalta tydehtosopimuksen mukaisesti sairausajan palkkaa.

Tyonantajan edustajalla on oikeus saada tietoja siitd, kayké henkild sadanndllisesti hoi-
dossa. Asia sovitaan etukdateen hoitoonohjauksen yhteydessa.

4.4 Luottamuksellisuus
Hoitoon ohjaamiseen liittyvat tiedot ovat ehdottoman luottamuksellisia. Henkil6t, jotka

ovat tekemisissd hoitoonohjauksen kanssa, eivat ilman hoitoon ohjattavan lupaa saa
ilmaista sivullisille tietojaan.

8 e Kokkolan kaupungin péihdeohjelma ja hoitoonohjausmalli



5 Pdihdetyon kehittdminen ja seuranta

Pdihdetyon kehittdmistarpeita seurataan sddnndllisesti. Pddvastuu seurannasta on henki-
|6stopalveluilla, yhteistoimintaryhmalla ja tydsuojeluhenkil6stélld. Yhteistoimintaryhman,
tydsuojeluorganisaation sekd tyoéterveyshuollon tulee yhteistydssé arvioida sitd, onko
koulutusta jarjestetty riittdvdsti ja riittdvan kattavasti eri henkildstéryhmille.

Pdihdetoimintaa koskevaa lainsdadantoad:
« tyosopimuslaki

viranhaltijalaki

tyoturvallisuuslaki

tyoterveyshuoltolaki

laki yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla

henkilotietolaki

laki yksityisyyden suojasta tyoelamdssd

pdihdehuoltolaki ja -asetus

Pdihdetoimintaan liittyy [Gheisesti Kokkolan kaupungin Tyokyvyn tuen toimintamalli.

[=]

Fa

Hyadyllisid linkkeja

Pdihdelinkki-verkkopalvelu

Pdihdelinkki-verkkopalvelu tarjoaa tietoa ja tukea pdihteistd ja riip-
puvuuksista. Pdihdelinkistd |0ytyy kattavan tietopankin lisaksi testejd,
oma-apusisdltdjd, vertaistukea ja neuvontapalvelu. Palvelu on tarkoitettu
pdihteiden kayttdjille, pelaaiille, Iaheisille ja kaikille riippuvuustiedosta
kiinnostuneille.

www.paihdelinkki.fi/

Mielenterveystalo-verkkopalvelu

Kaikille avoinna olevasta Mielenterveystalosta |6ytyy tietoa, omahoi-
to-ohjelmia, oppaita, oirenavigaattoreita seka palveluhakuja. Apua
|8ytyy mm. pdihteiden vadrinkdyton tunnistamiseen. Pdihteitd kdytetddn
usein mielihyvdan lisdadmiseksi ja ahdistuksen lieventdmiseksi.
www.mielenterveystalo.fi

Tyoturvallisuuskeskus - Pdihdety6 tyépaikalla

Pdihdetyo tyépaikalla on osa tydhyvinvointi- ja tyoturvallisuustyotd.
Pdihdetyohon kuuluu ennalta ehkdiseva toiminta, pdihdeasioiden kdsit-
tely ja hoitoonohjaus ongelmatapauksissa. Pdihteiden kdyton ehkdisyyn
liittyvistd toimintatavoista tulee tydpaikalla sopia yhteistydssd. Tyoterve-
yshuollolla on tarked rooli tyépaikan tukena pdihdetydn toteutuksessa.
www.ttk.fi/tyoterveysyhteistyo/paihteet-ja-niiden-vaikutukset-
tyoelamassa/

Ehkdiseva pdaihdetyé EHYT ry Hyvinvointia ilman

pdihde- ja pelihaittoja.

Ehkaisevd pdihdetyd EHYT ry toimii koko maassa ja koko vdestdon parissa
terveiden eldmdntapojen edistdmiseksi.

www.ehyt.fi/
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Paihdeongelman kasittely palvelussuhteen aikana
Kokkolan kaupungilla -prosessikuvaus, liite 1

Epdily tyontekijén olemisesta pdihteiden
vaikutuksen alaisena tyépaikalla

Padihdeongelman epdily

Todetaan
pdihteiden kayton
sijoiftuvan
vapaa-aikaan
—> ohjaus
tyoterveyshuoltoon

Tyontekija
kieltaytyy testista

Tyokyvyn aktiivisen
tuen mallin
mukainen
varhaisen tuen
keskustelu

—> havainnot Puhalluskoe
kirjataan ja tyopaikalla ja/tai
todistajat tyoterveyshuollossa
allekirjoittavat

Positiivi o
ositiivinen Negatiivinen :

Huumausainetesti

. o o (palvelussuhteen
Tyontekija poistetaan tydpaikalta . -

huumetestauksen

kriteeriston
tayttyessd) tai
Tydkyvyn tuen mallin mukainen varhaisen tuen tydkykyarvio
kuulemistilaisuus tai asian selvittely yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa
Kertaluonteinen Todetaan Ei
erehdys paihdeongelma pdihdeongelmaa

Kirjallinen Hoitoonohjaus ja  Fi&idfelii=
varoitus hoitosopimus varoitus

Hoitosopimuksen

rikkominen tai siitd Onnistunut hoito
kieltdytyminen

l

Paihdehaittatilanne Paihdehaittatilanne ei
uusiutuu vuoden sisalla vusiudu, irti
hoidon pdd&ttymisestd pdihdeongelmasta

Palvelussuhteen todenndkdinen pddttdminen ks.
Suullinen huomautus ja kirjallinen varoitus
-toimintamalli
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Muistio puhallutuksesta / pdihtymishavainnoista, liite 2

Henkilon tiedot

Nimi: Syntymaaika:
Tyotehtava: Osasto/yksikko:
Esihenkilo:

Minulle on selvitetty tyopaikan toimintatavat pdihdeasioiden kasittelyssa.

Minua on epdilty pdihteiden vadrinkdytostd ja olen suostunut
vapaaehtoisesti puhaltamaan alkometriin. Paikalla on todistaja.

Puhallustestin tulos:

Pdivays, allekirjoitukset ja nimenselvennykset

Paikka ja aika:

Henkilo:

Tyonantajan edustaja: Todistaja:

Epdiltdessa pdihtymystd tyontekijan on osoitettava epdily aiheettomaksi. Alkometriin
puhaltaminen tyépaikalla on vapaaehtoista. Esihenkil6llé on aina oikeus matalalla
kynnyksella |Ghettad tyontekija tyoterveyshuoltoon mahdollisen paihde-epdilyn sel-
vittamiseksi.

Tyontekija on kieltdytynyt puhaltamasta alkometriin / [dhtemddn tyoterveyshuoltoon
asian selvittamiseksi. Epailya kasitellaan kuten pdihtyneend olemista. Havainnot
pdihtymysepdilyn asettamiseksi:

Pdivays, allekirjoitukset ja nimenselvennykset

Paikka ja aika:

Henkilo:

Tyonantajan edustaja: Todistaja:



Hoitosopimus ja -suunnitelma, liite 3 (1/2)

Henkilon nimi:

Tyotehtavd ja yksikko:

Olen osallistunut neuvotteluun, jossa on keskusteltu pdaihdeongelmastani. Olemme toden-
neet, ettd tarvitsen pdihdeongelman johdosta apua. Lupaudun osallistumaan minulle
tyoterveyshuollon kautta jarjestettyyn hoitoon hoitosuunnitelman mukaisesti seké nou-
dattamaan hoitopaikan antamia ohjeita.

Tyoterveyshuolto seuraa, ettd noudatan tehtyd hoitosuunnitelmaa. Hoitopaikka ottaa
yhteyttd tyoterveyshuoltoon, jos hoidossa tapahtuu laiminlydntejd. Esihenkil6llé on oikeus
saada tyoterveyshuollosta tietoa hoitosopimuksen toteutumisesta, mutta ei muuten hoi-
don sisallosta.

Tyonantaja ei hoidon jatkuessa sopimuksen mukaisesti kaytd hoitoa edelténytta pdih-
teiden kayttod ja/tai siihen liittyvid rikkomuksia palvelussuhteen padttdmisperusteena.
Mikali en noudata hoitosuunnitelmaa tai pdihteiden vadrinkdytto jatkuu, palvelussuhde
on mahdollista paattad.

Hoitosopimus on voimassa kuukautta allekirjoituspdivdsta.

Hyvaksyn tdman sopimuksen |:|

En hyvdksy tata sopimusta ||

Paikka ja aika:

Allekirjoitukset:

Hoitoon ohjatun allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus

Tyontekijan edustajan / tukihenkilon allekirjoitus



Hoitosuunnitelma (2/2)
Kdynnit avohoidossa
Hoitopaikka:

Hoitoaika:

Kayntitiheys:

Laitoshoito
Hoitopaikka:

Hoitoaika:

Kdynnit tyéterveyshuollossa
Hoitoaika:

Kayntitiheys, sisalto ja tutkimukset:

Muu tukitoiminta
Mitd:

Kesto:

Tiheys:

Seuranta, ilmoitus hoitosopimuksen rikkomisesta, kuka ilmoittaa ja mihin (sovitaan neu-
vottelussa)

Pdivays, allekirjoitukset ja nimenselvennykset

Paikka ja aika:

Allekirjoitukset:

Hoitoon ohjatun allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus

Tyontekijan edustajan / tukihenkildn allekirjoitus

JAKELU asianomainen tyontekijd
esihenkil
tyoterveyshuolto
hoitotaho
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