Kaupunginhallituksen edustus yhteistoimintaryhmassa

Kaupunginhallitus 18.06.2025 § 283
1177/01.04.00.02/2022

Valmistelija Henkilostojohtaja Anette Tormanen-Lindqvist ja tyosuojelupaallikkd
Tapio Hakala

Kokkolan kaupungilla toimii tydntekijoiden ja tyonantajan valista
yhteistoimintaa toteuttava yhteistoimintaryhma (laki tydnantajan ja
henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 2007/449).

Yhteistoimintaryhma toimii myods kaupungin tyosuojelutoimikuntana.
Tyoturvallisuuslaki (2002/738 § 17) seka Laki tyosuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (2006/44)
velvoittavat yhteistoimintaan, jonka tavoitteena on edistaa
tyonantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda
mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden
kasittelyyn. TSValL 39 § mahdollistaa yhteistoiminnan jarjestamisen
joko tyosuojelutoimikunnan muodossa tai sopimaan siita toisin.

Henkiloston edustajina yhteistoimintaryhmassa toimivat
paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut. Tyonantajan edustajina
toimivat kaupunginjohtaja ja/tai hallintojohtaja, henkildstdjohtaja,
henkiloston kehittdmispaallikkd, tydsuojelupaallikko seka
palvelussuhdepaallikkd. Toimialajohto osallistuu
yhteistoimintaryhman kokouksiin kutsuttaessa.

Kaupunginhallituksen paatoksella (23.8.2021 § 384)
kaupunginhallituksen puheenjohtajisto edustaa yhteistyoryhmassa
toimikaudellaan seka kokouksissa lasnaolo-oikeus on
tyoterveyshuollon edustajilla.

Puheenjohtajuus on valittu yhteistoimintaryhman sisalta siten, etta
puheenjohtajuus on vaihdellut tydnantajan ja henkiloston edustajien
valilla kahden vuoden jaksoissa.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus nimeaa keskuudestaan edustajan
yhteistoimintaryhmaan toimikaudekseen.

Paatos Kaupunginhallitus nimesi edustajakseen kaupunginhallituksen
puheenjohtajiston.



