Keski-Pohjanmaan tyo6llisyyskatsaus tammikuu-heindkuu 2025

Lahteet: KEHA-keskus (tyonvalitystilasto), KELA, Soite

Keski-Pohjanmaalla tyottdmien tydnhakijoiden maard on noussut vuoden 2025 ensimmaisen seitseman
kuukauden aikana yhteensa 188 henkil6lla (+6,4 %). Kokkolassa kasvu on ollut 186 henkil6a (+8,4 %). Vuo-
den takaisesta tilanteesta Kokkolan tyottomien tyonhakijoiden maara on noussut 129 henkila ja koko
Keski-Pohjanmaan tyottdmien tydnhakijoiden maara on kasvanut 165 henkil6lla.

Tyottomat tyonhakijat laskentapaivana (1km.)

2025M01 | 2025M02 || 2025M03 || 2025M04 (| 2025M05 || 2025M06 || 2025M07
Halsua 41 41 39 36 39 42 44
Kannus 210 215 185 190 181 213 209
Kaustinen 145 145 140 131 119 142 138
Kokkola 2218 2189 2109 2071 1979 2350 2404
Lestijarvi 14 14 12 15 13 18 18
Perho 110 121 108 104 85 103 96
Toho-
lampi 99 98 101 104 101 116 116
Veteli 92 95 88 88 82 97 92
MK16
Keski-
Pohjan-
maa 2929 2918 2782 2739 2599 3081 3117

Kokoaikaisesti lomautettujen maara on alkuvuoden 2025 aikana vaihdellut kolmensadan ja 150 henkilon
valilla. Vuoden 2024 heindkuussa lomautettuja oli 280 henkil6a, joten vuoden takaiseen verrattuna lo-
mautettuja on kesalla 2025 ollut vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

Kokoaikaisesti lomautetut laskentapaivana (lkm.)

2025M01 || 2025M02 || 2025M03 || 2025M04 || 2025M05 || 2025M06 || 2025M07
Halsua 7 8 8 8 7 7 9
Kannus 31 30 14 19 15 19 18




Kokoaikaisesti lomautetut laskentapaivana (lkm.)

2025M01 || 2025M02 || 2025M03 || 2025M04 || 2025M0S5 || 2025M06 || 2025M07
Kaustinen 24 24 17 15 11 15 13
Kokkola 152 160 135 124 84 130 183
Lestijarvi 5
Perho 36 48 33 31 17 20 15
Toholampi 6 5 6 7 6 12
Veteli 18 21 17 12 7 11 14
MK16 Keski-Pohjan-
maa 277 298 231 221 147 211 268

Alle 25-vuotiaiden tyottdmyys on alkuvuoden aikana vahentynyt tammikuusta toukokuuhun saakka, mutta
kesakuussa nuorten ty6ttomyys yleensa nousee, jos koulunsa paattianeet eivat ole tydllistyneet ja he ilmoit-
tautuvat tyottomiksi tyonhakijoiksi. Useamman vuoden tarkastelulla nimenomaan heindakuun tilanteesta
havaitaan, etta alle 25-vuotiaiden tyottémyys on heindkuun mittauspdivien mukaan lisdantynyt vuoden
2022 heinakuun 377 henkilésta vuoden 2025 heindkuun 470 henkil66n (+25%) Keski-Pohjanmaalla. Kokko-
lassa kasvua on heindkuun 2022 308 henkilosta vuoden 2025 heindkuun 370 henkil6dn +62 hlo (+20,1 %)

Alle 25-v. ty6ttomat tyonhakijat (lkm.)

2025M01 || 2025M02 [ 2025M03 || 2025M04 || 2025M05 || 2025M06 || 2025M07

Halsua 5 6 6
Kannus 39 42 32 32 28 34 27
Kaustinen 20 22 24 16 15 21 22
Kokkola 376 350 327 324 302 393 370

Lestijarvi 0




Alle 25-v. ty6ttomat tyonhakijat (lkm.)

2025M01 || 2025M02 {| 2025M03 (| 2025M04 || 2025M05 || 2025M06 || 2025M07
Perho 16 20 19 17 14 19 18
Toholampi 11 12 13 12 11 11 9
Veteli 11 10 10 11 12 17 15
MK16 Keski-Pohjanmaa || 480 463 431 418 387 505 470

Pitkaaikaistyottomien, eli yhdenjaksoisesti vahintdadan vuoden tyottdmana tydnhakijan olleiden maara on
ollut kasvussa Keski-Pohjanmaalla ja Kokkolassa. Keski-Pohanmaalla kasvu on ollut alkuvuoden 2025 aikana
84 hlo (+9,4 %), Kokkolan osuus kasvusta on ollut 64 hlo (+9,2 %)

Vuoden 2024 heindkuun tilanteeseen verrattuna Keski-Pohjanmaalla pitkdaikaistyottémien maara on kas-
vanut 110 hlo (+12,7 %) ja Kokkolassa kasvu on ollut 79 hl6 (+ 11,7 %).

Pitk3daikaisty6ttomat (Ilkm.)

2025M01 || 2025M02 || 2025M03 || 2025M04 || 2025M05 || 2025M06 || 2025M07
Halsua 16 19 17 16 17 19 17
Kannus 64 62 62 62 62 65 64
Kaustinen 41 42 45 44 42 42 42
Kokkola 692 679 690 706 706 738 756
Lestijarvi 6 6 5 6 6 5 5
Perho 21 21 20 19 20 23 23
Toholampi 26 26 30 33 33 38 40
Veteli 23 25 24 26 26 28 26
MK16 Keski-Pohjanmaa || 889 880 893 912 912 958 973




Heindkuun 2025 tyonvalitystilastot

2025M07
MK16
Les- Keski-
Hal- || Kan- || Kaus- || Kok- ti- Toho- || Ve- Pohjan-
sua || nus tinen || kola jarvi || Perho || lampi || teli maa
Tyonhakijoita lasken-
tapaivana (lkm.) 76 439 308 4295 |32 181 181 184 || 5696
Ty6ttomat tyonhakijat
laskentapaivana (lkm.) || 44 209 138 2404 || 18 96 116 92 3117
TK:n Tydssakayntitilas-
ton tyévoima (lkm.) 410 |[2328||1896 ||22378 || 257 | 963 1146 || 1264 | 30642
Tyo6ttomien tydnhaki-
joiden %-osuus tyovoi-
masta (%) 10,7 || 9,0 7,3 10,7 7,0 10,0 (10,1 7,3 10,2
Tyottomat tyonhaki-
jat, miehet (lkm.) 24 106 61 1213 (|9 46 56 45 1560
Tyottomat tyonhaki-
jat, naiset (Ilkm.) 20 103 77 1189 (|9 50 60 47 1555
Alle 20-v. ty6ttomat
tyonhakijat (Ikm.) 0 8 11 99 0 6 0 5 129
Alle 25-v. tyottomat
tyonhakijat (Ikm.) 6 27 22 370 18 9 15 470
Yli 50-v. tyottomat
tyonhakijat (Ilkm.) 16 77 50 717 7 29 48 33 977
Vamm./pitkaaik.sair.
tyottomat tyonhakijat
(Ikm.) 7 23 30 287 5 12 19 12 395




2025M07

MK16
Les- Keski-
Hal- || Kan- || Kaus- || Kok- ti- Toho- || Ve- Pohjan-
sua || nus tinen || kola jarvi || Perho || lampi || teli maa
Ulkomaalaisia tyotto-
mia tydnhakijoita las-
kentapdivana (lkm.) 13 15 322 0 14 371
Pitkaaikaistyottomat
(Ikm.) 17 64 42 756 5 23 40 26 973
Kassan jasenia tyotto-
mista tyonhakijoista
laskentapaivana (lkm.) || 15 87 56 864 7 45 39 38 1151
Kokoaikaisesti lomau-
tetut laskentapaivana
(Ikm.) 9 18 13 183 15 12 14 268
Lyhennetylla tyovii-
kolla laskentapaivana
(Ikm.) 23 0 47 0 0 76
Tyollistettyna olevat
laskentapaivana (lkm.) 21 10 199 5 17 10 9 274
Ty6- ja koulutuskokei-
lussa olevat laskenta-
paivana (Ikm.) 0 11 0 0 0 18
Tyovoimakoulutuk-
sessa olevat laskenta-
paivana (lkm.) 0 111 0 0 118
Valmennuksessa ole-
vat laskentapaivana
(Ikm.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2025M07

MK16
Les- Keski-
Hal- || Kan- || Kaus- || Kok- ti- Toho- || Ve- Pohjan-
sua || nus tinen || kola jarvi || Perho || lampi || teli maa
Muissa palveluissa
olevat laskentapai-
vana (lkm.) 22 21 286 12 18 367
Avoimet tyopaikat
kuukauden laskenta-
paivana (lkm.) 0 12 139 0 8 166
Uudet avoimet tydpai-
kat kuukauden aikana
(Ikm.) 0 7 8 152 0 173




Ty6ttomien tyénhakijoiden maaran suhteen Keski-Pohjanmaalla on seurattu aikaisempien vuosien kehitys-
kulkua. Alkuvuoden aikana tyottomyys vahenee ja kesalla se kadantyy nousuun mm. opiskelijoiden siirtyessa
tyomarkkinoille. Tana vuonna on raportoitu, etta kesatyépaikkoja on ollut vaikea 16ytda ja avoimia tyopaik-
koja on ollut muutenkin vaihemman tarjolla kuin aikaisempina vuosina.

Tyottomat tyonhakijat 2021-2025 Keski-Pohjanmaa

3500
3000

2500

2000

1500

1000

500

tammi  helmi  maalis  huhti touko kesa heina elo Ssyys loka marras  joulu

2021 2022 2023 2024 em——2025

Avoimet ty6paikat



Uudet avoimet tyopaikat kuukauden aikana 2021-2025 Keski-
Pohjanmaa
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Uusia avoimia ty6paikkoja on ilmoitettu tyévoimaviranomaisen jarjestelmdan huomattavasti vahemman
vuoden 2025 aikaa kuin aikaisempina vuosina. Alkuvuonna ilmoitetaan yleensa paljon kesatyopaikkoja,
mutta tdnad vuonna niidenkin maara on ollut varsin vahainen aikaisempiin neljaan vuoteen verrattuna.

Pitkaaikaistyottomyys



Pitkaaikaistyottomat lkm. 2021-2025 Keski-Pohjanmaa
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Pitkaaikaistyottémyyden kasvu on ollut alkukevaan 2025 jalkeen voimakkaampaa kuin aikaisempina vuo-
sina. Jo vuoden 2024 aikana voimaan tulleet muutokset mm. kuntien palkkatuen kaytén mahdollisuuksien
vahenemisend, tydssaoloehdon kertymisen heikennyksina sekd vuoden 2025 alkuvuonna madrdrahojen riit-
tavyyden kriittinen tilanne ovat voineet vaikuttaa pitkdaikaisty6ttomien mahdollisuuksiin tyollistya tuetusti.
Etenkin kolmas sektori on suuri pitkaaikaistyottomien tyodllistdja ja muutokset niiden toimintakentdssa hei-
jastuvat pitkaaikaistyottomyyden maaraan. Samalla kun avoimia tyopaikkoja on vdhemman tarjolla ja tyot-
tomyys on lisddntynyt, on yhta tydpaikkaa kohden enemman hakijoita, joka voi entisestdan heikentaa pit-
kdan tyottémana olleiden tyollistymismahdollisuuksia.

Aktivointiaste ja tyévoimapalvelut

MK16 Keski-Pohjanmaa

2025/1[2025/2 || 2025/3 || 2025/4 || 2025/5 || 2025/6 || 2025/7

Aktivointiaste lasken-

tapaivana (%) 26,3 26,6 28,1 28,2 28,5 20,8 20,0
Tyottomat tyonhaki-

jat laskentapdivana

(Ikm.) 2929 2918 2782| 2739| 2599| 3081 3117

Palveluissa yhteensa
(Ikm.) 1046 1059 1089 1077| 1037 807 777




MK16 Keski-Pohjanmaa

2025/1 | 2025/2 || 2025/3 || 2025/4 || 2025/5 || 2025/6 || 20257

Tyovoimakoulutuk-
sessa olevat laskenta-
paivana (lkm.) 196 200 240 235 231 113 118

Tyollistettyna olevat
laskentapaivana
(Ikm.) 303 299 293 292 291 282 274

Ty6- ja koulutusko-
keilussa olevat las-

kentapaivana (lkm.) 65 76 79 68 71 28 18
Vuorotteluvapaasijai-

set laskentapaivana

(Ikm.) 0 0 0 0 0

Kuntouttavassa tyo-
toiminnassa laskenta-
paivana (lkm.) 242 249 254 257 257 259 246

Omaehtoisessa opis-
kelussa laskentapai-
vana (lkm.) 225 220 210 212 174 125 121

Valtakunnallisesti aktivointiaste on Keski-Pohjanmaalla korkeammalla tasolla kuin koko maan keskiarvo,
joka oli heindkuussa 2025 17,0 %. Kaikkia aktivointiasteeseen luettavia ostopalveluja ei ollut mahdollisuutta
jatkaa sellaisenaan vuoden vaihteen yli, koska ELY-keskuksen kilpailuttamat sopimukset paattyivat, eika
tyollisyyspalvelujen maararahat mahdollistaneet yhtd monipuolisen palveluvalikoiman jarjestamista paikal-
lisesti. Keski-Pohjanmaalla ja koko maassa aktivointiaste on laskenut n. 6 %-yksikk6a vuoden 2024 tilan-
teesta. Jatkossa palvelujen vaikuttavuus ja niiden muokkaaminen paikallisiin olosuhteisiin nahden tulokselli-
siksi tulee olemaan erityisen tarkeaa. Palvelujen vaikuttavuudesta tarvittaisiin myds enemman tutkimustie-
toa, etta niitd pystyttaisiin jarjestamaan tarkoituksenmukaisesti ja tyollistymiseen johtavasti.

Ty6évoimakoulutus



Tyovoimakoulutuksena olevat laskentapaivana 2021-2025 Keski-
Pohjanmaa
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Tyovoimakoulutuksia on Keski-Pohjanmaalla kahdenlaisia, valtionosuusrahoitteisia ja tutkintoon johtavia
koulutuksia, joihin oppilaitokset saavat rahoituksen suoraan valtiolta seka tyollisyysalueen ostopalveluna
hankkimia, jotka rahoitetaan tyollisyysalueen méaararahoista. Osa koulutuksista alkoi Keski-Pohjanmaalla
hieman vuoden vaihteen jalkeen mm. sopimusten uudistamisen vuoksi, kun tyollisyysalue oli paattanyt
hyodyntaa ELY-keskuksen kilpailuttamien koulutusten optiohankintoja. Kesalla osa koulutuksista on tauolla
tai ne alkavat pian kesan jalkeen, joten kesdakuukausina on vuosittain pudotus opiskelijamaarissa. Vuoden
2025 lukuihin liittyy pienia epavarmuustekijoita, koska tyévoimakoulutuksia hallinnoitiin kevadseen 2025
saakka URA-jarjestelmassa ja hallinnointi siirtyi Asiantuntijan tyémarkkinatori-jarjestelmaan alkuvuonna,
jolloin kaikki vuoden 2024 puolella kdynnissa olleet koulutukset eivat ole valttamatta siirtyneet sellaisenaan
uuteen asiakastietojarjestelmaan. Vuodesta 2026 alkaen tilastot tydvoimakoulutuksen osalta tulevat ole-
maan tyonvalitystilastossa vertailukelpoisia siitd eteenpain. Tyovoimakoulutusasiantuntijan mukaan Keski-
Pohjanmaan luvut KEHA-keskuksen tilastoissa ovat lilan matalat todelliseen tilanteeseen nahden.

Tyollistaminen

Palkkatukityo6llistaminen on vahentynyt vuoden 2024 huippulukemista ja tulee jonkin verran vield vahene-
maan, mikali yrityksien mahdollisuudet palkata uusia tyontekijoita ovat heikot. Kolmannen sektorin ei ole
kovin paljoa mahdollista lisata tyollistamista nykyisesta ja kuntien ei ole mahdollista kayttaa palkkatukea
kuin tietyissa tilanteissa, jos tyodllistettavalla on terveydellisista perusteista mahdollisuus palkkatukeen tai
ikddntyneen pitempaan tyottoman olleen palkkaamiseen. Se, etta palkkatuetusta tyosta ei enaa kerry tyos-
saoloehtoa, on tehnyt siitd myos tyontekijan kannalta vihemman houkuttelevan vaihtoehdon, jos tydsuhde
on maardaikainen.



Tyollistettyna olevat laskentapaivana lkm. 2021-2025 Keski-
Pohjanmaa
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Kuntouttava ty6toiminta

Kolmas suuri palvelu Keski-Pohjanmaalla on kuntouttava tyétoiminta, joka on hyvinvointialue Soiten tuotta-
maa palvelua ty6ttomille, jotka tarvitsevat tukea tyouralle padasemiseksi.



Kuntouttavassa tyotoiminnassa laskentapaivana 2021-2025 Keski-
Pohjanmaa
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Ty6toimintapdivien maaraa on jouduttu palveluntuottajilla rajaamaan padsaantoisesti 1-2 pdivdan maarara-
han riittavyyden valmistamiseksi. Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjesti viisi palveluntuottajaa: Kotipesa ry,
Ykspihlajan asukasyhdistys, Mello ry, Keski-Pohjanmaan Taito ry ja Kokkolan tyottomat. Lisaksi SPR Kirppis
jarjesti tyotoimintaa erillisella sopimuksella. Taman lisdksi kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuttiin Keski-
Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten ja Kokkolan kaupungin yksikdissa, seurakunnissa seka yhdistyksissa.

Aktivointisuunnitelmien laadintaan liittyvassa aikuissosiaalityon ja tyollisyysalueen yhteistydssa oli tammi —
heindkuun 2025 aikana 397 ty6tonta Keski-Pohjanmaan alueella. Tama oli 54 (14%) asiakasta enemman
verrattuna vuoteen 2024. Monialaisessa tyollistymista edistavassa yhteispalvelussa (TYM) oli tammi — hei-
nakuun 2025 aikana 492 asiakasta Keski-Pohjanmaalla. Myds TYM palvelua sai 71 (14 %) asiakasta enem-
man kuin vuonna 2024. Kuntouttavasta tyotoiminnasta sovittiin yhteistydssa asiakkaan kanssa aktivointi-
suunnitelman tai monialaisen tyo6llistymissuunnitelman laadinnan yhteydessa. Kuntouttava ty6toiminta oli
tyypillisin palvelu, mistd suunnitelmissa sovittiin.

Tyo6ttomyysetuuksien rahoitusvastuu

Kuntien ty6ttomyysetuuksien rahoitusvastuun periaatteet muuttuivat TE2024-uudistuksen yhteydessa. En-
nen uudistusta kunnat osallistuivat vain tydmarkkinatukimenojen kustannuksiin, mikali henkildlle oli mak-
settu yli 300 paivaa tydmarkkinatukea.

Vuoden vaihteen 2025 jalkeen kuntien rahoitusvastuu aikaistui ja rahoitusosuus kasvaa portaittain tyotto-
myyden pitkittyessa. Vuoden 2025 alusta Kela laskuttaa kuntia henkil6ista, jotka ovat saaneet



tyottomyystukea yli 100 paivaa. Tyomarkkinatuen lisaksi kunnat rahoittavat jatkossa myos osan Kelan mak-
samasta peruspaivarahasta ja tyottomyyskassojen maksamasta ansiopdivarahasta. Toisin kuin ennen, kun-
nan rahoitusvastuu koskee jatkossa myds tyottdmyystukea, joka maksetaan tyollistymista edistavan palve-
lun ajalta. Ainoastaan sellaisen tyon ajalta, jolloin henkil6lla ei ole oikeutta tyottomyystukeen, kunnan ra-
hoitusvastuu lakkaa. Tama asettaa uudenlaisia haasteita tydvoimapalveluille, niiden tarkoituksenmubkaiselle
kestolle seka vaikuttavuudelle, ettad ne johtaisivat tyollistymiseen tai sellaiseen tilanteen paranemiseen,
ettd se lahitulevaisuudessa johtaisi pysyvaan tyollistymiseen.

Palkkatuetun tyon kriteerit muuttuivat myos, joten palkkatuetun tyon ajalta ei muutamia poikkeuksia lu-
kuun ottamatta enaa kerry tydssaoloehtoon luettavia viikkoja, jolloin maaraaikaisen palkkatuetun tyon jal-
keen kunnan maksuosuus voi jatkua siitd, mihin se jai ko. henkilon kohdalla ennen palkkatuetun tyon alka-
mista.

Tammikuusta heindkuuhun 2025 kuntien osuus tyottémyysetuuksien rahoittamisesta on ollut 3 374 000
euroa. Valtio on kompensoinut kunnille kiintedn eran valtionosuuksiin tyéttdmyyskustannusten nousun
johdosta, mutta mikali tyéttomyys kunnassa lisdantyy, ei kompensaatio valttamatta riita kattamaan lisdan-
tyvaa rahoitusvastuuta. Kompensaatio pysyy samana, mikali kunnat onnistuisivat pienentamaan etuusku-
luja, joten sen on tarkoitus kannustaa kuntia edistamaan tyollisyytta, mutta taloustilanteen ollessa haas-
tava, voi olla vaikea saada aikaan taloudellista toimeliaisuutta, joka vahentaisi merkittavasti tyottomyytta.
Kunnan rahoitusvastuusta edelleen suurin osa muodostuu yli 700 paivaa tyottémana olleiden ryhmasta.

Kuntien maksuosuudesta n. 80 % muodostuu yli 700-pdivaa tyottdmana olleiden maksuosuuksista. Vield
vuoden 2024 puolella taman maksuluokan suuruus kunnalle oli 70 % tyottomyysetuudesta, mutta vuoden
2025 alusta korkein maksuosuus on 50 % tyottomyysetuudesta kunnalle, talla on kompensoitu rahoitusvas-
tuun aikaistumista jo 100 paivan jalkeen.

Keski-Pohjanmaan

kuntien yhtenlas-

kettu osuus tyotto-

myysetuuksien ra-

hoituksesta 2025

Kunnan osuus (€) tyd- | Kunnan osuus (€) pe- | Kunnan osuus (€)
markkinatuesta ruspdivarahasta Ansiopdivarahasta | Yhteensa €

2025-12 0
2025-11 0
2025-10 0
2025-09 0
2025-08 0
2025-07 501 920 24 126 80402 606 448
2025-06 461 308 25609 79 376 566 293
2025-05 455 498 23 250 86961 565 709
2025-04 491 500 25106 97 265 613 871
2025-03 159 574 23427 89 133 272134
2025-02 433 497 19223 79 487 532 207
2025-01 193 092 8185 16 124 217 401
Yhteensa € 2 696 389 148 926 528 748 | 3374063




Tammikuusta heindkuuhun Keski-Pohjanmaan kuntien rahoittamien tyotto-
myysetuuksien maksuosuus eri kertymapaivittain
Tilastointijakso: 2025/01-07

Saajien lukumé&ard Maksetut etuudet (€) Kunnan osuus (€)

Yhteensa 101 - 200 1186 1815 351 181 535
201 -
DSS00 849 1392 340 278 415
301 - 400
551 991 654 297 497
401 - 700
631 1569 877 627 951
701 - 1 144 4577 320 2 288 667

Tammikuun ja helmikuun 2025 maksetut etuudet eivat ole taysin vertailukelpoisia muiden kuukausien
kanssa, koska alkuvuodesta on maksettu tyonhakijoille vuotta 2024 koskevia etuuksia ja niiden kuntalasku-
tuksessa on voimassa vield vanhat periaatteet, joiden mukaan kunta vastasi vasta 300 paivaa tyémarkkina-
tukea saaneiden etuuskuluista.

Saajat ja maksetut etuudet rivimuuttujana Aika ja kertymapaivaluokka
Tilastointijakso: 2025-07, 2025-06, 2025-05, 2025-04, 2025-03, 2025-02, 2025-01

Saajien lukumé&drd Maksetut etuudet (€) Kunnan osuus (€)

2025-07 101 - 200 414 233576 23 358
201 - 300 369 233 544 46 709
301 - 400 238 151 061 45 318
401 - 700 353 253 745 101 498
701 - 949 779131 389 566
Yhteensa 2150 1651 056 606 449
2025-06 101 - 200 478 256 592 25 659
201 - 300 378 226 494 45 247
301 - 400 226 143071 42 922
401 - 700 351 242 802 97 121
701 - 948 710 689 355 346
Yhteensa 2210 1579 649 566 294
2025-05 101 - 200 528 286 890 28 689
201 - 300 398 228 401 45 680
301 - 400 257 159 088 47727
401 - 700 368 240720 96 288
701 - 940 694 651 347 326
Yhteensa 2 309 1609 750 565 709

2025-04 101 - 200 577 333879 33 388



2025-03

2025-02

2025-01

201 - 300
301 - 400
401 - 700
701 -

Yhteensa
101 - 200
201 - 300
301 - 400
401 - 700
701 -

Yhteensa
101 - 200
201 - 300
301 - 400
401 - 700
701 -

Yhteensa
101 - 200
201 - 300
301 - 400
401 - 700
701 -

Yhteensa

406
280
380
949
2392
593
374
274
369
949
2375
529
318
253
355
934
2269
268
172
147
278
847
1693

248 148
175 381
270787
739 848
1768 042
323473
223525
162 982
248 179
693 830
1651988
305 184
179 047
155510
225 602
657 968
1523311
75758
53181
44 562
88 042
301 204
562 746

49 629
52 614
108 315
369 925
613 871
32 347
44 705
48 895
99 272
346 915
572134
30518
35809
46 653
90 241
328 985
532 207
7576
10 636
13368
35217
150 604
217 401



Tyollisyyslautakunnan seurantamittarit:

Alle 25-vuotiaiden tyottomien tyonhakijoiden
%-osuus alle 25-vuotiaasta tyovoimasta (%)
Keski-Pohjanmaa
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Aktivointiaste laskentapaivana (%) Keski-Pohjanmaa
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Tyollisyyslautakunnan seurantamittareiden johtopaatokset

Positiivista kehitystd on Keski-Pohjanmaalla havaittavissa 3 kk virrassa tyéttomyyteen, se on kesan aikana
vahentynyt aikaisempia vuosia matalammalle tasolle. On kuitenkin viitteita siita, etta pitkaaikaistyottomyys
kasvaa ja tyottomyyden keskimaarainen kesto pitkittyy. Aktivointiasteessakin ollaan aikaisempia vuosia ma-
talammalla tasolla johtuen siitdkin, ettd palveluja on tdna vuonna vahemman kaytettdvissa mm. valmen-
nuksia kuin aikaisempina vuosina. Nuorten tyéllistaminen tulee olemaan loppu vuoden 2025 yksi painopis-
teistd mm. palkkatuen kohdentamisessa matalalla kynnykselld nuorten ty6eldamaan paasemiseksi. Aktivoin-
tiaste tulee syksylla nousemaan, kun lisda tyévoimakoulutuksia kaynnistyy, mutta muita poistuneita palve-
luja ei pystytd nopealla aikataululla lisadmaan, ettd aktivointiastetta nopeasti saataisiin nostettua yli 35
%:n.



